BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Num. 101 JUEVES 30 DE ABRIL DE 2026 Pdg. 11

I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

1 DECRETO 46/2026, de 29 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Alcald.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 y en la disposicién transitoria pri-
mera de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Pleno del
Claustro de la Universidad de Alcald ha aprobado los Estatutos de la Universidad y los ha
remitido para su control de legalidad a la Comunidad de Madrid. Una vez emitido informe
de legalidad por la Direccién General de Universidades, se procede a la aprobacién por el
Consejo de Gobierno, de acuerdo con la competencia que le confiere el articulo 38.3 de la
mencionada Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién, Ciencia y Universidades, el
Consejo de Gobierno, previa deliberacion, en su reunién del dia 29 de abril de 2026,

DISPONE
Unico

Aprobar los Estatutos de la Universidad de Alcald, cuyo texto se contiene en el anexo
que acompaiia al presente decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

1. Quedan derogados los Estatutos de la Universidad de Alcald, aprobados por De-
creto 221/2003, de 23 de octubre, a partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos.

2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
los presentes Estatutos.

3. No obstante los apartados anteriores, las disposiciones de igual o inferior rango
que regulen las materias objeto de los presentes Estatutos y no se opongan a los mismos
continuardn en vigor como normas de cardcter reglamentario.

4. Las normas que desarrollen los presentes Estatutos derogardn de manera expresa
aquellas a las que se refiere el apartado anterior.

DISPOSICION FINAL
Unica

Los Estatutos entrardan en vigor a los veinte dias de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de abril de 2026.

La Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades,
MERCEDES ZARZALEJO CARBAJO

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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ANEXO
ESTATUTOS UNIVERSIDAD DE ALCALA
PREAMBULO

La Universidad de Alcala conté con Estudios Generales desde el dia 20 de mayo del afio
de 1293 (los cuartos que se crearon en la peninsula ibérica), concedidos por privilegio
del rey Sancho IV, fue acrecentada por el Obispo Carrillo en el siglo XV y refundada el 13
de abril de 1499 por el Cardenal Francisco Jiménez de Cisneros, que consiguioé una carta
bulada papal de Alejandro VI, inter cetera, en la que sefialaba autorizacion para crear el
colegio de San lldefonso con “facultades de Teologia, Derecho Candnico y Artes
Liberales (...) en la ciudadela de Alcala de Henares, en la Di6cesis de Toledo”; con
constituciones fundacionales (Estatutos) desde 1510, que influyeron notablemente en la
creacion de varias universidades en los virreinatos hispanicos de América desde el siglo
XVI hasta el XIX.

El impulso de Cisneros llevé a la Universidad de Alcala de Henares al centro del
Renacimiento y humanismo espafioles, situandose en la base de las reformas
cisnerianas del clero regular y secular y en la formacion de importantes funcionarios para
los reinos de Espafa, lo que posibilité que su influencia irradiara con fuerza durante el
Siglo de Oro. Entre los personajes que engalanan su historia como profesores o alumnos
se encuentran el gramatico Nebrija, los médicos Vallés y Laguna, el fundador de la
Compaiiia de Jesus San Ignacio de Loyola, Santo Tomas de Villanueva, San Juan de la
Cruz, Gaspar Melchor de Jovellanos, el principe Carlos, el idedlogo de Felipe II, Benito
Arias Montano, y su primer ministro, Antonio Pérez, los escritores Lope de Vega,
Quevedo y Mateo Aleman, el hermanastro del rey don Juan de Austria y, entre otros
muchos, la primera doctora universitaria de Espafia, la doctora de Alcala, Maria Isidra de
Guzman y de la Cerda (1785).

La Desamortizacion de Mendizabal exclaustrd en 1836 la universidad, que fue
incorporada en parte con algunos de sus bienes muebles en la que sera la Universidad
Central, luego denominada Universidad Complutense de Madrid. La Universidad de
Alcala fue de nuevo fundada en 1977, fecha en la que recuper6é buena parte de sus
edificios histéricos (gracias en el caso del colegio de San lldefonso a la benemérita
Sociedad de Conduefios), asi como toda la tradicion de la Edad Media y la Edad
Moderna.

Su refundacion ha dado lugar a una institucion moderna, dinamica, socialmente
responsable y con importantes proyectos de futuro en todos sus campus universitarios: el
histérico, en el centro de la ciudad (declarado Patrimonio de la Humanidad por la
UNESCO el 2 de diciembre de 1998, lo que la convierte en una de las cinco
universidades del mundo que poseen esa distincion), el cientifico tecnologico, situado a
las afueras de la ciudad de Alcala de Henares, con modernas instalaciones cientifico-
tecnologicas y deportivas, el de Guadalajara, en plena fase de consolidacion y desarrollo,
y el mas reciente de Torrejon de Ardoz. Se trata de la Unica universidad publica espafola
que esta ubicada en dos comunidades auténomas, las de Madrid y Castilla-La Mancha,
en las que esta soélidamente implantada, lo que la convierte en una institucion de
referencia a nivel de formacion, investigacion, desarrollo tecnologico y vida cultural en
todo el corredor del Henares.
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Consciente del valor de su herencia, la Universidad de Alcala asume la conservaciéon de
sus bienes inmuebles e inmateriales y el desarrollo de nuevo patrimonio y colecciones
universitarias, cientificas, naturales, artisticas, bibliograficas y documentales. Se
caracteriza por ser una institucion volcada en la generacion y transmisién del
conocimiento, la cultura y la formacién integral del estudiantado. Destaca por su
compromiso con el territorio en el que esta inserta, su proyeccion exterior, la busqueda
de la excelencia académica, el desarrollo de la investigacion y la innovacion, la mejora
constante de la docencia y el compromiso social en un marco democratico de libertad,
igualdad y respeto a los derechos humanos y fundamentales.

TITULO PRELIMINAR
De la naturaleza, principios y funciones de la Universidad de Alcala
Articulo 1. Naturaleza

1. La Universidad de Alcala es una institucidon publica que desarrolla las funciones
centrales de docencia, investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento,
ademas de las recogidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, y que oferta titulos universitarios oficiales de grado, master
universitario y doctorado en las distintas ramas de conocimiento, ademas de desarrollar
otras actividades formativas.

2. La Universidad de Alcala goza de plena autonomia, de conformidad con el articulo
27.10 de la Constitucion, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y demas disposiciones legales que le sean de aplicacién, asi como segun lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

3. La Universidad de Alcala, para el cumplimiento de sus funciones, dispone de
personalidad y capacidad juridica plena, asi como de patrimonio propio, que pondra al
servicio de los intereses generales de la sociedad, velando por el respeto y cumplimiento
de los principios y valores de libertad, la igualdad de derechos y oportunidades y la no
discriminacion, la justicia, el pluralismo, la participacion democratica, la paz y la inclusion.

4. La Universidad de Alcala sometera su gestion a los criterios superiores de respeto al
medio ambiente, sostenibilidad en el uso de los recursos y solidaridad, y fomentara
proyectos y actividades en materia de sostenibilidad. En especial, velara por que sus
campus sean climaticamente sostenibles mediante el desarrollo de una estrategia de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

5. La Universidad de Alcala se define como una universidad auténoma, diversa, plural,
intercultural, inclusiva e internacional, que velara por la calidad en la prestacién del
servicio publico de la educacion superior, y que garantiza la docencia, la investigacion y
el intercambio y ftransferencia del conocimiento de forma accesible, equitativa,
democratica, participativa y comprometida con los derechos de los colectivos mas
vulnerables. Constituye un espacio de libertad y de debate entre perspectivas culturales,
sin jerarquias, en el que se impulsara el desarrollo personal.

6. La Universidad de Alcalad garantiza el mantenimiento de las condiciones necesarias
que favorezcan que todas las personas integrantes de la comunidad universitaria
disfruten de un entorno de trabajo saludable, en el que la dignidad de las personas se
respete en todo momento y las relaciones laborales y profesionales sean enriquecedoras
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para el conjunto. Promocionara la equidad, asegurara el ejercicio efectivo de los
derechos de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar. La Universidad adoptara
cuantas medidas sean precisas para asegurar la conciliacion y erradicar en su ambito las
desigualdades por razon de género, edad, discapacidad, origen nacional, etnicidad u
otras.

7. En todo caso, la Universidad de Alcala contara con planes para garantizar la igualdad
de género en todas sus actividades y la conciliacion conforme a lo establecido en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; medidas para la correccion
de la brecha salarial entre mujeres y hombres, planes para garantizar el derecho a la
igualdad real y efectiva de las personas trans y los derechos de las personas LGTBI+,
condiciones de accesibilidad universal, sistema de apoyos y ajustes razonables para las
personas con discapacidad reconocida u otras diversidades, y medidas de prevencién y
respuesta frente a la violencia, la discriminacion o el acoso amparadas en la Ley 3/2022,
de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

8. La Universidad establecera un registro retributivo de toda su plantilla, incluido el
personal directivo y los altos cargos, a fin de garantizar el cumplimiento del principio de
transparencia retributiva y el acceso a la informacién exigida en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. El registro
retributivo debera incluir los valores medios de los salarios, los complementos salariales
y las percepciones extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo y distribuidos
conforme a lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Mision.

1. Las misiones esenciales de la Universidad de Alcala son la docencia, la investigacion,
la transferencia del conocimiento y la generacion, promocion y difusion de la cultura, todo
ello desde el compromiso con la excelencia, fomentando el caracter emprendedor y una
actitud socialmente responsable.

2. La Universidad de Alcala representa un modelo universitario singular, en cuya mision
atiende a sus principios fundacionales humanistas y transformadores de la sociedad,
enraizados en la responsabilidad social universitaria.

Articulo 3. Principios de actuacion.
Son principios de actuacion de la Universidad de Alcala los siguientes:

a) El respeto y fomento de los derechos humanos y del desarrollo sostenible conforme al
marco propuesto por Naciones Unidas.

b) La defensa de los valores de libertad, democracia, justicia, paz, igualdad, equidad y
solidaridad.

c) La promocién de la igualdad de oportunidades y la erradicacion de la violencia y de
cualquier discriminacion por razéon de género, edad, capacidades diversas, origen
nacional, cultural, etnicidad o religion.

d) La promocion de la participacion efectiva de los distintos sectores de la comunidad
universitaria en los érganos de gobierno de la Universidad de Alcala y en la toma de
decisiones relevantes para la institucion y las personas que la integran.

BOCM-20260430-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Num. 101 JUEVES 30 DE ABRIL DE 2026 Pdg. 15

e) El cuidado y mejora de la salud de todas las personas integrantes de la comunidad
universitaria, favoreciendo entornos y habitos para un estilo de vida saludable.

f) La garantia del ejercicio efectivo de los derechos de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar.

g) El desarrollo de su docencia, investigacion, transferencia y gestion, en linea con los
retos sociales y ambientales del momento desde la ciencia y la reflexion dialdgica en pro
del bien comun.

h) La participacién en la vanguardia de la innovacién y de las transformaciones
tecnoldgicas, econémicas y sociales a través de un enfoque humanistico que ponga por
delante la formacion integral del ser humano.

i) ElI fomento de la transferencia social del conocimiento, la ciencia ciudadana y los
valores relacionados con la cooperacion.

j) La mejora de la gobernanza universitaria atendiendo al cumplimiento de los principios
de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, calidad y mejor servicio a la sociedad,
para lo que contara con recursos humanos y financieros adecuados y suficientes.

Articulo 4. Normas basicas.

1. Los presentes Estatutos constituyen la norma institucional basica del régimen de
autogobierno de la Universidad de Alcala.

2. La autonomia de la Universidad de Alcala, de la cual son expresion los presentes
Estatutos, sirve de garantia al principio de libertad académica, que se manifiesta en las
libertades de catedra, investigacion y estudio.

3. La Universidad de Alcala tiene autonomia econémica y financiera en los términos
establecidos en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en
las normas autonémicas que le resulten aplicables.

Corresponde a la Universidad de Alcala la elaboracion, aprobacion y gestion de sus
presupuestos y la administracién de sus bienes.

Articulo 5. Comunidad universitaria.

La comunidad universitaria esta integrada por los sectores de personal docente e
investigador, estudiantes y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,
de acuerdo con el ordenamiento juridico y los presentes Estatutos.

Articulo 6. Funciones.
1. Son funciones de la Universidad de Alcala:

a) La educacion y formacion del estudiantado a través de la creacion, desarrollo,
transmision y evaluacion critica del conocimiento cientifico, tecnoldgico, social,
humanistico, artistico y cultural, asi como de las capacidades, competencias y
habilidades inherentes al mismo.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion y
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actualizacion de conocimientos y métodos cientificos, tecnologicos, sociales,
humanisticos, culturales y para la creacion artistica.

c) La generacion, desarrollo, difusion, transferencia e intercambio del conocimiento y la
aplicabilidad de la investigacion en todos los campos cientificos, tecnologicos, sociales,
humanisticos, artisticos y culturales.

d) La promocion de la innovacion a partir del conocimiento en los ambitos sociales,
economicos, medioambientales, tecnologicos e institucionales.

e) La contribuciéon al bienestar social, al progreso econdémico y a la cohesion de la
sociedad y de su entorno territorial a través de la formacion, la investigacion, la
transferencia e intercambio del conocimiento y la cultura del emprendimiento, tanto
individual como colectiva, a partir de férmulas societarias convencionales o de economia
social.

f) La generacién de espacios de creacion y difusion de pensamiento critico.

g) La promociéon de la ciencia abierta y la ciencia ciudadana, la transferencia e
intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la sociedad a través de la
actividad universitaria, y la formacion permanente o a lo largo de la vida del conjunto de
la ciudadania.

h) La formacion de la ciudadania a través de la transmision de los valores y principios
democraticos.

i) El fomento de la participacion de la comunidad universitaria y de la ciudadania en
actividades promovidas por entidades de voluntariado y del tercer sector que se
encuentren en linea con los principios y valores del sistema universitario.

j) El fomento de las actividades fisico-deportivas como un factor esencial para la salud, la
mejora de la calidad de vida y el desarrollo integral de la persona.

k) La contribucion efectiva y participacion en el sistema universitario espafiol y en el
conjunto del sistema educativo.

I) Las demas funciones que se le atribuyan legalmente.

2. El ejercicio de las anteriores funciones tendrd como referente los derechos humanos y
fundamentales, la memoria democratica, el fomento de la equidad e igualdad, el impulso
de la sostenibilidad, la lucha contra el cambio climatico y el resto de los valores que se
desprenden de los principios del desarrollo sostenible, asi como los valores de reflexion
sistematica, analisis critico, sentido de responsabilidad hacia generaciones presentes y
futuras, y la toma de decisiones colaborativa.

Articulo 7. Deberes y derechos generales de los miembros de la Universidad.

1. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen el deber de desempefiar su
tarea con lealtad a la Universidad de Alcala, asi como de cumplir sus Estatutos y el resto
de la normativa aplicable, en particular sus normas de convivencia. Ademas, tienen el
deber de cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen funcionamiento
de la institucién y en la mejora de sus servicios, de respetar el patrimonio de la
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Universidad y de cumplir las obligaciones inherentes a los cargos para los que han sido
elegidos o designados.

2. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a desarrollar su
labor en instalaciones y servicios adecuados que cuenten con condiciones idéneas
conforme a la normativa de salud laboral y prevencion de riesgos, a ser informados de
las cuestiones que les afecten directamente, a utilizar las instalaciones y los servicios
universitarios segun las normas reguladoras de los mismos, a participar en las
actividades que organice la Universidad, a elegir y ser elegidos en los 6rganos de
gobierno y representacion de la Universidad, asi como a expresarse, reunirse,
manifestarse, sindicarse y asociarse libremente.

3. La Universidad de Alcala entiende que el acoso y la discriminacion, en cualquiera de
sus modalidades, son inaceptables. Por ello, se compromete a hacer uso de su autoridad
y sus recursos, asi como a adoptar las medidas necesarias para asegurar que sus
miembros disfruten de un entorno laboral y humano en el que la dignidad de las personas
y sus derechos sean respetados.

4. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen el deber de respetarse
mutuamente, asi como respetar al personal de entidades colaboradoras. Este deber se
aplica en todos los espacios en los que se desarrollan las relaciones académicas,
administrativas y personales, incluidos los de naturaleza digital. Es deber de toda la
comunidad universitaria cumplir con las normas establecidas para garantizar un buen uso
y conservacion de los bienes y recursos de la Universidad de acuerdo con su funcion de
servicio publico. La Universidad de Alcala velara por la proteccion de los derechos
digitales de la comunidad universitaria, promoviendo una cultura de respeto y ética en el
uso de herramientas tecnologicas.

Articulo 8. Responsabilidad social de la Universidad.

En el ejercicio de sus funciones, la Universidad de Alcala valorara los impactos
generados, tanto positivos como negativos, incorporando asi los vinculos sociales vy
ambientales con su entorno, de los que es corresponsable, y dara razon de sus logros
rindiendo cuentas con transparencia.

Articulo 9. Competencias de la Universidad.
1. La Universidad de Alcala tiene las siguientes competencias:

a) El establecimiento de las lineas estratégicas de la Universidad, entre otras, en las
politicas docentes, de investigacion e innovacion, de aseguramiento de la calidad, de
gestion financiera, de personal, de estudiantado, de cultura y de internacionalizacién,
entroncadas con la responsabilidad social universitaria.

b) La elaboracion y reforma de sus Estatutos, asi como de las demas normas de régimen
interno.

c) La determinacion de su organizacién y estructuras, incluida la creacion de organismos
y entidades que actuen como apoyo para sus actividades.

d) La eleccion, designaciéon y remocion de las personas titulares de los correspondientes
6rganos de gobierno y de representacion.
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e) La autonomia econémica y financiera.

f) La propuesta y determinacién de la estructura y organizacion de la oferta de
enseflanzas universitarias oficiales, asi como de ensefianzas propias universitarias,
incluida la formacioén a lo largo de la vida.

g) La elaboracion y aprobaciéon de planes de estudios conducentes a la obtencion de
titulos universitarios oficiales de grado o de master universitario, o que conduzcan a la
obtencién de titulos propios, asi como la oferta de programas de doctorado.

h) La expedicién de los titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias de
caracter oficial, asi como de titulos propios, incluida la formacién a lo largo de la vida.

i) El establecimiento e implantacion de programas de investigacion y de transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion.

j) La seleccion, formacion y promocion del personal docente e investigador y del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios, asi como la determinacion de las
condiciones en que han de desarrollar sus actividades y las caracteristicas de estas.

k) El establecimiento de sus relaciones de puestos de trabajo o plantillas, y su eventual
modificacion.

[) La admision de estudiantes, régimen de permanencia, verificacion de conocimientos,
competencias y habilidades, y la gestién de sus expedientes académicos.

m) El fomento y la gestién de programas de movilidad propios o promovidos por las
Administraciones publicas.

n) La organizacion y desarrollo de actividades de tutoria académica y de apoyo al
estudiantado a través de una unidad o servicio especifico.

o) El impulso de programas especificos de becas y ayudas al estudiantado, asi como, en
su caso, la colaboracion en la gestion de estos cuando son establecidos por las
Administraciones publicas.

p) La definicién, estructuracion y desarrollo de sistemas internos de garantia de la calidad
de los servicios universitarios y de las actividades académicas.

q) La definicién, estructuracién y desarrollo de politicas propias que contribuyan a la
internacionalizacion de la Universidad.

r) El establecimiento de relaciones con otras universidades, instituciones, organismos,
corporaciones de derecho publico, Administraciones publicas o empresas y entidades
locales, nacionales e internacionales, con el objeto de desarrollar algunas de las
funciones que le son propias a la Universidad.

s) El desarrollo de las normas de convivencia y de los mecanismos de mediacién para la
solucion alternativa de los conflictos en el ambito universitario.

t) La creacién de fondos de ayuda para el estudio, la investigacién y prestaciones de
caracter social para los miembros de la comunidad universitaria.
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u) Cualquier otra competencia o actuacion necesaria para el adecuado cumplimiento de
las funciones estipuladas en el articulo 2 de la Ley Organica 2/2023, del Sistema
Universitario.

2. En el ejercicio de sus competencias, la Universidad de Alcala debera rendir cuentas a
la sociedad del uso de sus medios y recursos humanos, materiales y econoémicos,
desarrollar sus actividades mediante una gestion transparente, y ofrecer un servicio
publico de calidad.

Articulo 10. Escudo, bandera, medalla y acrénimo de la Universidad.
1. El escudo de la Universidad de Alcala responde a la siguiente descripcion:

a) Timbre heraldico de dignidad cardenalicia (capelo rojo con quince borlas del mismo
color, pendientes en cinco series a cada lado).

b) Campo: ajedrezado o de jaqueles.

c) Esmaltes: oro (punteado) y gules (rayado vertical). Dispuestos asi: gules en el "Jefe" y
"Punta" y "Flancos" diestro y siniestro; oro en "Cantones" diestro y siniestro del Jefe, en
el "Abismo" y ambos cantones de "Punta".

d) Cruz patriarcal flanqueada con dos cisnes blancos afrontados y debajo del timbre.

e) Divisa: sobre el timbre "Compluti Urbis Universitas" en la parte de arriba y "Universidad
de Alcala" en la de abajo.

2. La bandera es azul, con el escudo en el centro.

3. Se define como medalla propia de la Universidad de Alcala aquella que corresponde
con la siguiente descripcion:

a) Troquel: Unico.

b) Categorias: unica.

c) Contorno: reproduccion del de la Medalla de Catedra.

d) Anverso:

1°) Campo o area simple.

2°) Pieza en alto relieve.

3°) Escudo oficial de la Universidad (esmaltes de color), dejando una estrecha bordura.
e) Reverso:

1°) Campo: terciado en faja.

2°) Tercio de cabeza: fachada de la Universidad.

3°) Faja: efigies de Cisneros y Cervantes.
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4°) Tercio de campana: campo libre para grabar.

4. La mencién a la Universidad de Alcala podra ser sustituida por su acréonimo tradicional
UAH, tanto en los documentos escritos como en las representaciones iconograficas que
hagan referencia al nombre.

5. El Consejo de Gobierno aprobara una normativa relativa al uso de las marcas de la
Universidad de Alcala, asi como del escudo, bandera y medalla de la Universidad.

TITULO I - De la docencia
CAPITULO | - Principios generales
Articulo 11. Objetivos.

1. La misién de la Universidad, en relacion con la docencia, es la formacién y la
transmision critica del conocimiento, que sera llevada a cabo con una orientaciéon
integradora de sus elementos. Estara dirigida al pleno desarrollo de la personalidad, a
través del cultivo de la capacidad intelectual, ética y cultural del estudiantado, y la
conciencia medioambiental, en un marco de convivencia y solidaridad fundado en los
principios de una sociedad democratica.

2. La Universidad de Alcala promovera la formacion equilibrada en aspectos teoricos y
practicos, fomentando la libertad de criterio, basada en el dominio de los contenidos para
la captacién de los métodos cientificos, técnicos o artisticos necesarios para alcanzar, a
través de la actividad productiva de las personas tituladas, la rentabilidad social de los
recursos publicos invertidos en el proceso de formacion.

3. La docencia proporcionara un espacio de analisis de reflexion critica con contenido
actualizado en el que se transmita al estudiantado el sentido de responsabilidad hacia
generaciones presentes y futuras. El objetivo sera aportar el mayor valor al aprendizaje y
que esto brinde el juicio critico necesario para poder tomar decisiones en sociedad.

4. En especial, se favorecera que las estructuras curriculares de las ensefianzas
universitarias resulten inclusivas y accesibles. Se adoptaran, para ello, medidas
tendentes a facilitar que el estudiantado con necesidades de apoyo educativo, con
discapacidad o con necesidades vinculadas a la diversidad pueda disfrutar de una
educacion universitaria inclusiva, accesible y adaptable, basada en el disefio universal y
que garantice un sistema de apoyos, en igualdad con el resto del estudiantado. Se
realizaran para lograrlo ajustes razonables, tanto curriculares como metodolégicos, a los
materiales didacticos, a los métodos de ensefianza y al sistema de evaluacion.

5. La Universidad de Alcala facilitara intérpretes de lengua de signos cuando se precise.
Articulo 12. La funcién docente.

1. La funcién docente la ejerce el profesorado universitario amparado en su derecho a la
libertad de catedra.

2. La docencia constituye un derecho y un deber del personal docente e investigador sin
mas limites que los establecidos en la Constitucion y las leyes y los derivados de la
organizacion de las ensefianzas en la Universidad.
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3. La docencia en la Universidad de Alcala sera preferentemente presencial, pero podra
impartirse también de manera virtual o hibrida cuando la Universidad asi lo determine.

4. El desarrollo de las actividades docentes y formativas que se lleven a cabo en la
Universidad se regira en todo momento por el principio fundamental de innovacion en las
formas de ensefiar y aprender. En consecuencia, en relacidn con las estructuras
curriculares en las ensefianzas universitarias oficiales, la Universidad de Alcala, en el
ejercicio de su autonomia, podra desarrollar reglamentariamente estrategias de
innovacion docente especificas.

5. La Universidad de Alcala velara por el cumplimiento de los principios éticos y de
integridad académica, asi como de las normas antifraude establecidas.

CAPITULO Il - Organizacién general de las ensefianzas
Articulo 13. Estructura de las ensefnanzas.

1. La docencia y la formacién universitarias se estructuran, por una parte, en la docencia
oficial con validez y eficacia en todo el Estado, configurada por los titulos de grado,
master universitario y doctorado, y, por otra parte, en la articulada en los titulos propios.

2. La Universidad de Alcala podra impartir ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y, en su caso, en todo el
territorio de la Unién Europea. Podra también impartir ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos propios, incluidos los de formacion a lo largo de la vida.

3. En ambos casos, la Universidad podra organizar dichas titulaciones como titulaciones
conjuntas entre la Universidad de Alcala y otras universidades espafiolas o extranjeras.

4. La Universidad de Alcala informara al estudiantado, de manera publica, transparente y
accesible, acerca del caracter oficial o propio de sus titulos.

En especial, la Universidad de Alcala velara por que los titulos universitarios que se
expidan, tanto oficiales como propios, no induzcan de ningun modo a confusiéon ni
coincidan en su denominacion y contenidos con los de los titulos universitarios que
habiliten para el ejercicio de una profesién sanitaria o con los titulos de especialista en
Ciencias de la Salud regulados en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de
las profesiones sanitarias, o aquellos otros titulos que habilitan para el acceso o ejercicio
de una profesion regulada.

Articulo 14. Estudios de grado y master.

1. El disefio de los planes de estudios en las ensefianzas de grado y master universitario,
incluyendo el numero de créditos del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos que
los conforman, sera aprobado por la Universidad de Alcala de acuerdo con las directrices
generales que al respecto se establezcan reglamentariamente por el Gobierno.

2. La elaboracion y aprobacion de la iniciativa para impartir una ensefianza vy
consiguiente propuesta del plan de estudios es competencia del Consejo de Gobierno de
la Universidad, previo informe del Consejo Social.

Para su tramitacion e imparticion, se requeriran los informes y autorizaciones preceptivos
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y favorables que determine la legislacion vigente.

3. Una vez completados los tramites anteriores, por Acuerdo del Consejo de Ministros se
establecera el caracter oficial del titulo y ordenard su inscripcion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos, tras lo cual el rector o rectora ordenara publicar el plan
de estudios en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid».

4. La Universidad respetara el plazo maximo establecido reglamentariamente por el
Gobierno para implantar e iniciar la docencia desde la publicacion oficial del plan de
estudios del titulo.

5. En la elaboracién, seguimiento y actualizacion de los planes de estudios y sus efectos
en las guias docentes quedara garantizada la plena y efectiva participacion del
estudiantado.

Articulo 15. Estudios de doctorado.

1. ElI Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala, previo informe del Consejo
Social, aprobara la oferta de programas de doctorado. Dichos programas seran
conformes a los criterios que para la obtencion del titulo de doctora o doctor hayan sido
establecidos por el Gobierno mediante real decreto.

Para su tramitacion e imparticion, se requeriran los informes preceptivos y favorables que
determine la legislacion vigente.

2. Las normas de organizacion y funcionamiento de los estudios de doctorado ofertados
por la Universidad de Alcala seran aprobadas por el Consejo de Gobierno, previo informe
del Consejo Social, conforme a los criterios que para la obtencién del titulo determine el
Gobierno.

3. La Universidad de Alcala incentivara la oferta de programas de doctorado que
conduzcan a la obtencién del titulo de doctora o doctor con mencion industrial y con
mencion internacional, asi como los doctorados en cotutela con otras universidades.

El doctorado con mencion industrial, que requerira en todo caso de un convenio con la
Universidad, podra desarrollarse mediante el contrato predoctoral previsto en el articulo
21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, bien por
entidades publicas, bien por empresas o entidades privadas cuando sean beneficiarias
de ayudas o subvenciones publicas que tengan como objeto la contratacion de personal
predoctoral para esta modalidad de doctorado.

Articulo 16. Enseflanzas conducentes a la obtencién de titulos propios y estudios
de formacién permanente.

1. La Universidad de Alcala, en uso de su autonomia, podra impartir ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos propios, que en ningiin caso en su denominacion ni
en su formato podran inducir a confusién con respecto a los titulos universitarios
oficiales.

2. Dentro de los estudios universitarios propios, la formacién permanente estara
conformada por una serie de ensefianzas orientadas a fortalecer la formacién a lo largo
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de la vida de la ciudadania, actualizando sus conocimientos, capacidades y habilidades.

3. Estas ensefianzas seran ofertadas por las facultades o escuelas, por los
departamentos, por los institutos universitarios de investigacion, por los entes
dependientes de la Universidad de Alcala o por los centros adscritos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad aprobara la normativa especifica reguladora
de este tipo de ensefianzas, que necesariamente habra de incluir las condiciones de
imparticién, la ordenacién académica, la participacion de profesorado propio de la
Universidad de Alcala y del externo, el régimen economico, la garantia de la calidad y los
precios de matricula de dichos estudios, que seran aprobados por el Consejo Social.

Esta normativa habra de contemplar, en todo caso, lo previsto en la Disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en cuanto
al acceso a las titulaciones de formacién permanente y a lo largo de la vida de personas
que no posean ninguna titulacion universitaria habilitante, pero que puedan acreditar
experiencia laboral o profesional con nivel competencial equivalente a la formacion
académica universitaria.

4. Todos los titulos de formacién permanente tendran como responsable, como minimo,
un docente de la Universidad de Alcala.

5. Las ensefianzas de formacion permanente podran desarrollarse en la modalidad
docente presencial, hibrida o virtual.

6. Los titulos propios también podran establecerse conjuntamente entre la Universidad y
una administracion publica, con la finalidad de orientar su contenido a las caracteristicas
y necesidades especificas de determinados colectivos. También se podran establecer
mediante colaboracién con agentes sociales, asociaciones profesionales o entidades de
naturaleza privada.

7. La Universidad de Alcala promovera el acceso a estudios universitarios de las
personas con discapacidad intelectual u otras razones de discapacidad, mediante el
fomento de estudios propios adaptados a sus capacidades bajo el disefio universal y un
sistema adecuado de apoyos.

8. De la misma forma, la Universidad prestara especial atencion al estudiantado que se
encuentre en situacion de necesidad econdmica o personal por causas sobrevenidas o
que, por las mismas razones, tenga limitada su posibilidad de seguir la ensefianza
presencial, facilitando en la medida de lo posible la continuacion en los estudios.

CAPITULO Ill - Acceso a los estudios universitarios
Articulo 17. Derecho de acceso a los estudios universitarios.

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala establecera los procedimientos
para la admision en estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios oficiales
con validez en todo el territorio nacional conforme a los requisitos de acceso establecidos
en cada caso por la normativa aplicable, con respeto a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, y a propuesta de los consejos de los centros responsables
de su organizacion. Tendra en cuenta, para ello, la programacion de la oferta y las
necesidades de la demanda de plazas disponibles.
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Los procedimientos de admision que se establezcan estaran sujetos en todo caso a lo
dispuesto en las normas basicas para el acceso del estudiantado a las ensefianzas
universitarias oficiales dictadas por el Gobierno, previo informe de la Conferencia
General de Politica Universitaria y del Consejo de Estudiantes Universitario, asi como a
los limites maximos de admision de estudiantes en los estudios de que se trate
establecidos por el Gobierno, previo acuerdo de la Conferencia General de Politica
Universitaria.

2. El Consejo de Gobierno, igualmente, aprobara los procedimientos para la admisién en
ensefianzas universitarias oficiales de las personas mayores de 25 afios que no estén en
posesion de titulacidbn alguna, asi como de las personas tituladas en ensefianzas
deportivas, artes plasticas y disefio y de Formacion Profesional, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 2/2006, de Educacion y cuantas normas de caracter
basico resulten aplicables.

3. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala, de acuerdo con lo establecido
reglamentariamente por el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades,
aprobara los procedimientos para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no dispongan de
la titulacion académica legalmente requerida al efecto con caracter general, con el fin de
facilitar la actualizacion de la formacioén y la readaptacion profesionales.

4. En todo caso, la Universidad de Alcala reservara un 5% de las plazas ofertadas en los
titulos universitarios de grado, master universitario y doctorado para estudiantes con
discapacidad acreditada igual o superior al 33%, asi como para aquellos y aquellas
estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a
circunstancias personales de discapacidad que durante su escolarizacion anterior hayan
precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa, de acuerdo con
lo que reglamentariamente se establezca por el Gobierno.

Articulo 18. Modalidades de matricula en estudios oficiales.

1. Quienes cursen estudios oficiales podran matricularse en régimen de dedicacion a
tiempo completo o a tiempo parcial, segun establezca la normativa de la Universidad de
Alcala.

El nUmero minimo y maximo de créditos en que se puede matricular una persona en
cada curso sera el recogido en el correspondiente plan de estudios o en la normativa
aplicable en la Universidad.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala podra establecer la opcion de
matricula para las personas que inician estudios universitarios, que podra ser por todas
las asignaturas o créditos del primer curso o por asignaturas o créditos aislados.

3. Las personas con una discapacidad acreditada, las personas que debido a sus
circunstancias particulares requieran medidas de conciliacion, las victimas del terrorismo
y las victimas de violencia de género que inicien estudios universitarios podran
matricularse por todas las asignaturas del primer curso o por asignaturas aisladas sin
tener en cuenta el limite mencionado en el apartado 1.

Articulo 19. Incompatibilidades.
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El derecho a examen y evaluacion correspondiente de las materias, asignaturas,
disciplinas o, en su caso, créditos matriculados en estudios oficiales, quedara limitado
por las incompatibilidades académicas derivadas de los planes de estudios.

Articulo 20. Matriculacion y pago.

1. Con caracter general, y de acuerdo con la normativa aplicable, cada estudiante tendra
derecho a elegir la forma de efectuar el pago del precio de matricula en ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios oficiales, bien haciéndolo efectivo en
un solo pago a principios de curso, bien de forma fraccionada.

La Universidad hara publica al inicio del periodo de matricula la formula de pago
fraccionado que sera aplicable en el curso correspondiente.

2. En caso de fraccionamiento, la Universidad podra exigir, para mantener el derecho a
realizar las pruebas de evaluacion, que un numero determinado de los plazos estén
abonados con anterioridad al inicio del periodo de evaluacion correspondiente a las
materias sobre las que el abono de la matricula no se ha completado, segun el
calendario fijado por la Universidad, sin que en ningun caso se exija la totalidad de los
pagos.

3. Cuando se realice ampliacion de matricula, los importes se abonaran en un plazo
unico.

Articulo 21. Falta de pago.

1. La falta de pago del importe total o parcial del precio, segun la opcion elegida por el
estudiante, supondra la denegacién o anulacién de la matricula en los términos y efectos
establecidos por la Universidad. Con caracter previo a esta denegacion o anulacion, se
establecera un plazo de aviso a los afectados para que efectien los pagos
correspondientes. La Universidad de Alcala propondra alternativas acordadas con las
personas que se encuentren en situaciones socioecondémicas desfavorables o
sobrevenidas.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, en los casos de anulacion de
matricula por la falta de pago del importe total o parcial del precio, la Universidad podra
exigir el pago de las cantidades pendientes por matriculas de cursos académicos
anteriores como condicion previa de matricula.

3. La Universidad podra denegar la expedicion de titulos y certificados del estudiantado
que tuviera pagos pendientes de satisfacer, hasta que las deudas pendientes hayan
quedado saldadas.

Articulo 22. Becas y ayudas al estudio.

1. La Universidad de Alcala garantizara la igualdad de oportunidades en el acceso del
estudiantado a la Universidad, con independencia de la capacidad econdmica de las
personas o de las familias y de su lugar de residencia.

2. La Universidad de Alcala aprobara, con cargo a sus presupuestos, un sistema de
becas y ayudas al estudio, a fin de contribuir a la remociéon de los obstaculos que, por
razones econdémicas o de residencia, puedan impedir o limitar el ejercicio del derecho al
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estudio de todas las personas, de conformidad con los principios fundamentales de
igualdad y no discriminacion.

Este sistema de becas y ayudas sera complementario de los que se establezcan por
parte del Estado y las comunidades autdbnomas con cargo a sus respectivos
presupuestos, no resultando por tanto excluyentes entre si salvo que expresamente se
prevea en las propias convocatorias.

3. Correspondera al Consejo de Gobierno la aprobacién y desarrollo de la politica de
becas, ayudas y créditos al estudiantado.

A tal efecto, el Consejo de Gobierno podra constituir de entre sus miembros una
comisién delegada que, presidida por la persona titular del vicerrectorado con
competencias sobre la materia, sera la encargada de la ejecucién de las politicas que al
efecto hayan sido aprobadas en pleno. Al menos un tercio de los miembros de dicha
comision perteneceran al colectivo de estudiantes. Dicha comision elaborara y aprobara
las correspondientes convocatorias en cuyas bases se estableceran los requisitos y los
criterios por los que habra de regirse la concesion de las becas, ayudas y créditos
presupuestados, de conformidad con los principios de igualdad e inclusién y atendiendo
a criterios socioeconémicos, académicos y otros, tales como la discapacidad, el origen, la
condicién de victima del terrorismo, las situaciones de violencia de género y otras formas
de violencia contra la mujer, asi como otras caracteristicas especificas del estudiantado.

Articulo 23. Exencion del pago de los precios publicos de matricula.

1. El Consejo Social de la Universidad de Alcala, a propuesta del Consejo de Gobierno,
aprobara, con cargo a los presupuestos de la Universidad, modalidades de exencién
parcial o total del pago de los precios publicos y derechos por prestacion de servicios
académicos que tomaran en consideracion la diversidad del nucleo familiar atendiendo a
criterios socioeconémicos.

2. En todo caso, el estudiantado con discapacidad acreditada, las victimas del terrorismo
y las victimas de violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer tendran
derecho a una bonificacion total por los servicios académicos universitarios liquidados en
la matricula, en los términos establecidos en la normativa especifica y mediante
acreditacion formal.

Articulo 24. Continuidad en las ensefianzas universitarias.

1. La Universidad de Alcala adoptara medidas tendentes a garantizar la continuidad del
estudiantado en el seguimiento y desarrollo de las ensefianzas universitarias hasta la
obtencién del titulo universitario que corresponda.

La Universidad prestara especial atencion al estudiantado que, por razones laborales,
familiares, socioeconémicas, u otras justificadas, tenga limitada su posibilidad de seguir
la ensefianza presencial, facilitandole la plena igualdad de oportunidades y la
continuacion de sus estudios.

2. A tal fin, el Consejo de Gobierno constituird de entre sus miembros una comision
delegada que sera la encargada de efectuar cada afio académico el seguimiento del
colectivo estudiantil en las diferentes ensefianzas universitarias ofertadas, de acuerdo
con el protocolo de actuaciébn que al efecto sea aprobado por dicho érgano. Las
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Unidades de Igualdad y Diversidad, asi como aquellas unidades y servicios con
competencias en esta materia, seran miembros invitados a esta comision.

En dicha comision, la representacion estudiantil debera alcanzar un minimo del 30% de
sus miembros.

3. El protocolo de actuacion establecera los criterios y parametros de referencia que
serviran para identificar la tasa de abandono y sus causas, tanto en términos absolutos
como relativos y diferenciando por ensefianzas, de manera que puedan alcanzarse
conclusiones sobre las fortalezas y debilidades de cada una de ellas que permitan
establecer aspectos de mejora. Se prestara especial atencion a aquellas materias con
tasas de éxito sustancialmente inferiores a la media de la titulacion.

4. En todo caso, el protocolo de actuaciéon habra de incluir medidas que coadyuven a la
continuidad en las ensefianzas universitarias del estudiantado, tales como tutorias,
seminarios, actividades complementarias o de refuerzo, atencién personalizada y
cuantas otras se estimen precisas para contribuir a la minoracién significativa del nimero
de abandonos respecto del numero de personas matriculadas en cada curso académico.

5. El Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social, determinara el nimero
maximo y tipo de convocatorias a que podran someterse los y las estudiantes para
superar una asignatura, asi como el plazo maximo de permanencia en la Universidad de
Alcala.

Articulo 25. Matricula en estudios conducentes a la obtencién de titulos propios y
de formacién permanente y a lo largo de la vida.

1. Compete al Consejo Social de la Universidad de Alcala la aprobacion de los precios de
matricula correspondientes a las ensefianzas propias y de formacion permanente
ofertadas por la Universidad, asi como el régimen de becas y ayudas y exenciones que
pudieran ser de aplicacion.

Estos precios deberan ser aprobados por el Consejo Social junto con los presupuestos
anuales en los que se deban aplicar. No obstante, también podran ser objeto de
aprobacion a lo largo del curso académico con ocasion de la implantacion de nuevas
titulaciones, estudios o cursos.

2. Los precios de matricula de estos estudios deberan ser publicados en la pagina web
de la Universidad de Alcala de forma transparente y accesible para todas las personas.

TITULO Il - Del estudiantado
CAPITULO | - Principios generales
Articulo 26. Ambito subjetivo.

El estudiantado de la Universidad de Alcala esta formado por todas las personas que
estén matriculadas en cualquiera de sus titulaciones y programas.

Articulo 27. Igualdad.

Las personas matriculadas en ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios
de la Universidad de Alcala, incluidas las de formacion a lo largo de la vida, tendran los
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mismos derechos que el resto del estudiantado de la Universidad de Alcala, con los
limites que puedan fijar los presentes Estatutos o, en su caso, el Consejo de Gobierno.

Articulo 28. Equidad y no discriminacion.

1. La Universidad de Alcald garantizara al estudiantado que en el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus deberes no sera discriminado por razéon de
nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religiébn, conviccibn u opinién, edad,
discapacidad, orientacién o identidad sexual, expresiéon de género, enfermedad o
condicion de salud, estado serolégico o predisposicidon genética a sufrir patologias y
trastornos, lengua, situacién socioecondémica, necesidades especificas de apoyo
educativo, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Estudiantes, aprobara un plan de
conciliacién del estudiantado, que recoja todas las casuisticas que requieran conciliacion,
asi como las medidas para asegurar su desarrollo.

3. La Universidad de Alcala, en cumplimiento de lo dispuesto en el Convenio Marco
Europeo sobre cooperacién transfronteriza entre comunidades y autoridades territoriales
(Madrid, 21 de mayo de 1980), en lo que resulte aplicable, reconoce el derecho del
estudiantado a disponer de mecanismos transparentes que faciliten el reconocimiento
automatico de estudios, de conformidad con los principios de igualdad, reciprocidad y no
discriminacion.

Articulo 29. Participacion del estudiantado en la vida universitaria.

1. La Universidad de Alcala, en los términos establecidos en los presentes Estatutos,
adoptara cuantas medidas garanticen, favorezcan y contribuyan a que el estudiantado
cuente con un protagonismo activo en la vida universitaria, con caracter general,
mediante el disefio y participacion en actividades universitarias de asociacionismo y de
representacion estudiantil en los 6rganos de gobierno y representacion, de caracter
cultural, deportivo, de voluntariado, solidarias, de cooperacion y de fomento del
desarrollo sostenible.

2. La Universidad garantizara especialmente que el estudiantado tenga una participacion
activa, libre y significativa en el disefio, implementaciéon y evaluacion de la politica
universitaria, y garantizara el ejercicio efectivo de las libertades de expresion y los
derechos de reunion, manifestacion y asociacion, en los términos establecidos en la
Constitucién y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 30. Normas de convivencia.

1. La Universidad de Alcala considera prioritario contribuir a la formacion de su
estudiantado en valores esenciales como el entendimiento, la convivencia pacifica, el
pleno ejercicio de los derechos fundamentales y el respeto y cumplimiento de los valores
democraticos.

2. La Universidad de Alcala promovera entre el estudiantado el respeto a la diversidad y
la tolerancia, la igualdad, la inclusion y la adopcién de medidas de accion positiva a favor
de los colectivos vulnerables, la libertad de expresién, asi como el rechazo de toda forma
de violencia, discriminacién o acoso por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo,
religién, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual,
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expresion de género, enfermedad o condicion de salud, estado serolégico o
predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion
socioeconomica, necesidades especificas de apoyo educativo, o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social. Dotara, para ello, del maximo protagonismo a la
representacion estudiantil.

Articulo 31. Régimen disciplinario.

1. La Universidad de Alcala, de conformidad con lo establecido en la Ley 3/2022, de 24
de febrero, de Convivencia Universitaria, ostenta la potestad de sancionar
disciplinariamente las infracciones del estudiantado que quebranten la convivencia o que
impidan el normal desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y transferencia
del conocimiento, sin perjuicio de la responsabilidad de caracter civil o penal que pudiera
derivarse de tales infracciones.

2. La persona titular del rectorado sera la competente para ejercer la potestad
disciplinaria, que podra ser objeto de delegacion en los términos de lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La incoacioén, instrucciéon y resolucion de los procedimientos derivados de la presunta
incursién en infraccion disciplinaria por parte del estudiantado se llevara a cabo de
conformidad con lo establecido en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia
Universitaria, y en el reglamento de régimen disciplinario del estudiantado de la
Universidad de Alcala.

CAPITULO Il - Derechos y deberes del estudiantado
Articulo 32. Derechos.

1. El estudiantado de la Universidad de Alcala, en relacién con su formaciéon académica,
goza de los siguientes derechos:

a) a una educacién y una formacién académica inclusiva de calidad, en los términos y
condiciones establecidos por el ordenamiento juridico;

b) a la libertad de estudio, que garantiza a cada estudiante su autonomia intelectual;

c) a participar en la elaboracién de los planes de estudios y los horarios de las
asignaturas, y a conocer los planes docentes de las asignaturas en las que prevea
matricularse y ser informado de la lengua de imparticion;

d) a ser informado previamente al periodo de matriculacion de las modalidades
(presencial, virtual o hibrida) de la docencia y la evaluacién, asi como del horario del
desarrollo de las mismas;

e) a las tutorias y al asesoramiento, a la orientacioén psicopedagogica y al cuidado de la
salud mental y emocional, asi como a la atenciéon a las necesidades de apoyo educativo,
las medidas adoptadas y sus adaptaciones curriculares cuando proceda;

f) a una evaluacion objetiva y a la publicidad de las normas que regulen los
procedimientos de evaluacion y verificacion de los conocimientos, incluido el
procedimiento de revision de calificaciones y los mecanismos de reclamacion
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disponibles;

g) a la publicidad de las normas que regulen el progreso y la permanencia del
estudiantado en la Universidad de Alcala, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios;

h) a la orientacién e informacion sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un
servicio de orientacion que facilite su itinerario formativo y su insercién social y laboral;

i) al acceso prioritario a los cursos de actualizacion de estudios y formacion a lo largo de
la vida que la Universidad de Alcala realice, asi como a proponer la implantacién de
ensefianzas que complementen su formacion;

j) a la posibilidad de asistir a las actividades culturales en los espacios de la Universidad
en condiciones similares al resto de la comunidad universitaria;

k) a acceder y participar en los programas de movilidad, nacionales e internacionales, en
condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades, atendiendo en especial a las
desigualdades por razén socioeconémica y por discapacidad;

I) al reconocimiento académico y a favorecer la conciliacion para participar en actividades
universitarias de mentoria, de aprendizaje-servicio, de ciencia ciudadana, culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, de asociacionismo universitario, solidarias, de
cooperacion y de creacion de nuevas iniciativas sociales y empresariales, o enfocadas a
la empleabilidad y al emprendimiento;

m) a obtener una gestién agil y eficaz de sus intereses legitimos por parte de las
autoridades y servicios académicos;

n) a la propiedad intelectual y los derechos de autor, en virtud de lo cual nadie podra usar
sin su consentimiento sus trabajos, estudios, ensayos y otras realizaciones, de acuerdo
con lo que establece la legislacién vigente;

0) al acceso a formacion para el desarrollo de las capacidades digitales, asi como a
recursos e infraestructuras digitales;

p) a la seguridad de los medios digitales y a la garantia de los derechos fundamentales
en Internet;

g) a un disefo de las actividades académicas que facilite la conciliacion de los estudios
con la vida personal, laboral y familiar;

r) a disponer de instalaciones y servicios adecuados para el normal desarrollo de sus
actividades académicas, representativas, culturales y deportivas, o aquellas otras que se
consideren necesarias para lograr una formacion integral;

s) a la proteccion de la Seguridad Social, en los términos y condiciones que establezca la
legislacion vigente;

t) al paro académico, respetando el derecho a la educacién del estudiantado.

La Universidad de Alcala desarrollara las condiciones para el ejercicio de este derecho y
el procedimiento para la declaracion del paro académico, que sera efectuada por el
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organo de representacion del estudiantado. El paro académico podra ser total o parcial.
La propuesta de reglamento del paro académico correspondera al Consejo de
Estudiantes y la competencia para su aprobacion al Consejo de Gobierno;

u) a la accesibilidad universal de los espacios propios de la Universidad de Alcala y de
sus entornos fisicos y virtuales, asi como de los servicios, procedimientos, suministros y
comunicacion de informacion, de los materiales educativos y de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion;

V) cualesquiera otros que reconozca la legislacion vigente, en concreto el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, y los presentes Estatutos.

2. El estudiantado de la Universidad de Alcala gozara de todos los derechos de
representacion y de participacion legalmente reconocidos, y en concreto de los
siguientes:

a) a participar en la elaboracion de los planes de estudios;

b) a participar en la evaluacion de los titulos universitarios y de la docencia, y en la
promocién activa de la innovacion docente;

c¢) a formar parte, como miembros con voz y voto, de la Comision de Convivencia de la
Universidad de Alcala, asi como a intervenir en los procesos de mediacion y resolucion
alternativa de conflictos, cuando proceda;

d) a participar, en los términos que se regule reglamentariamente, en la gestion de los
servicios universitarios dirigidos al estudiantado;

e) a una representacién activa, significativa y participativa en los érganos de gobierno y
representacion de la Universidad de Alcala o en cualquiera de sus estructuras derivadas,
asi como en los procesos para su eleccion, en particular, en el Consejo de Estudiantes;

f) a participar en la elaboracion de las diferentes normas que afectan al estudiantado, a
través de su representacion estudiantil;

g) a proponer las normas de regulacion interna de la representacion estudiantil para su
elevacion al 6rgano competente para su aprobacion;

h) al reconocimiento de créditos por su implicacion en las politicas, las actividades y la
gestién universitarias, incluidas las actividades de asociacionismo y representacion
estudiantil, culturales, deportivas, solidarias, de cooperacién y de colaboraciéon con el
entorno, y de creacién de nuevas iniciativas de caracter social o enfocadas a la
empleabilidad y el emprendimiento;

i) a la orientacion educativa y profesional y a una formacion integrada en la sociedad, asi
como a la participacion en las actividades concertadas con empresas, organismos e
instituciones publicas o privadas en los términos establecidos en los convenios
correspondientes y en los Estatutos de la Universidad;

j) a disfrutar de servicios de alojamiento en condiciones de dignidad y suficiencia, de
acuerdo con las posibilidades de la Universidad;
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k) a participar de forma plena y efectiva en la politica de becas que afecten al colectivo
estudiantil.

3. El estudiantado de los programas de doctorado contara con los siguientes derechos
especificos:

a) a recibir una formacioén investigadora de calidad, que promueva la excelencia cientifica
y atienda a la equidad y la responsabilidad social;

b) a contar con una tutora o tutor que oriente su proceso formativo y una directora o
director y, en su caso codirectores, con experiencia investigadora acreditada, que
supervise la realizacion de la tesis doctoral;

c) a ser integrado en grupos y redes de investigaciéon, a través de la Escuela de
Doctorado.

d) a conocer la carrera profesional de la investigacion y a que la Universidad promueva
en sus programas oportunidades de desarrollo de la carrera investigadora;

e) a participar en programas y convocatorias de ayudas para la formacion investigadora y
para la movilidad nacional e internacional, estableciéndose los mecanismos de formacion
y canales de publicidad necesarios para el conocimiento de estos programas y
convocatorias;

f) a contar con el reconocimiento y proteccion de la propiedad intelectual a partir de los
resultados de la tesis doctoral y de los trabajos de investigacion previos en los términos
que se establecen en la legislacion vigente sobre la materia;

g) a participar en el seguimiento de los programas de doctorado y en los procesos de
evaluacion institucional, en los términos previstos por la normativa vigente;

h) a recibir formacion de calidad en métodos de investigacion y transferencia del
conocimiento;

i) a recibir y participar en el disefio de las actividades formativas complementarias de los
programas de doctorado;

j) a recibir orientacion y tutorizacion a lo largo de sus estudios de doctorado por parte de
la Universidad, especialmente en el inicio e incorporacion al programa, asi como en su
momento de finalizacion, con una orientaciéon a un futuro laboral docente e investigador;

k) a contar con representacion estudiantil para los estudios de doctorado;

[) a ser reconocido como estudiante en los censos electorales de los diferentes érganos
colegiados y de representacion de la Universidad, sin perjuicio del reconocimiento en
otras categorias y colegios electorales para aquellos estudiantes de doctorado con
vinculacion contractual.

4. La Universidad de Alcala garantizara que el estudiantado tenga acceso real a la
informacion y a mecanismos adecuados para el ejercicio efectivo de los derechos de
participacion y representacion, incluidos aquellos mecanismos destinados al seguimiento
y evaluacion.
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5. En todo caso, el profesorado de la Universidad de Alcala concedera la debida atencién
a las personas que ocupen cargos de representacion estudiantil, a efectos de que
puedan cumplir eficazmente su misién.

En concreto, el profesorado velara por el derecho de las personas que ocupen cargos de
representacion estudiantil o acrediten participacion en actividades de gestion universitaria
a diferir el cumplimiento de sus obligaciones discentes, entre las que se incluye la
concurrencia a pruebas de evaluacién o, en la medida de lo posible, la asistencia a
actividades de caracter obligatorio, cuando coincidan con el ejercicio de sus derechos y
obligaciones derivadas de su labor de representacion, con acreditacion de la asistencia o
ejercicio de los mismos. En ningun caso la participacion del estudiantado en este aspecto
podra suponer motivo de perjuicio que afecte a su rendimiento académico.

Articulo 33. Atencion a necesidades especificas.

1. La Universidad de Alcala velara especialmente por la adecuada inclusion del
estudiantado en situacion de discapacidad acreditada, con necesidades educativas
especiales, con diversidad o en riesgo de exclusion social, en las diferentes titulaciones y
programas de ensefianza que ofrezca, asi como por la existencia de los servicios e
instalaciones necesarios, de forma que no sufran ningun tipo de discriminacién. A tal fin,
la Universidad garantizara las metodologias, medios docentes y recursos de apoyo
humanos y materiales adecuados.

En los centros externos en los que se realicen actividades académicas, la Universidad
velara por la integracion del estudiantado con discapacidad, con necesidades educativas
especificas o cualquier tipo de diversidad.

2. El Consejo de Gobierno, en coordinacion con los distintos centros, establecera los
programas necesarios para la incorporacion a los distintos tipos de estudios del
estudiantado citado en el parrafo anterior y los dotara de la financiacién adecuada.

3. De la misma forma, la Universidad prestara especial atencion al estudiantado que, por
razones laborales, familiares, socioeconémicas u otras justificadas, tengan limitada su
posibilidad de seguir la ensefianza presencial, facilitandoles la plena igualdad de
oportunidades y, en la medida de lo posible, la continuacién de sus estudios.

4. La Universidad velara por la adecuada inclusion del estudiantado victima del
terrorismo y victima de violencia de género.

Articulo 34. Financiacion.

1. El estudiantado de la Universidad de Alcala dispondra de un programa especifico en
los presupuestos generales, destinado a proporcionar los fondos necesarios para poder
llevar a cabo sus actividades.

2. La gestion del presupuesto que les corresponda se llevara a cabo a través de sus
6rganos de representacion, sin perjuicio de los controles que sean preceptivos conforme
a la normativa de gestion econdémica y presupuestaria.

Articulo 35. Reglamentacion de la actividad docente.

1. El régimen regulador de la gestion de la programacion docente, de los procesos de
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matricula, evaluacion y calificacién, asi como de los procedimientos de revision,
reclamaciones y recursos, sera objeto de reglamentacion especifica y desarrollo
normativo posterior.

2. En el procedimiento de elaboracion de estas normas tendran participacion activa los
organos de representacion estudiantil, en los términos establecidos en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el Estatuto del Estudiante
Universitario aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, y en los
presentes Estatutos.

Articulo 36. Deberes.

1. Son deberes del estudiantado de la Universidad de Alcala, con independencia de los
establecidos de forma general para todos los miembros de la comunidad universitaria, los
siguientes:

a) Participar de forma activa y responsable en las actividades docentes y en las demas
actividades universitarias, y en su caso, en la iniciacion a la investigacion.

b) Respetar la normativa universitaria, en especial las normas de convivencia y el
reglamento de régimen disciplinario del estudiantado de la Universidad de Alcala.

c) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.
d) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias de los cargos de representacion.

2. Correspondera al Consejo de Estudiantes de la Universidad de Alcala y, en su caso, a
los consejos de estudiantes que se constituyan en sus centros, facultades, escuelas,
institutos u otras estructuras universitarias, y que seran denominados delegaciones de
estudiantes, velar por el cumplimiento y respeto de los deberes del estudiantado,
adoptando las medidas de caracter divulgativo, informativo y de asesoramiento que se
estimen oportunas, con objeto de que el estudiantado conozca y tenga acceso a todas
las normas y reglamentos que le resulten de aplicacion y pueda comprenderlas y
cumplirlas en todos sus términos.

TITULO IlI - De la investigacion y transferencia del conocimiento y la innovacion
CAPITULO | - Principios generales
Articulo 37. Objetivos.

1. La investigacion es una funcion fundamental de la Universidad, y constituye un
derecho y un deber del personal docente e investigador. La investigacion universitaria
debera abarcar todos los ambitos de conocimiento, ya sean de tipo cientifico,
tecnolégico, humanistico, artistico o cultural.

2. La transferencia del conocimiento constituye un medio para comunicar a la sociedad
los resultados del desarrollo cientifico, técnico y cultural.

3. La Universidad de Alcala asume y tiene en cuenta que, legalmente, la investigacion
realizada por las universidades constituye una actividad que se desarrolla mediante la
investigacion basica y aplicada, con la finalidad esencial de transferir a la sociedad la
tecnologia y el conocimiento adquirido.
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4. La Universidad de Alcala aprobara planes y programas orientados a promocionar las
relaciones entre la investigacion universitaria, las necesidades sociales y culturales y su
articulacion con el sistema productivo, atendiendo especialmente a la estructura social y
economica del territorio en el que se encuentra implantada.

5. La Universidad de Alcala dedicara un porcentaje de su presupuesto no inferior al 5% a
programas propios de investigacion.

6. La Universidad de Alcala velara por la ética y las buenas practicas en la investigacion,
para lo que constituira las estructuras pertinentes que se encarguen de garantizar el
cumplimiento de estos principios.

7. Asimismo, la Universidad destinara recursos suficientes a los servicios de gestion y de
apoyo a la investigacion, transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién.

Articulo 38. Fomento de la innovacién y generacion y transferencia del
conocimiento.

1. La Universidad de Alcala participara activamente en el desarrollo de la investigacion y
en la implantacién de la innovacion para estimular la investigacion de calidad y la
generacion del conocimiento y su transferencia. Entre sus objetivos estda mejorar la
productividad y la competitividad, la sociedad del conocimiento y el bienestar social, la
salud y las condiciones de vida de las personas, especialmente mediante el fomento de
programas de investigacion propios.

2. En este contexto, la Universidad de Alcala priorizara la adopcion de medidas
orientadas a la atencion de los siguientes aspectos:

a) Apoyo y formacién a las investigadoras e investigadores jovenes.
b) Apoyo a la joven empresa innovadora.
c) Promocion de unidades de excelencia y de la internacionalizacion de la investigacion.

d) Fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacién de entornos, productos y
servicios y prestaciones dirigidas a la creacién de una sociedad inclusiva y accesible a
las personas con discapacidad y en situacion de dependencia.

e) Inclusion de la perspectiva de género como categoria transversal en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, para impulsar una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la investigacién universitaria.

Articulo 39. Consideracion de los proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion como unidades funcionales.

Siempre que sean auténomos en su objeto, los proyectos de investigacién, desarrollo e
innovacion que hayan sido encomendados a la Universidad de Alcald mediante
contratos, resoluciones de concesion de subvenciones o cualquier otro instrumento
juridico tendran la consideracién de unidades funcionales separadas, a los efectos del
calculo del valor estimado que establece el articulo 101.6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 40. Etica de la investigacion.
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1. La Universidad de Alcala contara con un comité de ética de la investigacion y
experimentacion animal, responsable de velar por los aspectos éticos de la investigacion
y asesorar a la comunidad universitaria sobre cuestiones éticas en la producciéon de
conocimiento cientifico y en la publicacion de los resultados de investigacion.

2. El comité sera presidido por el vicerrector o vicerrectora con competencias en materia
de investigacion.

3. Su funcionamiento y composicién se recogera en la normativa correspondiente
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

CAPITULO Il - Ciencia abierta, libre acceso al conocimiento y ciencia ciudadana
Articulo 41. Ciencia abierta.

1. La Universidad de Alcala adoptara medidas para promover y contribuir activamente a
la ciencia abierta mediante el acceso abierto a publicaciones cientificas, datos, codigos y
metodologias que garanticen la comunicacion de la investigacion.

2. El acceso gratuito y libre a los resultados de la actividad cientifica, tecnologica y de
innovacion se fomentara mediante el desarrollo de repositorios institucionales o
tematicos de acceso abierto, propios o compartidos.

Articulo 42. Libre acceso al conocimiento.

1. La Universidad de Alcala impulsara iniciativas para compartir, difundir y divulgar los
resultados de la investigacion al conjunto de la sociedad a través de diversos canales, en
particular los espacios de formacion a lo largo de la vida.

2. Con el fin de democratizar el acceso al saber cientifico y cultural, la biblioteca de la
Universidad de Alcala impulsara las politicas de ciencia abierta alineada con los objetivos
de la Universidad, mediante infraestructuras y servicios que faciliten el acceso abierto a
los resultados de investigacion. Ademas, digitalizara progresivamente sus colecciones de
valor patrimonial de acuerdo con la normativa vigente en materia de propiedad intelectual
para hacerlas accesibles a la ciudadania.

3. Para dar a conocer su patrimonio y hacerlo accesible a la ciudadania mediante su
exposicién publica a través de colecciones, exposiciones y museos, la Universidad
registrara y catalogara con criterios cientificos los bienes materiales e inmateriales que
conforman su patrimonio histérico, artistico, cultural y documental, en todas sus
variantes.

Articulo 43. Ciencia ciudadana.

1. La Universidad de Alcala fomentara la ciencia ciudadana como un campo de
generacion de conocimiento compartido entre la ciudadania y el sistema universitario de
investigacion. Con el objetivo de promover la reflexién cientifica, tecnolégica,
humanistica, artistica y cultural y su aplicacién a los retos sociales, mediante los
proyectos de ciencia ciudadana y de aprendizaje-servicio, la Universidad favorecera e
impulsara su colaboracibn con los actores sociales de su entorno, y con las
Administraciones publicas, en especial con las comunidades auténomas vy la
administracion local.
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2. Esta colaboracién se orientara, especialmente, a promover un desarrollo econémico y
social equitativo, inclusivo y sostenible que pueda favorecer la creacién de empleo de
calidad y mejorar los estandares de bienestar de los territorios en los que se ubican los
campus de la Universidad de Alcala.

TITULO IV - De la universidad, sociedad y cultura
Articulo 44. Incardinacion de la Universidad en su entorno.

1. La Universidad de Alcala asume la relaciéon con la sociedad como un objetivo esencial
de su actividad y un requisito imprescindible para prestar el servicio publico de
ensefanza superior, en consonancia con los principios enumerados en el articulo 3 de
los presentes Estatutos.

2. La Universidad participara en un dialogo constante con la sociedad para detectar y
satisfacer sus necesidades, ofrecerle servicios, transferirle conocimientos y rendirle
cuentas en aras de contribuir a la cohesién social y territorial y de participar en las tareas
y retos colectivos.

3. La incardinacion de la Universidad en su entorno se concibe como difusion del
conocimiento y la cultura a través de actividades dirigidas al conjunto de la ciudadania,
como un derecho de la sociedad y un deber propio.

4. El presupuesto de la Universidad de Alcala asignard recursos para actividades
relativas a su conexion con la sociedad, sin perjuicio de las aportaciones de otras
personas o instituciones publicas y privadas.

5. La Universidad de Alcala realizara un seguimiento y evaluacién del valor social que
genera en su entorno.

Articulo 45. Compromiso social y territorial.

1. La Universidad de Alcala se implicara en el desarrollo sostenible de su entorno, tanto a
escala local como global, actuando como un espacio de diadlogo y colaboracion
multifactor. En particular, fomentara la participacién de la comunidad universitaria en
actividades y proyectos relacionados con la promocién de la democracia, la igualdad, la
justicia social, la importancia y el papel de la educacién publica, la paz, la inclusion y la
sostenibilidad, asi como valores de reflexion sistematica, analisis critico, sentido de la
responsabilidad hacia generaciones presentes y futuras, y toma de decisiones
colaborativa.

2. La Universidad reforzara su relacién con las administraciones autonémicas y, en
particular, contribuira a revertir las dinamicas de despoblacion de algunos territorios en la
Comunidad de Madrid y en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, de acuerdo
con su politica de responsabilidad social y con los procesos de escucha de los agentes
del territorio.

3. La Universidad como parte de la sociedad global velara por que sus campus sean
climaticamente sostenibles, mediante el desarrollo de una estrategia de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico, y compartira su conocimiento con la sociedad para hacer
frente a la emergencia climatica y sus efectos.
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4. La Universidad tendra presentes en sus tareas de formacién, investigacion,
transferencia y gestion las implicaciones locales del conjunto de retos globales que
enfrenta la sociedad.

Articulo 46. Voluntariado.

1. La Universidad de Alcala impulsara el voluntariado universitario de conformidad con la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, y la normativa aprobada por la
Comunidad de Madrid sobre esta materia. La Universidad de Alcala asegurara el acceso
al voluntariado universitario de forma libre, gratuita y sin barreras, con independencia de
cualquier condicion o situacion, a todas las personas de la comunidad universitaria.

2. La finalidad principal del voluntariado sera conectar con la realidad social y ambiental
del entorno y fomentar la corresponsabilidad y la formacion integral de las personas que
forman parte de la comunidad universitaria.

3. Las actividades de voluntariado seran reconocidas y acreditadas por la Universidad.
Articulo 47. Cultura y bienes culturales.

1. La creacioén y transmision de la cultura universitaria en toda su diversidad constituye
una misién fundamental de la Universidad. La Universidad de Alcala velara por mantener
y reforzar la dimension cultural de todas sus actividades, impulsando, asimismo, su
apertura, transmision y difusion al entorno social con una perspectiva intercultural, de
formacion a lo largo de la vida y de democratizacion del conocimiento.

2. La Universidad de Alcala conservara y protegera sus bienes, materiales e inmateriales,
de patrimonio histérico, artistico, cultural y documental, de acuerdo con la legislacién
aplicable en la materia. Para ello, los registrara y los catalogara con criterios cientificos.

3. La Universidad de Alcala difundira este patrimonio y lo hara accesible a la ciudadania,
promoviendo su exposicion publica a través de colecciones, de exposiciones y de los
museos universitarios.

Articulo 48. Actividad fisica y deporte.

1. La Universidad de Alcala promovera la practica del deporte y la actividad fisica con
caracter transversal en todo su ambito de actuacién y proporcionara instrumentos para
favorecer la compatibilidad efectiva de esa practica con la formacion académica del
estudiantado. A tal efecto, contara con un servicio cuya misién sera promover y difundir
la cultura y la practica deportiva en el ambito de la Universidad de Alcala. Dicho servicio
dispondra de los medios materiales y humanos necesarios para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

2. Las actividades deportivas y el uso de las instalaciones resultaran accesibles para
todas las personas, con especial atencion a las desigualdades por razones
socioeconomicas, de diversidad y de discapacidad.

3. La Universidad velara por la creacién de actividades deportivas que promuevan la
inclusién de colectivos con discapacidad y otras diversidades.

4. Los miembros de la comunidad universitaria tendran preferencia para el uso de las
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instalaciones deportivas y su utilizacién sera gratuita para estos, en los términos que se
establezcan reglamentariamente.

Articulo 49. Participacion del estudiantado.

1. La Universidad de Alcala fomentara el protagonismo activo del estudiantado en la vida
universitaria, favoreciendo un aprendizaje integral mediante actividades universitarias de
caracter cultural, deportivo, de representacion estudiantil, solidarias, de voluntariado y de
cooperacion al desarrollo.

2. La Universidad adoptara las medidas oportunas para asegurar al estudiantado su
acceso, participacion y contribucién en dichas actividades. Con esta finalidad, la
Universidad organizara actividades y competiciones deportivas en su ambito, y articulara
férmulas para compatibilizar los estudios de deportistas de alto nivel con sus actividades
deportivas.

Articulo 50. Antiguos y antiguas estudiantes.

Se prestara especial atencién al colectivo de antiguos y antiguas estudiantes, con el que
se mantendran y desarrollaran vinculos que contribuyan a su participacion en la vida
universitaria.

TITULO V - De la internacionalizacion

Articulo 51. Fomento y promocion de la internacionalizacion de la actividad
universitaria.

1. La Universidad de Alcala fomentara la internacionalizacién de la docencia, la
investigacion, la transferencia e intercambio del conocimiento, de la formacién y de sus
planes de estudios, asi como la acreditacion internacional de los mismos especialmente
en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

2. La Universidad de Alcala promovera la internacionalizacion de toda la comunidad
universitaria y de todas sus actividades, fomentando y facilitando el conocimiento y el uso
de lenguas extranjeras en el conjunto de su actividad. Igualmente, velara por que el
proceso de internacionalizacion no suponga una segregacion en el estudiantado por
razones econémicas u otras condiciones de vulnerabilidad.

3. Se fomentara igualmente la movilidad del profesorado universitario funcionario y
laboral, y del resto de la comunidad universitaria, en el Espacio Europeo de Educaciéon
Superior, a través de programas propios, convenios especificos y participacion en
programas de la Unién Europea.

En este sentido, la Universidad impulsara la realizacién de programas dirigidos a la
renovacion metodologica de la educacion universitaria para el cumplimiento de los
objetivos de calidad del Espacio Europeo de Educacion Superior.

4. La Universidad de Alcala impulsara y facilitara la internacionalizacion de su oferta
académica de titulos oficiales y propios mediante, entre otras medidas, la creacion de
titulos y programas conjuntos con universidades extranjeras.

5. Se fomentara la elaboracion de titulos y programas conjuntos que incorporen como
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opcidén el uso de idiomas extranjeros.

6. La Universidad de Alcala potenciara la participacion de investigadoras e
investigadores, grupos y centros de investigacibn en redes internacionales de
investigaciéon, asi como la concurrencia competitiva de los mismos en proyectos de
ambito internacional.

Articulo 52. Estrategia de internacionalizacion.

1. La Universidad elaborara un plan o estrategia de internacionalizacion de acuerdo con
los objetivos establecidos en la estrategia de internacionalizacion del sistema
universitario que sea aprobada por el Gobierno y teniendo en consideracién igualmente
las estrategias que haya adoptado la Comunidad de Madrid y la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha en esta materia.

2. La Universidad velara por su implantacién y cumplimiento dentro de los plazos y en los
términos que se establezcan, a efectos de lo dispuesto en el articulo 56 de la vigente Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en tanto que esta constituye
un criterio para la financiacién por objetivos.

Articulo 53. Alianzas interuniversitarias.

La Universidad de Alcala promovera la creacion y participacibn en alianzas
interuniversitarias y la participacidon en proyectos internacionales, supranacionales o
eurorregionales con instituciones de educacion superior y organismos de investigacion
pertenecientes a otros paises u organizaciones internacionales.

Articulo 54. Atraccion de talento.

La Universidad implementara medidas para fomentar la atraccion de talento
internacional, tales como la promocién de programas de informaciéon, acogida,
orientacién, acompanamiento y formaciéon, y cualesquiera otras que faciliten la
incorporacion del estudiantado, del personal docente e investigador, y del personal
técnico, de gestion y de administracién y servicios de ambito internacional.

TITULO VI - De la calidad de la actividad universitaria
Articulo 55. Garantia de calidad.

La Universidad de Alcala garantizara la calidad académica de sus titulos y centros a
través de los sistemas internos de garantia de calidad, que seran acordes en todo caso
con los estandares internacionalmente reconocidos y, en particular, con los criterios y
directrices establecidos para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de
Educacién Superior. Se garantizara la participacion del estudiantado en el disefio y el
desarrollo de los procesos integrados en los sistemas internos de garantia de la calidad.

Con el fin de fomentar una cultura de la calidad, la Universidad desarrollara y pondra a
disposicion de toda la comunidad universitaria la formacién, los materiales y los recursos
necesarios, con especial atencidon a quienes participen en tareas relacionadas con la
gestion de la garantia de la calidad.

Asimismo, establecera politicas de garantia de la calidad de sus servicios y de las
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actividades de investigacion y transferencia.
Articulo 56. Formacion en calidad del profesorado.

La Universidad de Alcala desarrollara la formacién inicial y continua para el desempefio
de las actividades docentes del profesorado y proporcionara las herramientas y recursos
necesarios para lograr una docencia de calidad.

Articulo 57. Evaluacion de la actividad docente.

La Universidad evaluara de forma continuada la calidad de la actividad docente. En dicha
evaluacion se garantizara la participacion plena y efectiva del estudiantado.

En todo caso, el proceso de evaluacion de la actividad docente contemplara y detallara el
procedimiento, herramientas y consecuencias de la evaluacioén, asi como la difusién de
los resultados, con pleno respeto a la normativa de proteccion de datos de caracter
personal.

Articulo 58. Comision de calidad.

1. La Universidad de Alcala creara una comisién de calidad delegada del Consejo de
Gobierno que se constituirdA como 6rgano encargado del desarrollo de los sistemas
internos de garantia de calidad y de los procesos de evaluacion de la calidad de la
docencia del profesorado y de la actividad académica de los centros, asi como de su
adecuaciéon a los estandares de calidad internacionales y nacionales, garantizando su
cumplimiento.

2. La comisién de calidad estara presidida por la persona titular del vicerrectorado con
competencia en la materia, y su composicidon, competencias, organizacion y
funcionamiento se regularan en el reglamento de régimen interno del Consejo de
Gobierno.

3. En todo caso, en su composicibn debera quedar garantizado el principio de
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, asi como la representacién de todos
los sectores de la comunidad universitaria, con especial atencién a la participaciéon del
estudiantado.

TITULO VII - Del régimen juridico y gobierno de la universidad
CAPITULO | - Disposiciones generales
Articulo 59. Régimen juridico de la Universidad.

1. La Universidad de Alcala se rige por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, por lo dispuesto en los presentes Estatutos, y por las normas que
dicten el Estado y la Comunidad de Madrid en el ejercicio de sus respectivas
competencias en lo que le sean de aplicacion, asi como por cuantas normas y
reglamentos sean dictados en ejercicio de su capacidad autonormativa.

2. Las resoluciones de la rectora o rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo
de Gobierno y del Claustro universitario ponen fin a la via administrativa y seran
impugnables directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, pudiendo
interponerse con caracter previo y potestativo recurso de reposicidon ante el mismo
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6rgano que los hubiera dictado, en los términos establecidos en la legislacién basica del
Estado sobre el procedimiento administrativo comun. Las resoluciones de los restantes
organos de gobierno seran recurribles en alzada ante la rectora o rector.

3. Corresponde a la rectora o rector y a los respectivos plenos del Consejo Social, del
Consejo de Gobierno y del Claustro universitario la resolucion de los recursos
extraordinarios de revision de sus propios acuerdos, asi como la revision de oficio de sus
acuerdos en los términos previstos en la legislacion basica del Estado sobre el
procedimiento administrativo comun.

4. La Universidad de Alcala dispondra de un boletin oficial donde se publicaran las
disposiciones generales aprobadas por los 6rganos de gobierno de la Universidad, los
convenios suscritos con otras entidades e instituciones, la creacion, modificacién o
supresion de centros e instituciones, el nombramiento y el cese de cargos unipersonales,
asi como todo tipo de cuestiones que afecten al interés general de la comunidad
universitaria.

Articulo 60. Organos de gobierno, representacion y participacion.

1. Los érganos de gobierno, representacion y participacion de la Universidad de Alcala
son los que se establecen y regulan en los presentes Estatutos, de conformidad con las
disposiciones contenidas en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y normas de desarrollo.

2. La Universidad de Alcala incentivara y garantizara la participacion y representacion de
los diferentes sectores de la comunidad universitaria, con especial atencion a la
participacion del estudiantado, en los 6rganos de gobierno de la Universidad, centros,
departamentos e institutos, y sus comisiones delegadas.

3. Salvo disposicién contraria en los presentes Estatutos, en todos los 6rganos
colegiados de gobierno y de representacion, a excepcion del Consejo Social, que se
regira por su propia normativa, se garantizara una composicion mayoritaria de
representantes del personal funcionario perteneciente a cuerpos docentes universitarios
y profesoras y profesores permanentes laborales de la Universidad, una representacion
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios del 10% como minimo, y
una representacion del estudiantado que alcanzara como minimo el 27% de su
composicion.

Todas aquellas comisiones creadas en el seno de los o6rganos de gobierno,
representacion y participacion deberan contar con representantes de los colectivos que
integran estos ultimos, respetando su representatividad en la composicion.

4. El reglamento regulador de cada uno de estos 6rganos, que sera aprobado conforme a
lo establecido en estos Estatutos, garantizara su funcionamiento efectivo y establecera
las condiciones en las que todos sus miembros puedan compaginar sus tareas con el
desarrollo de su formacion o de su carrera docente e investigadora, pudiendo quedar
dispensados del ejercicio de sus funciones docentes o de gestidon, asi como de sus
tareas discentes, en funcion del sector de la comunidad universitaria al que pertenezcan.
En las normas que regulen la eleccion y funcionamiento de 6rganos colegiados podra
preverse la existencia de suplentes.

Los 6rganos colegiados podran establecer el régimen propio de convocatorias, si este no
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esta previsto por sus normas de funcionamiento. Tal régimen podra prever una segunda
convocatoria y especificar para esta el nimero de miembros necesarios para constituir
validamente el érgano. Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas
con la antelacion suficiente a los miembros del 6rgano colegiado a través de medios
electronicos, haciendo constar en las mismas el orden del dia junto con la
documentaciéon necesaria para su deliberacion cuando sea posible, las condiciones en
las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en
que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la
reunion.

5. En las normas electorales que regulen el régimen propio de cada uno de los 6rganos
colegiados universitarios, que seran aprobadas conforme a lo dispuesto en estos
Estatutos, debera quedar garantizado el principio de composicidon equilibrada entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6. El mandato de los titulares de 6rganos unipersonales electos sera, en todos los casos,
de seis afos improrrogables y no renovables.

7. La dedicacion a tiempo completo del profesorado universitario sera requisito necesario
para el desempefio de 6érganos unipersonales de gobierno.

8. En ningun caso podra ejercerse la titularidad de mas de un cargo unipersonal
simultdneamente.

CAPITULO Il - De los 6rganos colegiados de gobierno, representacion y participacion
Seccion 12. Claustro Universitario
Articulo 61. Naturaleza y funciones del Claustro.

1. El Claustro universitario es el maximo 6rgano de representacion y participacion de la
comunidad universitaria.

2. El Claustro universitario ordinario sera convocado por el rector o rectora, al menos dos
veces al aflo académico, una al inicio del curso y otra al final del mismo. En la sesién
ordinaria del inicio del curso, que se celebrara en el mes de octubre, el orden del dia
incorporara el conocimiento y debate de las lineas estratégicas y programaticas de la
Universidad de Alcala para el curso académico que se inicie. Debera convocarse también
Claustro extraordinario a requerimiento del Consejo de Gobierno, a peticion de un 25%
de los claustrales o por la mayoria de los miembros de la Mesa del Claustro.

3. Son funciones fundamentales del Claustro de la Universidad de Alcala las siguientes:

a) Elaborar, interpretar y aprobar los Estatutos de la Universidad y, en su caso,
modificarlos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.1 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como el Reglamento general de centros y
estructuras, y otras normas que se establezcan en estos Estatutos.

b) Deliberar sobre las lineas estratégicas de la actuacién de la Universidad en la
ensefanza, investigacion y administracion, establecidas por el Consejo de Gobierno, asi
como la recepcién del informe de la rectora o rector sobre su aplicacion.
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c) Debatir y realizar propuestas de politica universitaria para que sean elevadas al
Equipo de Gobierno. Cuando estas propuestas puedan tener un caracter normativo se
elevaran al Consejo de Gobierno.

d) Recibir informacién acerca del funcionamiento y objetivos de la Universidad, para lo
cual podra solicitar la comparecencia de los y las titulares de los érganos de gobierno y
representacion y miembros de la comunidad universitaria.

e) Emitir informes preceptivos al Consejo de Gobierno en el caso de creacién y supresion
de facultades o escuelas, institutos universitarios de investigacion, centros en el
extranjero o creacion de entidades conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

f) Emitir informe, a solicitud del Consejo de Gobierno, sobre la concesion del titulo de
doctor o doctora Honoris Causa.

g) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, asi como
debatir los asuntos que sean planteados por la rectora o rector o por el Consejo de
Gobierno.

h) Elaborar y modificar su reglamento de funcionamiento.

i) Elegir a los y las representantes del Claustro en otros 6rganos de gobierno de la
Universidad.

j) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a rectora o rector a iniciativa de un
tercio de sus componentes, que incluya, al menos, un 30% del personal de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales. La
aprobacion de la iniciativa por al menos dos tercios del Claustro conllevara su disolucion
y el cese de la rectora o rector, que continuara en funciones hasta la toma de posesién
del nuevo rector o rectora. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de los solicitantes
podra participar en la presentacién de otra iniciativa de este caracter hasta transcurrido
un afio desde su votacion.

k) Elegir y, en su caso, revocar a las personas que ocupen la Defensoria Universitaria, la
direccion de la Unidad de Igualdad y la direccion de la Unidad de Diversidad, asi como
recibir su informe anual, incluyendo, en el caso de la direccion de la Unidad de Igualdad,
informacion sobre la implementacion del plan de igualdad de la Universidad.

[) Aprobar la normativa de funcionamiento de la Defensoria Universitaria y los
procedimientos de rendicion de cuentas anuales de la misma.

m) Crear y establecer la composicién y régimen de funcionamiento de cuantas
comisiones considere necesarias para el desarrollo de sus competencias, ya sea con
caracter permanente o para que actien en alguna circunstancia especifica.

n) Nombrar la comisién que debe resolver las reclamaciones de los concursos de
acceso, promocion y provision en tanto no se establezca legislacion nacional especifica
al respecto.

o) Analizar y debatir otras tematicas de especial trascendencia.

p) Ejercer cualquier otra funcién que establezcan los presentes Estatutos.
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Articulo 62. Composicion del Claustro.

1. Seran miembros natos del Claustro la rectora o rector, que lo preside, la secretaria o
secretario general y la o el gerente.

2. Ademas de los miembros natos, el Claustro de la Universidad de Alcala estara
formado por doscientos veinticinco miembros que representaran a la totalidad de los
sectores de la comunidad universitaria, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) un 51% seran profesoras o profesores doctores funcionarios y laborales con
vinculacion permanente a la Universidad.

b) un 6% seran profesores no doctores con vinculacidon permanente a la Universidad y
profesores laborales (incluidos interinos si los hubiere).

C) un 6% seran ayudantes, becarios y personal contratado para investigacion.
d) un 27% seran estudiantes.

e) un 10% seran representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios.

3. La duracién del mandato de los miembros del Claustro sera de cuatro afios, excepto la
del colectivo de estudiantes que sera de dos afios. Bienalmente se celebraran elecciones
de representantes estudiantiles y para cubrir las vacantes producidas en los restantes
sectores.

4. La eleccion de representantes en el Claustro se realizara mediante sufragio universal,
libre, igual, directo y secreto y sera objeto de regulacién en el reglamento de régimen
interno que sea aprobado por este 6rgano.

5. La Mesa del Claustro es el érgano rector del funcionamiento del mismo.
Articulo 63. Reglamento de régimen interno del Claustro.

El Claustro elaborara y aprobara su propio reglamento de régimen interno, en el que se
regularan, entre otras, las cuestiones relativas al proceso de elecciones a representantes
en el Claustro, su régimen de sesiones, la convocatoria y elaboraciéon del orden del dia,
asi como los procedimientos y requisitos para la presentacion de mociones y adopcién
de acuerdos.

Seccion 22. Consejo de Gobierno
Articulo 64. Naturaleza y funciones del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno es el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad de Alcala
y, como tal, establece las lineas estratégicas, asi como las directrices, normativas y
procedimientos para aplicarlas.

2. De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes funciones:

a) Promover y aprobar los planes estratégicos de la Universidad a propuesta del Equipo
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de Gobierno.

b) Fijar las directrices fundamentales y los procedimientos de aplicacién, evaluacion y
rendicion de cuentas de todas las politicas de la Universidad.

c¢) Proponer al Consejo Social para su aprobacion el plan plurianual de financiacion.
d) Aprobar la oferta y la programacion docente de la Universidad.

e) Aprobar la propuesta de creacion, modificacion y supresion de facultades y escuelas,
previo informe del Consejo Social, para su elevaciéon a la Comunidad de Madrid.

f) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de departamentos, previo informe del
Consejo Social.

g) Aprobar y supervisar los planes de estudios y las modificaciones de los mismos,
conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y con validez en
todo el territorio nacional.

h) Establecer los criterios generales que deberan seguir los departamentos para la
asignacion de la docencia a sus profesores.

i) Aprobar los programas de doctorado.

j) Aprobar el establecimiento de ensefianzas conducentes a la obtencion de diplomas y
titulos propios, asi como de ensefianzas de formacion continua para el desarrollo
profesional o personal.

k) Aprobar los planes y programas propios de investigacion, desarrollo e innovacion de la
Universidad.

I) Determinar la capacidad de los diferentes centros de la Universidad para la oferta de
plazas a estudiantes de nuevo ingreso, y establecer los procedimientos para la admision
de los mismos, a propuesta de los consejos de facultad o escuela.

m) Aprobar y desarrollar una politica de becas, ayudas y créditos a estudiantes, asi como
adoptar las medidas de fomento de la movilidad del estudiantado, especialmente en el
espacio europeo de ensefianza superior.

n) Establecer los procedimientos de verificacion de los conocimientos de los y las
estudiantes y de revision de sus calificaciones, asi como las normas que regulen su
progreso y permanencia, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

o) Aprobar los reglamentos y las normativas de la Universidad con excepcion de aquellas
que sean competencia del Claustro por atribucion de estos Estatutos o de la legislacion
béasica estatal.

p) Aprobar las convocatorias de plazas y la relacion de puestos de trabajo, y su
modificacion, del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios, que deberan ser finalmente aprobadas por la Comunidad de
Madrid.

q) Proponer al Consejo Social para su aprobacion los presupuestos de la Universidad y
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de los entes dependientes, y las cuentas anuales de la Universidad.
r) Conceder la medalla de la Universidad en todas sus modalidades.

s) Conceder el titulo de doctor o doctora Honoris Causa a personas de extraordinarios
méritos de caracter académico, cientifico, cultural, social o especificamente personal, a
propuesta razonada de un departamento, de un instituto universitario de investigacion o
de una facultad o escuela, previo informe positivo de la comisidbn con competencias en
materia de investigacion.

t) Elegir a sus representantes en el Consejo Social, excepto al representante del
estudiantado.

u) Aprobar los convenios de adscripcidon a la Universidad de centros de educacion
superior publicos y privados.

v) Aprobar los convenios de colaboraciéon y cooperacion académica y de investigacion
suscritos entre la Universidad y otras universidades nacionales o extranjeras, asi como
con otras instituciones, organismos, entidades o empresas con fines académicos o de
investigacion, salvo que dicha facultad sea atribuida a otros érganos estatutarios a través
de mecanismos internos de distribucion de competencias de la Universidad.

w) Definir y aprobar planes de captacion, estabilizacion y promocion del personal docente
e investigador.

x) Definir e impulsar, en coordinacién con la Unidad de Igualdad, un plan de igualdad de
género del conjunto de la comunidad universitaria.

y) Informar de la aprobacion del plan de igualdad negociado con la representacion de la
Universidad y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, que contendra
al menos las materias recogidas en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo.

z) Aprobar el establecimiento y las actualizaciones del registro retributivo que se regula
en el articulo 1.8 de los presentes Estatutos.

aa) Definir e impulsar, en coordinacion con la Unidad de Diversidad, un plan de inclusiéon
y no discriminacién del conjunto del personal y sectores de la Universidad por motivos de
discapacidad, origen étnico y nacional, orientacion sexual e identidad de género, por ser
victima de terrorismo y por cualquier otra condicion social o personal, elaborar
protocolos, y desarrollar medidas de prevencién y respuesta frente a la violencia o
cualquier tipo de acoso o discriminacion.

bb) Aprobar e impulsar la estrategia de responsabilidad social universitaria.

cc) Definir e impulsar una estrategia de mitigacion del cambio climatico que incluya
planes de eficiencia energética y sustitucion de energias renovables, de alimentacion
sostenible y de cercania, y de movilidad. Asimismo, impulsara acciones de formacion,
investigacion, transferencia y gestion relacionadas con la sostenibilidad ambiental.

dd) Aprobar la normativa de funcionamiento de la Inspeccion de Servicios y los
procedimientos de rendicion de cuentas anuales de la misma.
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ee) Proponer al Claustro para su aprobacion la normativa de funcionamiento de la
Defensoria Universitaria y los procedimientos de rendicion de cuentas anuales de la
misma.

ff) Aprobar su reglamento de régimen interno en los términos del articulo siguiente.

gg) Crear y establecer la composicion y régimen de funcionamiento de cuantas
comisiones considere necesarias para el desarrollo de sus competencias, ya sea con
caracter permanente o para que actuen en alguna circunstancia especifica. Estas
comisiones podran tener competencias delegadas, siempre que asi se establezca en el
acuerdo de creacion o en el reglamento del Consejo de Gobierno.

hh) Desarrollar cualquier otra funcién de gobierno de la Universidad que se establezca en
los presentes Estatutos o en sus normas de desarrollo.

Articulo 65. Composicion del Consejo de Gobierno.

1. Seran miembros natos del Consejo de Gobierno la rectora o rector, que lo preside, la
secretaria o secretario general y la o el gerente.

2. El Consejo de Gobierno estara compuesto por sesenta miembros, con la siguiente
distribucion:

a) la rectora o rector, que lo preside, y puede delegar sus funciones en un vicerrector o
vicerrectora;

b) el secretario o secretaria general, que ejercera como tal en el Consejo de Gobierno.
c) el o la gerente;

d) cincuenta y cuatro miembros de la comunidad universitaria, distribuidos en los
siguientes grupos:

1°) quince miembros designados por el rector o rectora, entre los que estaran los
vicerrectores y vicerrectoras;

2°) la persona que ocupe la presidencia del consejo de estudiantes;

3°) un miembro designado por el consejo de estudiantes en representacién de las
delegaciones de estudiantes;

4°) veinticinco miembros elegidos por el claustro, de entre sus miembros, reflejando la
composicién de los distintos sectores del mismo, con la siguiente distribucion:

a) diez miembros pertenecientes a los profesores y profesoras doctores con vinculaciéon
permanente en la Universidad.

b) un miembro perteneciente a los profesores y profesoras no doctores con vinculacién
permanente en la Universidad y profesoras y profesores contratados (incluidos interinos
si los hubiere).

c) dos miembros pertenecientes al grupo de ayudantes, becarios o becarias y
contratados o contratadas de investigacion.
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d) seis miembros pertenecientes al colectivo de estudiantes.

e) seis miembros pertenecientes al personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios.

Estos claustrales seran los representantes de sus respectivos sectores en todas las
comisiones que ejerzan funciones de gobierno o tengan competencias delegadas.

5°) doce miembros elegidos proporcionalmente a su nimero entre decanos o decanas de
facultades y directores o directoras de escuela, por una parte, y directores o directoras de
departamentos e institutos universitarios de investigacion, por otra.

e) tres miembros elegidos por el Consejo Social, que no pertenezcan a la propia
comunidad universitaria.

3. La duraciéon del mandato de los miembros del Consejo de Gobierno serd como se
establece a continuacién, excepto la del colectivo de estudiantes que sera por dos afos:

a) Los miembros del Consejo de Gobierno designados por la rectora o rector pueden ser
revocados por este y cesan, en todo caso, cuando la rectora o rector deje su cargo.

b) Los miembros elegidos por el Claustro se eligen para todo el mandato, y cesan en sus
cargos cuando dejen de pertenecer a este 6érgano.

¢) Los miembros elegidos por el grupo de decanos y decanas de facultades, directores y
directoras de escuelas, directores y directoras de departamentos y directores y directoras
de institutos universitarios de investigacion lo seran por tres afos, si bien cesaran en su
cargo cuando dejen de pertenecer a este grupo.

d) Ningin miembro del Consejo de Gobierno podra formar parte de dicho 6rgano mas de
seis afnos seguidos. Debera dejar transcurrir, al menos, un periodo de tres afios para
volver a formar parte del mismo.

4. El reglamento de régimen interno del Consejo de Gobierno sera aprobado por este
mismo érgano, y en él se regulara su organizacion y funcionamiento, y se establecera el
régimen de sesiones, la convocatoria y elaboracion del orden del dia, asi como los
procedimientos y requisitos para la adopcion de acuerdos.

Articulo 66. Comisiones del Consejo de Gobierno.

1. ElI Consejo de Gobierno en pleno podra establecer las comisiones que considere
convenientes, determinando en el mismo acuerdo de creacién su composicion y
funciones.

2. Las comisiones podran tener competencias propias y competencias delegadas del
Consejo de Gobierno. Siempre que estas comisiones ejerzan funciones de gobierno o
tengan competencias delegadas, se debera garantizar la representacion de los distintos
sectores de la comunidad universitaria en el Consejo de Gobierno, respetando la
composicién del 6érgano del que emanan.

3. Las comisiones informaran siempre al pleno sobre los acuerdos a los que hayan
llegado. Las actas de los acuerdos tomados en uso de facultades delegadas deben
adjuntarse a las que correspondan a la sesion de Consejo de Gobierno donde den
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cuenta de su actuacion.

4. El reglamento de régimen interno del Consejo de Gobierno regulara, entre otras, las
cuestiones relativas al proceso de elecciones a representantes en el Consejo de
Gobierno, el régimen de organizacién y funcionamiento de las comisiones creadas por el
pleno del mismo 6rgano o por el propio reglamento.

Seccion 32. Consejo Social
Articulo 67. Naturaleza y funciones del Consejo Social.

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion y representacion de la sociedad en la
Universidad de Alcala, un espacio de colaboracion y rendicién de cuentas en el que se
interrelacionan con la Universidad las instituciones, las organizaciones sociales y el tejido
productivo.

2. Corresponden al Consejo Social las siguientes funciones esenciales:

a) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente a
fomentar las interrelaciones y cooperacién entre la Universidad, sus antiguos
estudiantes, y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial,
asi como su desarrollo institucional. Se realizara, con periodicidad semestral, una sesién
conjunta del Consejo Social y del Consejo de Gobierno de la Universidad a fin de realizar
el seguimiento del plan y, en su caso, establecer las modificaciones necesarias.

b) Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de formacion
permanente, asi como la creacion y supresion de centros propios y en el extranjero.

c) Promover acciones para facilitar la conexién de la Universidad con la sociedad y para
el fortalecimiento de las actividades de formacion a lo largo de la vida que desarrolle la
Universidad de Alcala.

d) Promover la captacion de recursos econdmicos destinados a la financiacion de la
Universidad de Alcala, procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e
institucionales locales, nacionales e internacionales.

e) Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer acciones
de mejora.

f) Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado
en la Universidad de Alcala.

g) Contribuir a la incorporacion de las previsiones del plan trienal de actuaciones en los
presupuestos, y aprobarlos, asi como supervisar las actividades de caracter econémico
de la Universidad de Alcala y aprobar sus cuentas anuales y de las entidades que de ella
dependan, sin perjuicio de la legislacibn mercantil u otra a la que dichas entidades
puedan estar sometidas en funcién de su personalidad juridica.

h) Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno de la Universidad, comisiones
conjuntas para promover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforzar el papel de
la Universidad de Alcala en el entorno social.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el plan plurianual de financiacion de la
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Universidad y realizar su seguimiento.
j) Aprobar las asignaciones de los complementos retributivos.

k) Participar, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo establecido en
los presentes Estatutos.

I) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como
de las directrices antifraude, que deben guiar la funcion docente y la investigacion, en
colaboracién con los organismos y planes de los que, para estos efectos, dispone la
Universidad de Alcala.

m) Conocer las politicas de igualdad de la Universidad, favoreciendo la interrelaciéon con
las instituciones, las organizaciones y las personas de los sectores econdmicos, sociales
y culturales del entorno de la Universidad. La persona titular de la direccion de la Unidad
de Igualdad asistira a las sesiones del Consejo Social con voz, pero sin voto.

n) Ejercer aquellas otras funciones que la legislacion de la Comunidad de Madrid
determine.

3. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social contara con una
organizacién de apoyo con recursos suficientes.

La ley de la Comunidad de Madrid que establezca su composicién y funcionamiento
podra contemplar la dotacion de un presupuesto propio del Consejo Social, asi como su
gestiébn econdmico-presupuestaria con caracter autbnomo.

Articulo 68. Composicion del Consejo Social.

1. La composicion del Consejo Social de la Universidad de Alcala estara sujeta a lo
indicado por ley de la Comunidad de Madrid, en la que se establecera el estatuto de sus
miembros, la duracién de su mandato y el procedimiento de designacién de estos por
parte de la Asamblea Legislativa, oida la Universidad de Alcala.

2. En todo caso, seran miembros del Consejo Social la rectora o rector, la secretaria o
secretario general y la o el gerente.

3. Seran en todo caso miembros del Consejo Social, con voz y voto, un representante del
personal docente e investigador y otro del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros.
Su mandato tendra una duracion de cuatro afios.

4. Sera miembro del Consejo Social, con voz y voto, un representante del Consejo de
Estudiantes, elegido por este. Su mandato tendra una duracién de un afio.

Seccibn 42. Consejo de Estudiantes
Articulo 69. Naturaleza y funciones del Consejo de Estudiantes.

1. El Consejo de Estudiantes es el érgano colegiado superior de representacion vy
coordinacién del estudiantado en el ambito de la Universidad de Alcala.

2. El Consejo de Estudiantes gozara de plena autonomia para el cumplimiento de sus
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fines dentro de la normativa propia de la Universidad de Alcala.

3. Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes funciones:
a) Defender los intereses del estudiantado en los érganos de gobierno.
b) Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.

c) Realizar propuestas a los 6rganos de gobierno en materias relacionadas con sus
competencias para su inclusién en el orden del dia.

d) Designar a los y las representantes del estudiantado de la Universidad en aquellas
instituciones y organismos que requieran de la presencia de estudiantes universitarios.

e) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del estudiantado en la vida
universitaria.

f) Tramitar dudas, sugerencias, quejas o felicitaciones por parte del estudiantado en
materia relacionada directamente con el colectivo.

g) Realizar propuestas para la mejora continua de las titulaciones y la Universidad, asi
como participar activamente en los procesos de garantia y aseguramiento de la calidad.

h) Cualesquiera otras funciones que le asignen los presentes Estatutos.

4. La Universidad de Alcala dotara al Consejo de Estudiantes de los recursos y espacios
necesarios para el desarrollo de sus funciones en sus distintos campus.

Articulo 70. Composicion, organizacion y funcionamiento del Consejo de
Estudiantes.

1. Los miembros del Consejo de Estudiantes seran tanto elegibles como electores entre
estudiantes de los distintos centros. La persona que ostente la presidencia sera elegida
entre los miembros del Consejo.

2. La forma de su eleccion y la duracidon de su mandato, asi como el régimen de
organizaciéon y funcionamiento del Consejo de Estudiantes, quedaran determinados en
su reglamento de régimen interno, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejo de Estudiantes.

En todo caso, las normas que rijan la eleccion de sus miembros deberan garantizar el
principio de composicién equilibrada entre mujeres y hombres.

3. El Consejo de Estudiantes podra establecer consejos de estudiantes, que recibiran la
denominacién de delegaciones de estudiantes, en los centros, facultades, escuelas,
institutos y otras estructuras organizativas que existan en la Universidad de Alcala de las
que forme parte el estudiantado, en los términos que se establezcan
reglamentariamente. La Universidad de Alcala dotara a estas delegaciones de
estudiantes de los recursos y espacios necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Seccion 52. Otros Organos Colegiados

Articulo 71. Organos colegiados en centros y departamentos.
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1. Las facultades, escuelas, departamentos universitarios, la Escuela de Doctorado y la
Escuela de Posgrado y Ensefianzas Propias de la Universidad de Alcala contaran con los
organos de gobierno y participacion que se establezcan en los presentes Estatutos y en
el Reglamento general de centros y estructuras.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad de Alcala podra crear otros 6rganos
colegiados, cuya organizaciéon, funcionamiento y composicibn se regulara
reglamentariamente por el Consejo de Gobierno.

Articulo 72. Delegaciones de estudiantes.

1. Las delegaciones de estudiantes seran los 6rganos de representacion y coordinacion
estudiantil en el ambito que se determine reglamentariamente. Al frente de cada
delegacion se encontrara un delegado o delegada general, elegido por y entre sus
miembros, que ostentara la representacion ordinaria del sector estudiantil de la
delegacion.

2. La organizacion, eleccion y composicion de las delegaciones de estudiantes se
desarrollara en su reglamento de régimen interno, que sera propuesto por el Consejo de
Estudiantes y aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 73. Comisiones consultivas y de participacion.

1. Se podran constituir comisiones consultivas o de participacion sobre temas especificos
y con una duracion determinada cuya composicion, ambito y funcionamiento sera
aprobada, en cada caso, por el pleno del Consejo de Gobierno.

2. Se constituira una mesa de responsabilidad social universitaria, que propondra al
Consejo de Gobierno la estrategia de responsabilidad social de la Universidad de Alcala
y velara por su desarrollo. La Mesa estara presidida por la rectora o rector o miembro de
su equipo en quien delegue, y estara integrada por las personas responsables de las
unidades y servicios de los ambitos de la responsabilidad social universitaria. El
reglamento de funcionamiento de la mesa establecera el modo de participacién de todos
los colectivos de la Universidad.

CAPITULO Il - Organos unipersonales de gobierno, direccién y gestion
Seccion 12. Rectora o Rector
Articulo 74. Naturaleza, funciones y régimen de sustitucion.

1. La rectora o rector ejerce las funciones de direccion, gobierno y gestién de la
Universidad de Alcala y ostenta la representacion de esta ante otras universidades,
organismos, instituciones, Administraciones publicas o entidades sociales o
empresariales locales, nacionales e internacionales. Ademas, ejerce las funciones
propias del maximo 6rgano académico de la Universidad.

2. Sera requisito necesario para su desempefio la dedicacién a tiempo completo.

3. Los candidatos o candidatas a rector o rectora deberan como minimo estar en
posesion de tres sexenios de investigacion, tres quinquenios docentes y cuatro afios de
experiencia de gestion universitaria en algun cargo unipersonal.
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4. Seran funciones de la rectora o rector las siguientes:
a) Ejercer la direccion global de la Universidad de Alcala.

b) Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes publicos y toda clase de
personas fisicas o juridicas, entidades publicas o privadas y sus o6rganos o
dependencias, sin otra limitacién que las que establezcan las leyes, asi como otorgar
mandatos para el ejercicio de dicha representacion.

c) Coordinar las actividades y politicas del Equipo de Gobierno de la Universidad.
d) Impulsar los ejes principales de la politica universitaria.
e) Definir las directrices fundamentales de la planificacion estratégica de la Universidad.

f) Desarrollar las lineas de actuacién aprobadas por los o6rganos colegiados
correspondientes y ejecutar sus acuerdos, especialmente en lo referente a la
programacion y desarrollo de la docencia, a la investigacion, a la transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion, a la gestidon de los recursos econdémicos y del
personal, a la internacionalizacién, a la cultura y promocién universitarias y a las
relaciones institucionales.

g) Firmar, en nombre de la Universidad de Alcala, los convenios y acuerdos con
entidades ajenas a la misma.

h) Ejercer la jefatura del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, que
podra delegar en la persona titular de la gerencia.

i) Nombrar y cesar a los miembros del Equipo de Gobierno.

j) Nombrar personal eventual, dentro de los limites establecidos en la disposicién
adicional segunda de los presentes Estatutos, para realizar las funciones previstas y con
las condiciones establecidas en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

k) Nombrar las personas representantes de la Universidad de Alcala en cuantos 6rganos,
entidades e instituciones haya de estar representada la Universidad.

[) Ejercer la potestad disciplinaria, en los términos legalmente previstos y de conformidad
con lo establecido en los presentes Estatutos.

m) Ejercer cualesquiera acciones judiciales que se consideren pertinentes en el ejercicio
de las competencias y en defensa de los derechos e intereses de la Universidad, asi
como la facultad de desistir, transigir y allanarse y, en general, realizar cualquier acto de
disposicion de la accién procesal.

n) Expedir los titulos universitarios oficiales y los propios establecidos por la Universidad
de Alcala.

o) Cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros érganos de la
Universidad.
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5. La rectora o rector habra de informar de su gestion al Consejo de Gobierno y al
Claustro de la Universidad en cada una de sus sesiones, o bien cuando asi lo requieran
estos dos érganos.

6. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion, la rectora o rector sera
sustituido por las personas titulares de los vicerrectorados de conformidad con el orden
de suplencias que se establezca por resolucion rectoral, que sera objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y, en su defecto, correspondera a la
persona titular de un vicerrectorado de mayor antigiiedad en la Universidad de Alcala y
edad, por ese orden.

7. Durante su mandato, la rectora o rector no podra presentarse a ningln proceso de
promocién académica ni formar parte de una comisiéon de promocion.

8. La rectora o rector, si asi lo decide, quedara dispensado total o parcialmente del
ejercicio de sus funciones docentes.

Articulo 75. Elecciones, cese y dimision.

1. La rectora o rector sera elegido mediante eleccién directa por sufragio universal
ponderado por todos los miembros de la comunidad universitaria.

2. La duracion del mandato de la rectora o rector sera de seis afios improrrogables y no
renovables.

3. El voto para la eleccién de rectora o rector sera ponderado por sectores de la
comunidad universitaria, en los porcentajes que se establecen en los presentes Estatutos
para la composicion del Claustro.

4. Sera proclamada rectora o rector, en primera vuelta, la candidata o candidato que
logre el apoyo de mas de la mitad de los votos validamente emitidos, una vez aplicadas
las ponderaciones contempladas en los presentes Estatutos. Si se presentara mas de
una candidata o candidato a rectora o rector y ninguno alcanzara este apoyo, se
procedera a una segunda votacién entre las dos personas que hayan conseguido el
mayor numero de votos en primera vuelta, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones.
En la segunda vuelta sera proclamado el candidato o candidata que obtenga la mayoria
simple de votos atendiendo a esas mismas ponderaciones.

5. La rectora o rector sera nombrado por el 6rgano correspondiente de la Comunidad de
Madrid.

6. El cese ordinario de la rectora o rector se producira por el cumplimiento del periodo
para el que fue elegido, o por dimisidbn producida por decision propia. El cese
extraordinario de la rectora o rector se producira por aprobacién de dos tercios de los
miembros del Claustro Universitario, en sesién expresamente constituida con el punto
unico del orden del dia de convocatoria de elecciones a rectora o rector.

Articulo 76. Convocatoria extraordinaria de elecciones a rectora o rector.

1. Con independencia de las elecciones ordinarias a rectora o rector, que seran
convocadas por el procedimiento establecido en los presentes Estatutos, el Claustro
universitario, con caracter extraordinario, podra convocar elecciones basandose en las
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siguientes reglas:

a) Se exigira que firme la peticion de convocatoria un tercio de los miembros del
Claustro, que incluya, al menos, un 30% del personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales para la
celebracion de sesion extraordinaria, en propuesta motivada, cuyo primer firmante tendra
el caracter de portavoz de los y las solicitantes.

b) Recibida la solicitud, la rectora o rector se abstendra de realizar las funciones que le
corresponden como presidencia del Claustro universitario, a favor de la vicepresidencia
que le sustituya, que asumira la presidencia hasta el momento inmediatamente posterior
a la celebracion fallida de la sesién del Claustro por falta de quorum, al cierre de la
sesion o a la celebracion de elecciones.

c) La presidencia en funciones del Claustro universitario lo convocara en el plazo maximo
de un mes, adjuntando la propuesta motivada a la rectora o rector y al resto de los
miembros claustrales.

d) Constituida la sesion, el primer firmante de la solicitud de convocatoria procedera a la
defensa de su propuesta, a continuacion, tomara la palabra la rectora o rector; seguira un
turno de intervenciones de los miembros claustrales que lo soliciten, que podran ser
contestadas por los antes mencionados.

e) A continuacién, se procedera a la votacion secreta de la propuesta de convocatoria de
elecciones. De alcanzar los dos tercios de los miembros del Claustro, se producira el
cese de la rectora o rector, sin perjuicio de que contintie en funciones hasta la toma de
posesion de la nueva rectora o rector, y la disolucion del Claustro. La presidencia en
funciones del Claustro procedera a la convocatoria de elecciones a rectora o rector, que
se celebraran en el plazo de un mes.

f) Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguna de las personas signatarias podra participar
en la presentacién de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la
votacion de la misma.

2. Si se prorrogasen los presupuestos por un periodo de dos ejercicios presupuestarios,
el Claustro podra decidir, conforme a las anteriores reglas, que se convoquen elecciones
extraordinarias a rectora o rector.

Seccion 22. Equipo de Gobierno
Articulo 77. Equipo de Gobierno.

1. Como unidad de apoyo a la rectora o rector se constituira un Equipo de Gobierno, que
sera presidido por ella o él, y que estara integrado por las vicerrectoras y vicerrectores, la
secretaria o el secretario general y la o el gerente y, en su caso, las delegadas o
delegados de la rectora o rector, u otros cargos libremente designados por la persona
titular del rectorado.

2. En su composicion se garantizara el cumplimiento del principio de composicién
equilibrada entre mujeres y hombres.

3. Todos los nombramientos de los miembros del Equipo de Gobierno rectoral, para su
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eficacia, deberan ser publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

4. El cese de las personas titulares de los vicerrectorados, delegaciones del rector,
secretaria general, gerencia y otros cargos designados libremente por la persona titular
del rectorado tendra lugar por renuncia o por acuerdo expreso de la persona titular del
rectorado.

Articulo 78. Los vicerrectorados.

1. Las personas titulares de los vicerrectorados seran nombradas por la rectora o rector
entre las funcionarias y funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes
universitarios y entre las profesoras y profesores permanentes laborales, para el
desarrollo de las politicas universitarias.

2. La dedicacion a tiempo completo sera requisito necesario para su desempefio.

3. Su cese se producira por decision de la rectora o rector, o a peticion propia, sin
perjuicio de la permanencia en funciones hasta la toma de posesién de la persona que le
suceda, salvo decision en contra de la rectora o rector, que adoptara las medidas al
respecto.

4. Las competencias de las personas titulares de los vicerrectorados seran las delegadas
de forma expresa por la rectora o rector y las establecidas especificamente en los
presentes Estatutos. Podran también tener competencias delegadas por parte del
Consejo de Gobierno.

5. La rectora o rector determinara un orden entre los vicerrectorados para que las
vicerrectoras y vicerrectores puedan sustituirse entre si en caso de ausencia,
enfermedad, incapacidad o abstencion.

6. Las personas titulares de los vicerrectorados podran quedar dispensadas de sus
funciones docentes en los términos que se establezcan en la normativa que a tal efecto
apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 79. La secretaria general.

1. La persona titular de la secretaria general sera nombrada por la rectora o rector de
entre el personal docente e investigador funcionario doctor, o el personal técnico, de
gestion y de administracién y servicios funcionario con titulacion universitaria que preste
servicios en la Universidad de Alcala. Su cese se producira por decision de la rectora o
rector o a peticién propia, sin perjuicio de la permanencia en funciones hasta la toma de
posesion de la persona que le suceda, salvo decisiéon en contra de la rectora o rector,
que adoptara las medidas al respecto.

2. Si la persona designada para ocupar la secretaria general ostenta la condiciéon de
personal docente e investigador, la dedicacion a tiempo completo sera requisito
necesario para su desempeno.

3. La persona titular de la secretaria general es la fedataria de los actos y acuerdos del
Consejo de Gobierno y del Claustro, asi como de aquellos otros derivados de la
organizacion de la Universidad. Es la responsable de la fe publica universitaria, asi como
de los servicios juridicos de la Universidad, y presidira la comision electoral.
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4. La secretaria o secretario general, en el caso de ser personal docente e investigador,
podra quedar dispensada de sus funciones docentes en los términos que se establezcan
en la normativa que a tal efecto apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 80. Funciones de la secretaria general.
Corresponden a la persona titular de la secretaria general las siguientes funciones:

a) la direccién de la secretaria general y el registro general de la Universidad, asi como la
custodia del archivo general y el sello de la Universidad y de los restantes registros,
archivos, 6rganos y estructuras de la Universidad, que organicamente dependan de la
secretaria general,

b) la elaboracién de las actas de los érganos de gobierno en que desempeia sus
competencias, realizando, dirigiendo o coordinando su elaboracion;

c) la direccion de la formacion y custodia de los libros de actas de los 6rganos colegiados
centrales, coordinando las de los érganos periféricos y estableciendo criterios de archivo,
reglas de mantenimiento, expurgo documental y acceso a archivos y registros;

d) la supervision del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Claustro, Consejo
de Gobierno y rector o rectora, asi como la garantia de su publicidad cuando
corresponda;

e) ser garante de la legalidad y de la imagen institucional de la Universidad;

f) cuantas funciones le sean encomendadas por la legislacion vigente, los presentes
Estatutos y sus normas de desarrollo, o cualquier otra competencia que le sea delegada
por la rectora o rector.

Articulo 81. La gerencia.

1. La persona titular de la gerencia sera nombrada por la rectora o rector, de acuerdo con
el Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en la
gestién, y tendra como funcion la gestion de los servicios administrativos y econémicos
de la Universidad de Alcala y de recursos humanos.

2. La persona titular de la gerencia no podra, una vez asumido el cargo, ejercer funciones
docentes ni investigadoras.

3. La o el gerente coordinara los 6rganos equivalentes de las entidades dependientes de
la Universidad en cuyo gobierno esta intervenga, bajo la forma juridica fundacional,
asociativa, empresarial o de cualquier otra estructura organizativa similar, sin perjuicio de
la competencia del Consejo Social para la aprobacién de sus cuentas anuales.

4. El cese de la o el gerente se producira por decision de la rectora o rector o a peticion
propia, sin perjuicio de la permanencia en funciones hasta la toma de posesiéon de la
persona que le suceda, salvo decision en contra de la rectora o rector, que adoptara las
medidas procedentes al respecto.

Articulo 82. Funciones de la gerencia.

La persona titular de la gerencia tendra las siguientes funciones:
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a) la direccion de los servicios administrativos y econémicos de la Universidad en todos
sus centros y estructuras, y la coordinaciéon de dichas actividades en las entidades
dependientes de la Universidad en cuyo gobierno esta intervenga;

b) la propuesta al Consejo de Gobierno de las lineas estratégicas y programaticas en
relacion con los servicios administrativos y econdmicos, asi como las directrices y
procedimientos para su aplicacion, y el desarrollo de los acuerdos que el Consejo de
Gobierno adopte al respecto;

c) la colaboracién en la elaboracién del anteproyecto de presupuestos y en la
programacion plurianual, en su caso;

d) la elaboracion de la documentacioén propia de la relacién de puestos de trabajo del
personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de la Universidad, asi como
la elaboracion y actualizacion de las funciones de los mismos;

e) la elaboracién de la propuesta de liquidacién del presupuesto y el resto de los
documentos que constituyan las cuentas anuales de la Universidad y del informe de
gestiébn econdmica, asi como la coordinacién y supervisidon de la elaboracion de los
documentos equivalentes de las entidades dependientes de ella;

f) la ejecucion de los acuerdos de los érganos de gobierno y representacion de la
Universidad que, en materias de su competencia, el rector o rectora le encomiende;

g) el ejercicio de la jefatura inmediata del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios de la Universidad, por delegacion expresa del rector o rectora;

h) cualesquiera otras que le sean encomendadas por la rectora o rector o por los érganos
de gobierno de la Universidad.

Articulo 83. Las delegadas o delegados de la rectora o rector.

1. La persona titular del rectorado podra nombrar delegadas o delegados de la rectora o
rector entre las funcionarias y funcionarios que integran el personal de los cuerpos
docentes universitarios y entre las profesoras y profesores permanentes laborales, para
la representacion en actuaciones concretas y para el desarrollo y ejecucién de
actividades en un ambito especifico de las competencias del rectorado.

2. Sera requisito necesario para su nombramiento la dedicacion a tiempo completo.

3. Las delegadas y delegados de la rectora o rector podran quedar dispensados de sus
funciones docentes en los términos que se establezcan en la normativa que a tal efecto
apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 84. Otras direcciones.

El procedimiento para llevar a cabo la eleccidon y nombramiento de directoras o directores
de otros centros o estructuras cuya creacién sea acordada por la Universidad de Alcala
sera el establecido en los presentes Estatutos, en el marco de lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

CAPITULO IV - Unidades basicas
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Articulo 85. Disposiciones generales.

La Universidad de Alcala contara con Unidades de Igualdad y de Diversidad, de
Defensoria Universitaria y de Inspeccion de Servicios, asi como servicios de salud, de
acompafamiento psicoloégico y pedagogico, y de orientacion profesional, dotados con
recursos humanos y econémicos suficientes.

Articulo 86. La Unidad de Igualdad.

1. La Unidad de Igualdad de la Universidad de Alcala sera la encargada de asesorar,
coordinar y evaluar la incorporacion transversal de la igualdad entre mujeres y hombres
en el desarrollo de las politicas universitarias, asi como de incluir la perspectiva de
género en el conjunto de actividades y funciones de la Universidad.

2. El Consejo de Gobierno aprobara el reglamento por el que se establezca el régimen
de organizacion y funcionamiento de la Unidad de Igualdad que, en todo caso,
garantizara la dotacion de los recursos suficientes, tanto materiales como humanos, y la
necesaria autonomia funcional para poder llevar a cabo sus actuaciones en el ambito de
la Universidad.

3. El maximo cargo de la Unidad de Igualdad sera un érgano unipersonal elegido por el
Claustro de entre los miembros de la comunidad universitaria que gocen de reconocido
prestigio y trayectoria profesional acreditada, con experiencia en la gestion universitaria y
conocimiento de la estructura y funcionamiento de la Universidad de Alcala. La duracién
de este cargo sera de seis afos improrrogables. Los requisitos especificos para la
eleccion y cese de este cargo deben concretarse en el reglamento de organizacién vy
funcionamiento de esta unidad.

4. La persona titular de la direccion de la Unidad de Igualdad sera invitada, con voz pero
sin voto, a las sesiones de Claustro y de Consejo de Gobierno.

5. La persona titular de la direccion de la Unidad de Igualdad, en el caso de pertenecer al
personal docente e investigador, tendra la dispensa de sus funciones docentes que
establezca la normativa a tal efecto aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 87. La Unidad de Diversidad.

1. La Unidad de Diversidad de la Universidad de Alcala sera la encargada de coordinar e
incluir de manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusion y
antidiscriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la Universidad.

2. La Unidad de Diversidad contara con un Servicio de Atencién a la Discapacidad.

3. El Consejo de Gobierno aprobara el reglamento por el que se establezca el régimen
de organizacion y funcionamiento de la Unidad de Diversidad, que en todo caso
garantizara la dotacion de los recursos suficientes, tanto materiales como humanos, y la
necesaria autonomia funcional para poder llevar a cabo sus actuaciones en el ambito de
la Universidad.

4. El maximo cargo de la Unidad de Diversidad sera un 6rgano unipersonal elegido por el
Claustro de entre los miembros de la comunidad universitaria que gocen de reconocido
prestigio y trayectoria profesional acreditada, con experiencia en la gestion universitaria y
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conocimiento de la estructura y funcionamiento de la Universidad de Alcala. La duraciéon
de este cargo sera de seis afios improrrogables. Los requisitos especificos para la
eleccion y cese de este cargo deben concretarse en la normativa de organizacion y
funcionamiento de esta unidad.

5. La persona titular de la direccién de la Unidad de Diversidad sera invitada, con voz
pero sin voto, a las sesiones de Claustro y de Consejo de Gobierno.

6. La persona titular de la direccién de la Unidad de Diversidad, en el caso de pertenecer
al personal docente e investigador, tendra la dispensa de sus funciones docentes que
establezca la normativa a tal efecto aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 88. La Defensoria Universitaria.

1. La Defensoria Universitaria se encargara de velar por el respeto de los derechos y las
libertades del profesorado, estudiantado y personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios, ante las actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios
universitarios, pudiendo asumir tareas de mediacién, conciliacion y resolucién amistosa
de conflictos. Sus actuaciones vendran regidas por los principios de independencia,
autonomia y confidencialidad, sin sujecién a mandato imperativo alguno ni dependencia
jerarquica de ninguna autoridad universitaria.

2. Son funciones de la Defensoria:

a) Intervenir a instancia de las personas que tengan interés legitimo, en relacion con las
solicitudes, quejas, sugerencias, y observaciones que le formulen sobre el
funcionamiento de la Universidad.

b) Actuar de oficio ante la posible lesion de los derechos y libertades de los miembros de
la comunidad universitaria.

c) Orientar a la comunidad universitaria sobre los derechos, obligaciones y normativa de
la Universidad de Alcala.

d) Realizar actuaciones de mediacién, conciliaciéon y buenos oficios, en los términos en
que establezca su reglamento y la normativa aplicable.

e) Realizar, con caracter no vinculante, recomendaciones, sugerencias y propuestas de
resolucién de los asuntos sometidos a su consideracion.

f) Cualesquiera otras que la normativa vigente le atribuya.

3. La persona titular de la Defensoria Universitaria no intervendra en aquellos asuntos
que se encuentren pendientes de resolucion judicial o administrativa.

4. El maximo cargo de la Defensoria Universitaria sera un érgano unipersonal elegido por
el Claustro de entre los miembros de la comunidad universitaria, por un periodo de seis
afos improrrogables y no renovables.

5. Sera requisito necesario para su desempefio la dedicaciéon a tiempo completo.

6. El Claustro aprobara el reglamento por el que se establezca el régimen de
organizacion y funcionamiento de la Defensoria Universitaria y la rendicion anual de
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cuentas. Los requisitos especificos para la eleccion y cese de la persona titular de la
Defensoria seran concretados en este reglamento.

7. La persona titular de la Defensoria Universitaria sera invitada, con voz pero sin voto, a
las sesiones de Claustro y de Consejo de Gobierno.

8. La persona titular de la Defensoria, en el caso de pertenecer al personal docente e
investigador, tendra la dispensa de sus funciones docentes que establezca la normativa
a tal efecto aprobada por el Consejo de Gobierno.

9. La Defensoria Universitaria contara con el personal que resulte necesario y que figure
en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, y dispondra de una consignacion
presupuestaria propia, que sera fijada en los presupuestos generales de la Universidad,
para atender a los gastos que suponga la prestacion del servicio.

Articulo 89. Unidad o servicio de orientacion psicopedagégica.

1. La Universidad de Alcala, en colaboracion con la Comunidad de Madrid, ofrecera
servicios gratuitos dirigidos a la orientacién psicopedagégica y el fomento del bienestar
emocional de su comunidad universitaria y, en especial, del estudiantado. Ademas, se
favorecera la promocién de la salud mental a toda la comunidad universitaria mediante
talleres y actividades.

2. La Universidad creara una unidad o servicio de orientacion psicopedagodgica,
dependiente del vicerrectorado con competencia delegada en la materia.

3. La unidad o servicio de orientacion psicopedagoégica contara con el personal técnico
formado en la materia que garantice que se atiendan las necesidades de la comunidad
universitaria.

Articulo 90. Unidad o servicio de orientacion profesional.

1. La Universidad creara una unidad o servicio de orientacion profesional, dependiente
del vicerrectorado con competencia delegada en la materia. Constituye una unidad o
servicio de apoyo a la docencia y a las relaciones de la Universidad con el entorno
empresarial e institucional, con la funcién de canalizar los contactos entre los 6rganos
universitarios y empresas u organismos que deseen contribuir a la formacién del
estudiantado y al empleo de las egresadas y egresados de la Universidad de Alcala.
Asimismo, se fomentaran actividades de formacion relacionadas con el emprendimiento.

2. La unidad o servicio de orientacion profesional contara con el personal técnico
formado en la materia que garantice que se atiendan las necesidades de la comunidad
universitaria.

Articulo 91. La Inspeccion de Servicios.

1. La Inspeccion de Servicios de la Universidad de Alcala tendra por funcién velar por el
correcto funcionamiento de los servicios que presta la institucion universitaria de acuerdo
con las leyes y normas que los rigen. Actuara regida por los principios de independencia
y autonomia.

2. Asimismo, en el marco de la legislacion aplicable en la materia y de lo establecido al
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respecto en los presentes Estatutos, tendra las funciones de incoacion e instruccién de
los expedientes disciplinarios que afecten a miembros de la comunidad universitaria.

3. La direccién de este servicio sera atribuida a personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la Universidad con los requisitos de titulacion necesarios
para el desempefio de las funciones que dicha inspeccidn tiene encomendadas.

4. La Inspeccién de Servicios actuara de oficio, a instancia de los distintos 6rganos de
Gobierno de la Universidad o tras denuncia escrita interpuesta por algun miembro de la
comunidad universitaria.

5. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobaciéon de la normativa por la que se
regulara la estructura, organizacion y funcionamiento de la Inspecciéon de Servicios de la
Universidad de Alcala, asi como los procedimientos de rendicién de cuentas anuales de
la misma.

6. La Inspeccion de Servicios estara dotada de los recursos suficientes, tanto materiales
como humanos, y la necesaria autonomia funcional para poder llevar cabo sus
actuaciones en el ambito de la Universidad.

CAPITULO V - Otras unidades organizativas, servicios o estructuras de caracter
transversal

Articulo 92. Unidad de atencidn al estudiante.

1. Como herramienta complementaria en la formacién integral del estudiantado, la
Universidad de Alcala dispondra de una unidad o servicio de atencién al estudiantado,
con cargo a sus propios presupuestos.

2. Dicha unidad o servicio debera desarrollar sus funciones estrechamente conectadas y
coordinadas con los sistemas de accién tutorial, las acciones de formacién de tutores o
tutoras y el conjunto de programas y servicios de la universidad.

3. A tal efecto, esta unidad o servicio ofrecera informacion y orientacion, entre otros, en
los siguientes ambitos:

a) eleccion de estudios y reformulacién o cambio de los mismos para facilitar el acceso y
la adaptacion al entorno universitario;

b) metodologias de trabajo en la Universidad y formacion en estrategias de aprendizaje,
para proporcionar ayuda al estudiantado en los momentos de transicion entre las
diferentes etapas del sistema educativo, asi como a lo largo de los estudios
universitarios, para facilitar el rendimiento académico y el desarrollo personal y social;

c) itinerarios formativos y salidas profesionales, formacién en competencias transversales
y disefio del proyecto profesional para facilitar la empleabilidad y la incorporacion laboral;

d) estudios universitarios y actividades de formacién a lo largo de la vida;
e) becas y ayudas al estudio;

f) asesoramiento sobre derechos y responsabilidades internas y externas a la
Universidad;
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g) asesoramiento psicol6égico y en materia de salud;
h) asociacionismo y participacion estudiantil;

i) iniciativas y actividades culturales, de proyeccion social, de cooperacion y de
compromiso social;

j) informacién sobre servicios de alojamiento y servicios deportivos, asi como otros
servicios que procuren la integracion de las y los estudiantes en el entorno universitario;

k) igualdad de trato entre mujeres y hombres.

4. La Universidad de Alcala garantizara la participacion estudiantil y de las asociaciones
estudiantiles en el servicio o unidad de atencion al estudiantado, en los términos que
establezcan las normativas correspondientes.

5. La Universidad de Alcala potenciara y propondra la creacion y mantenimiento de
servicios de transporte adaptado para estudiantes con discapacidad motoérica o
dificultades de movilidad.

Articulo 93. Portal de transparencia.

1. La Universidad mantendra informacioén actualizada en su portal de transparencia sobre
su actividad sujeta a las obligaciones de publicidad activa y garantizara el derecho de
acceso a la informacién publica. En particular, informara de los procesos participativos y
de consulta abiertos en cada momento.

2. La normativa por la que se regulara la estructura, organizacion y funcionamiento del
portal de transparencia de la Universidad de Alcala sera aprobada por el Consejo de
Gobierno.

3. Las actuaciones desarrolladas desde el portal de transparencia se realizaran, cuando
sea preciso, en coordinaciéon con la unidad responsable de las estadisticas de la
Universidad y con la persona nombrada delegada de proteccion de datos en la
Universidad.

Articulo 94. Comisién de Convivencia.

1. La Comision de Convivencia de la Universidad de Alcala es un érgano colegiado que
tiene como finalidad principal velar por la convivencia pacifica en la Universidad de
Alcala, y garantizar el correcto funcionamiento del mecanismo de mediacién y de la
tramitacién del procedimiento de mediacién como medio de solucion de los conflictos de
convivencia que se susciten en la Universidad de Alcala.

2. El Consejo de Gobierno aprobara las normas de convivencia de la Universidad de
Alcala, en las que se estableceran las bases de la convivencia en el ambito de toda la
comunidad universitaria, a fin de fomentar la utilizaciéon preferente de modalidades
alternativas de resolucion de conflictos que pudieran alterarla, o que impidan el normal
desarrollo de las funciones esenciales de docencia, investigacion y transferencia del
conocimiento, de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria.

En dichas normas se regulara, ademas, el funcionamiento de la Comision de
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Convivencia y la mediacion como modalidad alternativa de resolucién de conflictos.
Articulo 95. Comision de Sostenibilidad Ambiental.

1. La Comision de Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de Alcala es un érgano
colegiado que tiene como finalidad facilitar la participacion, coordinacion y seguimiento
de su accién en medio ambiente y sostenibilidad. Sus objetivos seran revisar y debatir
propuestas, validar indicadores, facilitar la coordinacién y las sinergias, e impulsar los
compromisos transversales de la Universidad de Alcald con la sostenibilidad y el
desarrollo sostenible, definidos en su estrategia de responsabilidad social universitaria.

2. La normativa por la que se regulara la estructura, organizacion y funcionamiento de
esta comision sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

TITULO VIII - De la estructura de la universidad
CAPITULO | - Disposiciones generales
Articulo 96. Estructuras basicas.

1. La Universidad de Alcala esta integrada por departamentos, facultades, escuelas,
institutos universitarios de investigacion, Escuela de Doctorado y Escuela de Posgrado y
Ensefianzas Propias, asi como por otros centros conforme a lo establecido en el
presente capitulo.

2. La Universidad de Alcala podra, en los términos fijados en la legislacion vigente, crear
estructuras de investigacion e intercambio del conocimiento e innovacién que faciliten la
interdisciplinariedad y multidisciplinariedad.

3. Ilgualmente, la Universidad de Alcala podra crear centros en el extranjero que impartan
ensefianzas conducentes a la obtenciéon de titulos universitarios de caracter oficial y
validez y eficacia en todo el Estado, o titulos propios, por si misma o mediante acuerdos
con otras instituciones.

Articulo 97. Otras estructuras.

1. En todo caso, la Universidad de Alcala podra crear cuantos centros o estructuras sean
necesarios para el desarrollo de las funciones que le son propias.

2. Todos los centros y estructuras universitarias deberan fomentar la cooperacion, la
multidisciplinariedad y la interdisciplinariedad, asi como una gestion administrativa
integrada, y contar con los medios necesarios para desarrollar adecuadamente y con
eficacia las funciones que tengan asignadas.

Articulo 98. Reglamento general de centros y estructuras.

1. El Claustro de la Universidad de Alcala aprobara el Reglamento general de centros y
estructuras, en el que se estableceran las competencias, el régimen organizativo y de
funcionamiento y las normas electorales que seran aplicables, con caracter general, a los
departamentos y a las facultades, escuelas, institutos universitarios de investigacion,
Escuela de Doctorado y Escuela de Posgrado y Ensefianzas Propias, asi como a otros
centros.
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2. Sin perjuicio de lo anterior, cada una de dichas estructuras, a fin de garantizar que sus
peculiaridades y caracteristicas diferenciadoras sean objeto de la atencién debida, podra
contar con sus propias normas especificas de organizacion y funcionamiento de régimen
interno, siempre dentro del marco establecido por el Reglamento general de centros y
estructuras aprobado por el Claustro.

3. Las normas de organizacion y funcionamiento de régimen interno de caracter
especifico seran aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta
del 6rgano de gobierno colegiado del centro o estructura de que se trate.

CAPITULO Il - De los departamentos universitarios
Articulo 99. Naturaleza, creacién y supresion.

1. Los departamentos son las estructuras encargadas de coordinar y desarrollar las
ensefianzas de uno o varios ambitos de conocimiento en uno o varios centros docentes,
de acuerdo con la programacion docente de la Universidad; deben asimismo desarrollar
la actividad investigadora encaminada a la creacién y promocion del conocimiento
cientifico, de los avances tecnologicos y de la formacién de investigadores e
investigadoras.

2. En todo caso, los departamentos deberan fomentar la cooperacion, la
multidisciplinariedad y la interdisciplinariedad, asi como una gestién administrativa
integrada. Deberan también contar con los medios necesarios para desarrollar
adecuadamente y con eficacia las funciones que tengan asignadas.

3. La creacion, modificacion o supresion de departamentos correspondera al Consejo de
Gobierno de la Universidad de Alcala, por iniciativa propia o a propuesta de las
facultades o escuelas, del profesorado del ambito o ambitos de conocimiento afectados,
o de los departamentos, previo informe del Consejo Social respecto a la modificacién
presupuestaria correspondiente.

Si la propuesta es de supresion o modificaciéon, no podra acordarse sin oir previamente a
los departamentos, facultades o escuelas afectadas y debera especificarse, en su caso,
el destino de su personal, de los medios materiales adscritos y de las obligaciones
docentes.

Articulo 100. Funciones, gestion y estructura.

1. Son funciones esenciales de los departamentos, sin perjuicio de aquellas otras
funciones que determinen la legislacion vigente y los presentes Estatutos, las siguientes:

a) la programacion, imparticion y coordinacion de la docencia que les corresponda, de
acuerdo con las facultades y escuelas a las que esta se asigne, y segun lo dispuesto en
estos Estatutos;

b) el impulso y desarrollo de la investigacion en sus respectivos ambitos de
conocimiento;

c) la colaboracion con los centros docentes en el control de la docencia;

d) la participacion en los procedimientos de evaluacion, certificacién y acreditacion que
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afecten a sus actividades, encaminados a la mejora de la calidad docente e
investigadora;

e) la colaboracién con la Escuela de Doctorado y la Escuela de Posgrado y Ensefianzas
Propias en el desarrollo de los estudios de posgrado y doctorado, de conformidad con la
legislacion vigente y los presentes Estatutos;

f) la colaboracion con la Escuela de Posgrado y Ensefianzas Propias en la promocion y
creacion de ensefianzas y actividades especificas de formacion;

g) la celebracion de contratos a los que hace referencia el articulo 60 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en los términos establecidos en la
normativa aprobada por el Consejo de Gobierno;

h) la capacidad de informar al Consejo de Gobierno sobre las necesidades del
departamento en cuanto a personal docente o investigador, para cumplir con las
exigencias derivadas de sus obligaciones docentes o investigadoras;

i) la capacidad de informar al Consejo de Gobierno sobre las necesidades del
departamento en cuanto a personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,
para cumplir con las exigencias derivadas de sus obligaciones docentes o
investigadoras;

j) la ejecucion presupuestaria de las partidas asignadas al departamento, segun las
directrices emanadas del Consejo de Gobierno;

k) la informacién al resto de 6rganos de la Universidad de aquellas actividades del
departamento que les afecten;

[) la promocion y propuesta de ensefianzas en el ambito de la formacion continua y la
especializacion.

2. Los departamentos estaran formados por personal docente e investigador que redna
unas caracteristicas académicas de afinidad, pudiendo reunir a profesorado y personal
investigador de diferentes ambitos de conocimiento, asi como por el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios adscrito o que preste servicios en el mismo.

3. Cada departamento estara integrado por el nimero minimo de miembros del personal
docente e investigador doctor a tiempo completo que establezcan las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 101. El Consejo de Departamento.
1. El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de gobierno del departamento.

2. El Consejo estara presidido por la directora o director, y estara compuesto por
miembros natos y miembros electos, del siguiente modo:

a) miembros natos, que seran los doctores y doctoras que realicen funciones docentes e
investigadoras en el mismo, los cuales representaran el 51% del total de miembros del
consejo;

b) miembros electos que representen al resto del personal docente e investigador, que
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constituiran el 12% del total;
¢) miembros electos que representen a los estudiantes, que constituiran el 27% del total;

d) miembros electos que representen al personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios, que constituiran el 10% del total.

3. En todo caso, en su composicion se procurara garantizar el cumplimiento del principio
de composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

4. Los miembros electos seran elegidos por sus respectivos colectivos, mediante
eleccion directa por sufragio universal libre, igual, directo y secreto. El periodo de
mandato de los miembros electos sera de tres afios, a excepcién del estudiantado que
sera de un afio, al cabo de los cuales se celebraran elecciones para su renovacion.

En caso de existir vacantes en uno de los colectivos, sus miembros electos o elegibles
podran solicitar elecciones parciales en su sector para cubrir dichos puestos vacantes.
Dichas elecciones seran convocadas en el plazo maximo de un mes desde que se
produzca la solicitud, seran realizadas en periodos lectivos y deberan resolverse en un
plazo maximo de tres meses. Las vacantes se cubriran por el tiempo que reste hasta el
final del mandato originario.

5. El régimen organizativo y de funcionamiento, asi como los procesos electorales del
Consejo de Departamento y el cese y sustitucion de los miembros del Consejo se
regulara por el Reglamento general de centros y estructuras que sera aprobado por el
Claustro. El Consejo de Departamento se reunira como minimo una vez por trimestre en
sesion ordinaria, convocada por el director o directora, y cuantas veces considere
oportuno en sesion extraordinaria. En todo caso, deberd reunirse en sesion
extraordinaria a peticion de, al menos, el 30% de sus miembros. No obstante lo anterior,
por acuerdo unanime de uno de los sectores, debera convocarse una sesion
extraordinaria para tratar asuntos urgentes que afecten especificamente al sector
convocante.

6. El Reglamento general de centros y estructuras contemplara la distribucién de los
miembros electos del personal docente e investigador entre los contratados a tiempo
completo y los contratados a tiempo parcial.

7. El Reglamento general de centros y estructuras debera garantizar el funcionamiento
efectivo de los Consejos de Departamento, velando por el establecimiento de
condiciones que permitan que todos sus miembros puedan compaginar sus tareas con el
desarrollo de su formacion y su carrera docente e investigadora.

Articulo 102. La directora o director de departamento.

1. La directora o director del departamento ostenta su representacién y ejerce la funcion
de direccion y gestion ordinaria de este.

2. Las directoras y directores de departamento seran elegidos por todos los miembros
que componen el consejo de departamento, mediante eleccién directa, por sufragio
universal libre, igual, directo y secreto, de entre el personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales de la
Universidad de Alcala que cuente con dedicaciéon a tiempo completo.
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3. Su mandato tendra una duracién de seis afos improrrogables y no renovables.

4. La persona titular de la direccion del departamento podra quedar dispensada de sus
funciones docentes en los términos que se establezcan en la normativa que a tal efecto
apruebe el Consejo de Gobierno.

5. Sus funciones y causas de cese en el cargo se regularan en el Reglamento general de
centros y estructuras.

Articulo 103. Equipo de Direccion.

1. La directora o director del departamento propondra a los miembros del Equipo de
Direccioén para su posterior nombramiento por parte de la rectora o rector.

2. El Equipo de Direccion estara compuesto por las personas titulares de la subdireccion
0, en su caso, subdirecciones y la secretaria o secretario académico del departamento,
quien a su vez ejercera las funciones de fedatario de las decisiones tomadas por el
consejo de departamento.

El Reglamento general de centros y estructuras determinara el nimero maximo y minimo
de integrantes del Equipo de Direccion del departamento, en funcion de los criterios que
se recojan también reglamentariamente.

Siempre que sea posible, en su composicion se garantizara el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres.

3. En el supuesto de vacante, enfermedad, ausencia o abstencion, la persona designada
como titular de la subdireccion primera, en su caso, sustituirda en sus funciones a la
directora o director del departamento.

4. Las personas titulares de la subdireccion y secretaria del departamento podran quedar
dispensadas de sus funciones docentes en los términos que se establezcan en la
normativa que a tal efecto apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 104. Convocatoria extraordinaria de elecciones a directora o director del
departamento.

1. Cuando se produzca el cese de la persona titular de la direccion del departamento por
causa distinta al transcurso del plazo maximo legalmente establecido para su
desempenio, la persona suplente debera publicar de inmediato, y en todo caso en plazo
no superior a treinta dias habiles desde la fecha de cese, la convocatoria extraordinaria
de elecciones a directora o director del departamento.

2. La persona suplente continuara desempefiando las funciones propias de la direccion
del departamento hasta la fecha en que se produzca la toma de posesion del cargo por
parte de la persona que haya resultado elegida una vez finalizado el proceso electoral.

Articulo 105. Departamentos interuniversitarios.

1. La Universidad de Alcala podra constituir departamentos interuniversitarios mediante
convenio con las universidades interesadas.

2. Correspondera al Consejo de Gobierno de la Universidad la aprobacién de los
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convenios para la constitucién de departamentos interuniversitarios, de conformidad con
el procedimiento que reglamentariamente se apruebe por este mismo 6rgano de
gobierno.

Articulo 106. Unidades docentes.

1. Cuando un departamento cuente con profesorado que imparta docencia en dos o mas
centros dispersos geograficamente o reuna a profesorado de ambitos de conocimiento
sin afinidad directa, podra constituir unidades docentes dentro del mismo.

2. Para que pueda constituirse la unidad sera necesario cumplir con los requisitos que
establezca la normativa universitaria relativos al numero minimo de miembros
pertenecientes al personal docente e investigador doctor a tiempo completo.

3. La constituciéon de dichas unidades docentes se efectuara por acuerdo del Consejo de
Gobierno, a propuesta del respectivo Consejo de Departamento.

4. El Reglamento general de centros y estructuras regulara la composicién, competencia
y gobierno de las unidades docentes, asi como su integracion funcional entre si y con el
departamento del que formen parte.

CAPITULO Ill - De las facultades y escuelas
Articulo 107. Naturaleza y funciones de las facultades y escuelas.

Las facultades o escuelas son los centros encargados de la organizacién y
perfeccionamiento de la ensefianza, asi como de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio espafiol y, en su caso, de la Unién Europea, asi como de
aquellas otras funciones que determinen la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

Son funciones esenciales de las facultades y escuelas, sin perjuicio de aquellas otras
funciones que determinen la legislacion vigente y los presentes Estatutos:

a) Establecer la planificacion estratégica de la docencia, asi como determinar los
instrumentos para acreditar y mejorar la calidad de sus programas formativos.

b) Proponer la creacion y la modificacion de ensefianzas oficiales de grado y de master,
y de estudios propios de posgrado y de formacion permanente, de acuerdo con las
directrices de los 6rganos de gobierno de la Universidad, asi como elaborar los proyectos
de plan de estudios y las propuestas de creacién de nuevas titulaciones.

c) Proponer a los departamentos criterios de asignacién de profesorado a las titulaciones.

d) Aprobar los planes docentes y velar por una organizacion adecuada de los encargos
docentes.

e) Velar por el bienestar, la tutorizaciéon y la orientacién del estudiantado y promover
vinculos con el alumnado preuniversitario, con las personas tituladas y con los entes
publicos y privados del sector laboral.

f) Participar en los procesos de evaluacion de la calidad del centro y promover la mejora
continua de la actividad docente.
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g) Promover y coordinar proyectos e iniciativas culturales, formativas y de extension
universitaria.

Articulo 108. Creacion, modificacion y supresion.

La creacion, modificacion y supresion de facultades y escuelas seran acordadas por la
Comunidad de Madrid, a iniciativa de la Universidad de Alcala, mediante propuesta y
aprobacion de su Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social.

Articulo 109. El Consejo de Facultad o Escuela.

1. El Consejo de Facultad o Escuela es el érgano de gobierno de la facultad o de la
escuela y estara presidido por la decana o decano y por la directora o director,
respectivamente.

2. El Consejo de Facultad o Escuela estara compuesto por miembros natos y miembros
electos.

a) Miembros natos, que representaran un tercio del total, y que son la decana o decano o
la directora o director, las vicedecanas o vicedecanos o las subdirectoras o
subdirectores, la secretaria o el secretario de la facultad o escuela, y las directoras y los
directores de cada departamento implicado en la docencia de materias troncales y
obligatorias de las titulaciones impartidas en el centro. Asimismo, seran invitados, con
voz pero sin voto, las directoras y directores de cada departamento implicado en la
docencia de materias optativas impartidas en el centro, y las delegadas o delegados
generales de las delegaciones de estudiantes con titulaciones adscritas al centro.

b) Miembros electos, que representaran los dos tercios del total, en representaciéon de los
diferentes sectores de la comunidad universitaria en la misma proporcion que la
establecida para el Claustro. Para el caso particular de las escuelas, el Reglamento
general de centros y estructuras podra establecer que se unan, a efectos de elegir alas y
los representantes del personal docente e investigador, los puestos correspondientes a
profesoras o profesores doctores y no doctores con vinculacion permanente a la
Universidad, de forma que pueda constituirse un cuerpo electoral Unico. Sera obligatorio,
en todo caso, reservar un numero minimo de puestos a cubrir por doctoras o doctores,
que, solo en caso de ausencia de candidaturas, podra pasar a ser ocupado por el resto
del personal docente e investigador.

Siempre que sea posible, en su composicion se garantizara el cumplimiento del principio
de composicidn equilibrada entre mujeres y hombres.

3. Los miembros electos seran elegidos por los integrantes de sus respectivos colectivos
adscritos o que desempefien sus servicios en la facultad o escuela, mediante eleccién
directa por sufragio universal libre, igual, directo y secreto. El voto sera ponderado en la
misma proporcion que en la eleccidon de claustrales.

4. El periodo de mandato de los miembros electos sera de tres afos, al cabo de los
cuales se celebraran elecciones para su renovacion, excepto en el caso del estudiantado
cuyo mandato sera de un afio. Anualmente se celebraran elecciones para cubrir las
vacantes producidas en los distintos sectores.

5. El régimen organizativo y de funcionamiento, asi como los procesos electorales del
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Consejo de Facultad o Escuela y el cese y sustitucion de sus miembros estara regulado
por el Reglamento general de centros y estructuras que sera aprobado por el Claustro. El
Reglamento general de centros y estructuras debera garantizar el funcionamiento
efectivo de los Consejos de Facultad o Escuela.

6. El Consejo de Facultad o Escuela se reunira al menos una vez al trimestre en
convocatoria ordinaria, convocada por el decano o decana, o por el director o directora, y
cuantas veces considere oportuno en sesion extraordinaria. En todo caso, debera
reunirse en sesion extraordinaria a peticion de al menos el 30% de sus miembros. No
obstante lo anterior, por acuerdo unanime de uno de los sectores, debera convocarse
una sesion extraordinaria para tratar asuntos urgentes que afecten especificamente al
sector convocante.

Articulo 110. La decana o decano de facultad y la directora o director de escuela.

1. La decana o decano de facultad y la directora o director de la escuela ostentan la
representacion del centro y ejercen la funcion de direccion y gestion ordinaria de este.

2. Las decanas y decanos de facultad y las directoras y directores de escuela se elegiran
de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y
profesores permanentes laborales de la Universidad de Alcala, mediante eleccién directa
por sufragio universal libre, igual, directo y secreto por todos los miembros
pertenecientes a los distintos sectores de la comunidad universitaria que se encuentren
adscritos 0 que desempefien sus servicios en la facultad o escuela. El voto sera
ponderado, en la misma proporcién establecida en los presentes Estatutos para la
eleccion de claustrales.

3. La dedicacién a tiempo completo sera requisito necesario para el desempefio de estos
organos unipersonales. La persona titular del decanato o de la direccion podra quedar
dispensada de sus funciones docentes en los términos que se establezcan en la
normativa que a tal efecto apruebe el Consejo de Gobierno.

4. Su mandato tendra una duracion de seis afios improrrogables y no renovables.

5. Sus funciones y causas de cese en el cargo se regularan en el Reglamento general de
centros y estructuras.

Articulo 111. Equipo de Direccion.

1. La persona titular del decanato o direccién propondra a los miembros del Equipo de
Direccioén para su posterior nombramiento por parte de la rectora o rector.

2. El Equipo de Direccién estara compuesto por las personas titulares de los
vicedecanatos o subdirecciones y la secretaria o secretario académico de la facultad o
escuela. Tendran la dispensa de sus funciones docentes que establezca la normativa a
tal efecto aprobada por el Consejo de Gobierno.

El Reglamento general de centros y estructuras determinara el nimero maximo y minimo
de integrantes del Equipo de Direccion, en funcién de los criterios que se recojan también
reglamentariamente.

En todo caso, se procurara que en su conformacion se respete la composicién
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equilibrada entre mujeres y hombres, siempre que sea posible y atendiendo a criterios de
idoneidad, mérito y capacidad.

3. La secretaria o secretario académico de la facultad o escuela ejercera como fedatario
de las decisiones tomadas por el Consejo de Facultad o de Escuela.

4. En el supuesto de vacante, enfermedad, ausencia o abstencion, sustituird en sus
funciones a la persona titular del decanato o direccion la persona titular del vicedecanato
primero, o de la subdireccién primera, segun corresponda.

Articulo 112. Convocatoria extraordinaria de elecciones al decanato o direccion de
centro.

1. Cuando se produzca el cese de la persona titular del decanato o direccién de centro
por causa distinta al transcurso del plazo maximo legalmente establecido para su
desempeiio, la persona suplente debera publicar de inmediato, y en todo caso en plazo
no superior a treinta dias habiles desde la fecha de cese, la convocatoria extraordinaria
de elecciones a decana o decano o a directora o director del centro.

2. La persona suplente continuara desempefiando las funciones propias del decanato o
direccion del centro hasta la fecha en que se produzca la toma de posesion del cargo por
parte de la persona que haya resultado elegida una vez finalizado el proceso electoral.

CAPITULO IV - De la escuela de doctorado
Articulo 113. Naturaleza y funciones.

1. La Escuela de Doctorado es el centro encargado de la organizacion vy
perfeccionamiento de la ensefianza, asi como de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencién del titulo de doctora o doctor de
caracter oficial y validez en todo el territorio espafiol y, en su caso, de la Unién Europea,
asi como de aquellas otras funciones que determinen la legislacion vigente y los
presentes Estatutos.

2. La Escuela de Doctorado se constituye inicialmente con caracter Unico y agrupara toda
la oferta de doctorado de la Universidad, sin perjuicio de que el Consejo de Gobierno
pueda acordar la creacién de nuevas escuelas o participar en otras escuelas de
doctorado en coordinacién con otras universidades o entidades.

3. El régimen de organizacion y funcionamiento interno de la Escuela de Doctorado sera
objeto de regulacién en el Reglamento general de centros y estructuras, que sera
aprobado por el Claustro. En todo caso, se debera garantizar la participacion del
estudiantado en aquellos 6rganos de caracter colegiado.

Articulo 114. Equipo de Direccion.

1. El director o directora de la Escuela de Doctorado ostenta la representacion del centro
y ejerce la funcién de direccion y gestion ordinaria de este. Sera requisito necesario para
el desempefio de este 6rgano unipersonal, tener dedicacion a tiempo completo. La
persona titular de la direccion podra quedar dispensada de sus funciones docentes en los
términos que se establezcan en la normativa que a tal efecto apruebe el Consejo de
Gobierno. Sus funciones, asi como las causas de cese en el cargo se regularan en el
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Reglamento general de centros y estructuras.

2. La persona titular de la direccién podra proponer a los miembros del Equipo de
Direccion de la Escuela para su posterior nombramiento por la rectora o rector.

3. El Equipo de Direccion estara compuesto por las personas titulares de las
subdirecciones y la secretaria o secretario de la Escuela de Doctorado. El procedimiento
para su nombramiento, duracion y funciones sera establecido reglamentariamente.
Tendran la dispensa de sus funciones docentes que establezca la normativa a tal efecto
aprobada por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO V - De la escuela de posgrado y ensefianzas propias
Articulo 115. Naturaleza y funciones.

1. La Escuela de Posgrado y Ensefianzas Propias de la Universidad de Alcala es el
organo encargado de coordinar y organizar los estudios de posgrado y la formacion
permanente, facilitando la integracion de la Universidad de Alcala en el Espacio Europeo
de Educacién Superior.

2. La Escuela de Posgrado y Ensefianzas Propias agrupa toda la oferta de masteres
universitarios oficiales, estudios de posgrado propios y ensefianzas de formacion
continua.

3. El régimen de organizacién y funcionamiento interno de la Escuela de Posgrado y
Ensefianzas Propias sera objeto de regulacién en el Reglamento general de centros y
estructuras que sera aprobado por el Claustro. En todo caso, se debera garantizar la
participacion del estudiantado en aquellos érganos de caracter colegiado.

Articulo 116. Equipo de direccion.

1. El director o directora de la Escuela de Posgrado y Ensefianzas Propias ostenta la
representacion del centro y ejerce la funciéon de direccion y gestiéon ordinaria de este.
Sera requisito necesario para el desempefio de este oOrgano unipersonal, tener
dedicacion a tiempo completo. La persona titular de la direccion podra quedar
dispensada de sus funciones docentes en los términos que se establezcan en la
normativa que a tal efecto apruebe el Consejo de Gobierno. Sus funciones, asi como las
causas de cese en el cargo se regularan en el Reglamento general de centros y
estructuras.

2. La persona titular de la direccién podra proponer a los miembros del Equipo de
Direccioén de la Escuela para su posterior nombramiento por la rectora o rector.

3. El Equipo de Direccién estara compuesto por las personas titulares de las
subdirecciones y la secretaria o secretario de la Escuela de Posgrado y Ensefianzas
Propias. El procedimiento para su nombramiento, duracion y funciones sera establecido
reglamentariamente. Tendran la dispensa de sus funciones docentes que establezca la
normativa a tal efecto aprobada por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO VI - De los centros docentes adscritos

Articulo 117. Adscripcion de centros.

BOCM-20260430-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 101 JUEVES 30 DE ABRIL DE 2026 Pdg. 75

1. La adscripcion de centros docentes universitarios a la Universidad de Alcala requerira
la previa celebracién de un convenio con la Universidad, de acuerdo con lo previsto en
los presentes Estatutos y con lo establecido reglamentariamente por el Gobierno que,
asimismo, establecera los requisitos basicos que deben cumplir los centros adscritos.

El Reglamento general de centros y estructuras aprobado por el Claustro contendra la
normativa especifica sobre el procedimiento de adscripcién, sus condiciones y garantias,
y la venia docendi del profesorado de los centros adscritos.

2. La adscripcion de centros docentes a la Universidad de Alcala requerira la aprobacion
de la comunidad autébnoma correspondiente al ambito territorial en la que estuvieren
ubicados los centros, para lo cual la propuesta se elevara por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Alcala, previo informe del Consejo Social y conocida la necesidad que
justifica su adscripcion.

3. Los centros docentes adscritos podran tener naturaleza publica o privada.
Articulo 118. Convenios de adscripcion.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala la aprobacién de los
convenios de adscripcion a la Universidad de centros de educacién superior publicos y
privados.

2. El convenio de adscripcion regulara el sistema de financiacién, el plan docente, los
puestos escolares y el procedimiento de admision, los puestos docentes ofrecidos, las
instalaciones y medios de los que se dota. Regulara también el sistema de contrataciéon
del profesorado, su dedicacion y régimen juridico. Igualmente, establecera los 6rganos
de gobierno del centro, su composicion y su funcionamiento, garantizandose la
participacion de todos los sectores de la comunidad universitaria.

3. Los convenios de adscripcion garantizaran, en todo caso, que el estudiantado de los
centros adscritos disfrute de los mismos derechos académicos, de representacion,
participacion y servicios universitarios que el estudiantado de los centros propios de la
Universidad de Alcala. Dichos convenios deberan prever expresamente mecanismos de
participacion estudiantil en la supervision académica de la actividad docente y en el
seguimiento de la calidad de la formacién impartida en los mismos.

4. La persona titular de la direccién del centro sera nombrada por la rectora o por el
rector de la Universidad de Alcala, con el visto bueno del Consejo de Gobierno, de entre
el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores
permanentes laborales. En el caso de centros adscritos de naturaleza publica que
cuenten con reglamentacion propia, se atendera a su régimen particular de
funcionamiento.

Articulo 119. Adscripcion de centros de naturaleza privada.

1. En el caso de centros de naturaleza privada, el convenio de adscripcioén incluira como
exigencia que habra de estar en posesion del titulo de doctora o doctor el mismo
porcentaje de profesorado que el exigido a las universidades publicas y, al menos, el
60% del total de su profesorado doctor debera haber obtenido la evaluacion positiva de la
ANECA o del 6rgano de evaluacion externa que la ley de la comunidad auténoma
determine. A estos efectos, el niumero total de profesorado se computara sobre el
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equivalente en dedicacion a tiempo completo del profesorado que imparta el conjunto de
ensefianzas correspondientes a la obtencién de un titulo universitario oficial de grado o
master universitario.

2. Del mismo modo, en el caso de que se proponga la adscripcion a la Universidad de
Alcala de un centro de naturaleza privada, en el convenio se recogera la obligacion que
incumbe al centro de implementar un sistema de contabilidad analitica o equivalente.

CAPITULO VII - De los institutos universitarios de investigacion
Articulo 120. Naturaleza y funciones.

1. Los institutos universitarios de investigacion son centros creados especificamente para
desarrollar, transferir, intercambiar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica,
humanistica, social, cultural o la creacién artistica.

Los institutos universitarios de investigacion fomentaran la cooperacion, la
multidisciplinariedad y la interdisciplinariedad, asi como una gestién administrativa
integrada, y contaran con los medios necesarios para desarrollar adecuadamente y con
eficacia las funciones asignadas.

2. Sus funciones consistiran basicamente en:

a) la organizacion, el desarrollo y la evaluacion de sus planes de investigacion o, en su
caso, de creacion artistica;

b) la organizacion y el desarrollo de programas de doctorado y de postgrado, asi como
actividades de especializacion, actualizacién profesional y formacion continuada;

c) el impulso de la actualizaciéon cientifica, técnica, artistica y pedagoégica de sus
miembros y de la comunidad universitaria en su conjunto;

d) la celebracion de contratos y la ejecucion de trabajos cientificos, técnicos y artisticos
con personas fisicas y entidades publicas o privadas en el marco de la legislacion
vigente;

e) la cooperacion entre ellos o con otros centros y departamentos, tanto de la
Universidad como de otras entidades publicas o privadas, en la realizacion de
actividades docentes e investigadoras;

f) la colaboracion con los demas 6rganos de la Universidad en la realizacion de sus
funciones.

Articulo 121. Creacion y supresion

1. La creacién de institutos universitarios de investigacion sera acordada, previo informe
del Consejo Social, por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcald, a iniciativa
propia o de un minimo de diez miembros integrantes del colectivo de personal docente e
investigador doctor con vinculacion permanente, de un departamento, o de una facultad o
escuela de la Universidad. En estos casos, la iniciativa debera haber sido adoptada por
sus respectivos 6rganos colegiados de gobierno por mayoria absoluta.

2. La modificacion o supresion de institutos universitarios de investigacion sera acordada
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por el Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta del érgano colegiado de
gobierno del mismo instituto, previa motivacion de las circunstancias concurrentes de
conformidad con lo que se establezca reglamentariamente.

3. La propuesta de creacion debera describir los objetivos y justificacion, las lineas de
investigacion y de docencia que se pretendan abordar, su viabilidad econémica y los
medios materiales y humanos precisos.

En el procedimiento de elaboracion de las propuestas se solicitara informe de los
departamentos afectados y se realizara un tramite de informacion publica.

4. La propuesta debera incluir la asignacion de un minimo de diez miembros
pertenecientes al personal docente e investigador funcionario o laboral con vinculaciéon
permanente.

Articulo 122. Composicion, organizacion y funcionamiento.

1. Seran miembros de los institutos universitarios de investigacion todas las personas
que en su seno desempefen actividades investigadoras y docentes, asi como el
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al mismo.

2. Las normas de organizacion y funcionamiento de los institutos universitarios de
investigacion, asi como las relativas a los procesos electorales, estaran contenidas en el
Reglamento general de centros y estructuras que sera aprobado por el Claustro de la
Universidad de Alcala conforme al marco normativo que se establece en los presentes
Estatutos.

Articulo 123. El Consejo de Instituto.

1. El Consejo de Instituto universitario es el 6rgano colegiado de gobierno de los
institutos universitarios de investigacion. Estara compuesto por:

a) la directora o director, que lo presidira, la subdirectora o subdirector, la secretaria o
secretario;

b) todos los profesores y profesoras doctores con vinculacion permanente a la
Universidad, miembros del instituto universitario;

c) todos los investigadores e investigadoras doctores miembros del instituto universitario;

d) serd miembro de este consejo, al menos, un o una representante del personal
investigador en formacion, un o una representante del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios adscrito al mismo, y un o una representante del estudiantado,
en caso de que el instituto universitario imparta docencia.

2. El periodo de mandato de los miembros electos de los Consejos de Instituto sera de
tres afos, al cabo de los cuales se celebraran elecciones para su renovacion. Los
miembros electos podran ser reelegidos una sola vez.

3. La elecciéon de miembros electos se realizara mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto entre todos los miembros del instituto, y sera objeto de regulacion en el
Reglamento general de centros y estructuras que sea aprobado por el Claustro.
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4. En todo caso, en su composicion se garantizara el cumplimiento del principio de
composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

5. En el reglamento deberan regularse las condiciones en las que todos sus miembros
podran compaginar sus tareas con el desarrollo de su formacién, carrera docente e
investigadora.

Articulo 124. La directora o director del instituto.

1. La directora o director del instituto universitario de investigacion es el érgano
unipersonal de representacion, direccion, gestion y administracion del instituto.

2. Sera objeto de eleccion mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por
todos los miembros que componen el Consejo del Instituto, de entre los miembros del
personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores
doctores permanentes laborales de la Universidad de Alcala que cuenten con dedicacion
a tiempo completo.

3. Su mandato tendra una duracion de seis afios improrrogables y no renovables.

4. La persona titular de la direccién del instituto podra quedar dispensada de sus
funciones docentes en los términos que se establezcan en la normativa que a tal efecto
apruebe el Consejo de Gobierno.

5. Sus funciones y causas de cese en el cargo se regularan en el Reglamento general de
centros y estructuras.

Articulo 125. Equipo de Direccion.

1. La directora o director del instituto propondra a los miembros del Equipo de Direccién
para su posterior nombramiento por parte de la rectora o rector.

2. El Equipo de Direccion estara compuesto por las personas titulares de las
subdirecciones y la secretaria o secretario académico del instituto, quien a su vez
ejercera las funciones de fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de Instituto.

El Reglamento general de centros y estructuras determinara el nUmero maximo y minimo
de integrantes del Equipo de Direccion, en funcién de los criterios que se recojan también
reglamentariamente.

En todo caso, en su composicion se garantizara el principio de composicion equilibrada
entre mujeres y hombres.

3. En el supuesto de vacante, enfermedad, ausencia o abstencion, la persona designada
como titular de la subdireccion primera, en su caso, sustituira en sus funciones a la
directora o director del instituto.

Articulo 126. Convocatoria extraordinaria de elecciones a directora o director del
instituto.

1. Cuando se produzca el cese de la persona titular de la direccién del instituto por causa
distinta al transcurso del plazo maximo legalmente establecido para su desempefio, la
persona suplente debera publicar de inmediato, y en todo caso en plazo no superior a
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treinta dias habiles desde la fecha de cese, la convocatoria extraordinaria de elecciones
a directora o director del instituto.

2. La persona suplente continuara desempefiando las funciones propias de la direccion
del instituto hasta la fecha en que se produzca la toma de posesion del cargo por parte
de la persona que haya resultado elegida una vez finalizado el proceso electoral.

CAPITULO VIII - De los centros en el extranjero
Articulo 127. Naturaleza y creacion.

1. La Universidad de Alcald podra crear centros en el extranjero, que impartan
ensefianzas conducentes a la obtenciéon de titulos universitarios de caracter oficial y
validez y eficacia en todo el Estado o titulos propios, por si sola o mediante acuerdos con
otras instituciones nacionales, supranacionales o extranjeras, que tendran la estructura y
el régimen establecido en la normativa aplicable.

2. La propuesta de creacion y supresion de los centros previstos en el apartado 1
correspondera al Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala, previo informe del
Claustro y del Consejo Social, y sera aprobada por la Comunidad de Madrid, previo
informe favorable de los Ministerios con competencias en universidades, asuntos
exteriores, Unién Europea y cooperacion.

3. Las normas de organizacién y funcionamiento de los centros en el extranjero estaran
contenidas en el Reglamento general de centros y estructuras que sera aprobado por el
Claustro de la Universidad de Alcala conforme al marco normativo que se establece en
los presentes Estatutos.

Articulo 128. Funciones.

Los centros en el extranjero podran actuar como agentes de internacionalizacion de la
Universidad de Alcala, en colaboracién con el servicio exterior del Estado, en ejercicio de
las competencias de accion exterior en materia educativa previstas en su normativa
especifica.

CAPITULO IX - De los centros de apoyo a la docencia y a la investigacion
Articulo 129. Centros de apoyo a la investigacion.

1. Los centros de apoyo a la investigacion de la Universidad de Alcala se configuran
como centros universitarios, dependientes del vicerrectorado que ostente las
competencias en materia de investigacién, cuya finalidad sera la de dar apoyo
instrumental a la investigacion.

2. Los centros de apoyo a la investigacidbn podran crearse a iniciativa de la propia
Universidad o bien como resultado de convenios con otras universidades, con el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, con hospitales u otros organismos de
investigacién o empresas privadas.

3. Previo informe del Consejo Social, corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacién
de los centros de apoyo a la investigacion, a iniciativa propia o de, al menos, cuatro
investigadores pertenecientes a dos departamentos, institutos universitarios de
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investigacién o grupos de investigacion.

4. La supresion de los centros de apoyo a la investigacion corresponde al Consejo de
Gobierno y se producira cuando estos hayan dejado de cumplir las funciones que
justifiquen su existencia.

5. ElI Reglamento general de centros y estructuras aprobado por el Claustro establecera
el régimen de gobierno, organizacién y funcionamiento interno de los centros de apoyo a
la investigacion.

Articulo 130. Centros de apoyo a la docencia.

1. Los centros de apoyo a la docencia de la Universidad de Alcala se configuran como
centros universitarios, dependientes del vicerrectorado que ostente las competencias en
materia de docencia, cuya finalidad sera la de dar apoyo instrumental a la actividad
docente.

2. Los centros de apoyo a la docencia podran crearse a iniciativa de la propia
Universidad o bien como resultado de convenios con otras universidades, con
Administraciones publicas, con empresas o entidades privadas, o con organismos que
tengan por objeto el fomento y la mejora de la actividad docente.

3. Previo informe del Consejo Social, corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacién
de los centros de apoyo a la docencia, a iniciativa propia o de, al menos, cuatro
profesores pertenecientes a dos departamentos o grupos de innovacion docente.

4. La supresion de los centros de apoyo a la docencia corresponde al Consejo de
Gobierno y se producira cuando estos hayan dejado de cumplir las funciones que
justifiquen su existencia.

5. ElI Reglamento general de centros y estructuras aprobado por el Claustro establecera
su régimen de gobierno, organizacion y funcionamiento interno.

Articulo 131. Centros docentes y de investigacion propios.

1. Los centros docentes y de investigacion propios son estructuras especificas que
actuan como soporte de la investigacion y la docencia, basandose en los siguientes
criterios:

a) que la diversidad y complejidad de las funciones propuestas aconsejen desarrollarlas
fuera de la estructura normal de la Universidad;

b) que la especificidad de la gestion aconseje o requiera una estructura separada;
c) que el centro responda a las lineas prioritarias de la Universidad;

d) que la existencia del centro suponga posibilidades extraordinarias de financiacion o
colaboracion externa.

2. Previo informe del Consejo Social, corresponde al Consejo de Gobierno la creacién o
supresion de los centros docentes y de investigacion propios, a iniciativa propia, de una
facultad o escuela o de un departamento.
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3. El Reglamento general de centros y estructuras aprobado por el Claustro establecera
su régimen de gobierno, organizacion y funcionamiento interno.

CAPITULO X - Otros centros y estructuras
Articulo 132. Centros propios.

1. Constituyen centros propios de la Universidad de Alcala aquellas estructuras creadas
con la finalidad de atender necesidades especificas, destinadas bien a servir de apoyo
de forma transversal a otras distintas, bien a canalizar iniciativas y actividades concretas,
pero que, en cualquier caso, por su dimensidon o relevancia, precisen de una
organizacién conformada por determinados medios humanos y materiales que solo de
esta forma puedan ser dispuestos para su adecuado desarrollo.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social, la creaciéon
de los centros propios de la Universidad de Alcala, a iniciativa propia en virtud de
acuerdo adoptado por mayoria simple, o a propuesta de un minimo de cinco personas
integrantes del colectivo de personal docente e investigador con vinculacion permanente
doctor.

3. La propuesta de creacion requerira la presentacion de una memoria que incluya:
a) objeto y actividades a cuya realizacion se propone la creacion del centro;

b) definicién de su estructura y funcionamiento, asi como de su gobernanza;

c) dotacién presupuestaria;

d) relacién del personal docente, investigador, técnico y de administracion de los que se
prevea necesario disponer, en su caso, para su funcionamiento.

4. La competencia para acordar la supresién de un centro propio corresponde al Consejo
de Gobierno, previo informe del Consejo Social, en los términos establecidos
reglamentariamente.

5. ElI Reglamento general de centros y estructuras aprobado por el Claustro establecera
su régimen de gobierno, organizacion y funcionamiento interno.

Articulo 133. Otras estructuras.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de un vicerrectorado, podra acordar el
establecimiento de observatorios u otro tipo de estructuras de similar naturaleza, que
permitan canalizar y dar visibilidad a diferentes iniciativas que, si bien no revisten los
caracteres 0 no reunen los requisitos establecidos para la constitucion de un centro
propio, por sus objetivos y por su caracter transversal requieren de una determinada
organizacién y de un marco reglado de funcionamiento.

2. El Reglamento general de centros y estructuras aprobado por el Claustro establecera
su régimen de organizacion y funcionamiento interno.

TITULO IX - Del régimen econémico y financiero

CAPITULO | - Marco normativo. Autonomia econémica y financiera y suficiencia

BOCM-20260430-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 82 JUEVES 30 DE ABRIL DE 2026 B.0.C.M. Niim. 101

financiera
Articulo 134. Marco normativo.

1. En el ejercicio de su actividad econdmico-financiera y presupuestaria, la Universidad
de Alcald se regira por lo previsto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y en la legislacion aplicable al sector publico en estas materias, asi
como por lo previsto en los presentes Estatutos y en la normativa interna de desarrollo
que sea aprobada por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alcala.

2. El Consejo Social de la Universidad de Alcala ejercera las funciones de colaboracion y
supervision del cumplimiento de las normas y procedimientos que apruebe la Comunidad
de Madrid, en el marco de las competencias que legalmente tenga atribuidas, para la
elaboracion, desarrollo y ejecucion del presupuesto de la Universidad, asi como para el
control de los gastos e ingresos mediante las correspondientes técnicas de auditoria.

Articulo 135. Autonomia econémica y financiera.

1. La Universidad de Alcala cuenta con autonomia econdémica y financiera en los
términos establecidos en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y en las normas de la Comunidad de Madrid.

2. Corresponde a la Universidad de Alcala la elaboracion, aprobacion y gestion de sus
presupuestos y la administracién de sus bienes.

Articulo 136. Suficiencia financiera.

A fin de dar cumplimiento a las exigencias contenidas en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, y asegurar la consecucion de los objetivos en ella
previstos, la Universidad de Alcala dispondra de la dotacion de recursos econémicos
proveniente de las Administraciones Publicas que garantice su suficiencia financiera de
conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la misma Ley.

CAPITULO Il - Financiacién
Articulo 137. Recursos financieros.
1. Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario al respecto del modelo de financiacion de los objetivos a cumplir por las
universidades, y de lo que sobre esta materia se apruebe por la Comunidad de Madrid en

ejercicio de sus competencias, para el cumplimiento de sus fines la Universidad de Alcala
dispondra de los siguientes recursos:

a) las subvenciones corrientes y de capital fijadas anualmente por la Comunidad de
Madrid y por otras Administraciones publicas;

b) los precios publicos y otros derechos derivados de las actividades docentes;

c) los ingresos derivados de los contratos a que se refiere el articulo 60 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario;

d) los rendimientos del patrimonio y de su actividad econdmica;
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e) las subvenciones, donaciones, herencias o legados que reciba de cualquier entidad
publica o privada;

f) otros ingresos, entre los que se incluyen los remanentes de tesoreria de ejercicios
anteriores y los procedentes de las operaciones de crédito.

2. El modelo de financiaciéon de la investigacién universitaria, incluyendo los contratos
predoctorales, conllevara una financiacion estructural de la Universidad por parte de las
Administraciones publicas competentes y, asimismo, una financiacion especifica para
proyectos acotados en el tiempo a través de las convocatorias que deban llevarse a
cabo.

Articulo 138. Precios publicos

Los precios publicos de estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios de
caracter oficial, por servicios de ensefianza, por servicios académicos y demas derechos
que legalmente se establezcan, se estableceran de la siguiente manera:

a) La Comunidad de Madrid fijara los precios publicos de matricula por estudios
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial con validez en todo
el territorio nacional.

b) El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, fijara los criterios para la
determinacion de los precios correspondientes a las ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos propios y a los estudios de formacion permanente y a lo largo de la
vida y demas actividades autorizadas a la Universidad, asi como las exenciones que
deban regir para los mismos, sin perjuicio de las competencias de la Comunidad de
Madrid en estas materias.

c) La Comunidad de Madrid fijara el importe de los precios publicos por servicios
académicos y demas derechos que legalmente se establezcan.

Articulo 139. Colaboracion con otras entidades o personas fisicas.

1. El régimen econdémico de los contratos regulados por el articulo 60 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario sera competencia del Consejo de
Gobierno, que desarrollara reglamentariamente los procedimientos de contratacion vy,
cuando corresponda, los criterios para la fijacion de precios de los mismos.

2. En cada ejercicio se presupuestara la totalidad de los ingresos y gastos a realizar
derivados de este tipo de contratos, con inclusién de las partidas destinadas a
compensar los gastos indirectos de la Universidad.

3. Los elementos inventariables adquiridos con el producto de los contratos seran parte
del patrimonio de la Universidad.

Articulo 140. Rendimientos patrimoniales.

Los rendimientos del patrimonio y de su actividad economica estaran constituidos, entre
otros, por:

a) los ingresos procedentes de la venta de publicaciones, asi como de los servicios y
actos retribuidos que realice de acuerdo con el régimen que fije el Consejo de Gobierno;
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b) los ingresos financieros derivados de inversiones y participaciones en la propiedad de
las empresas, o bien de la explotacién de patentes y otros derechos;

c) los producidos por la enajenaciéon de elementos patrimoniales.
Articulo 141. Operaciones de crédito

1. El Consejo Social de la Universidad de Alcala, a propuesta del Consejo de Gobierno,
podra autorizar la formalizacion de operaciones de crédito, en el marco de la legislacion
aplicable y previa justificacion debidamente razonada.

2. La ejecucion del acuerdo adoptado se llevara a cabo por el 6rgano proponente, a
quien correspondera reportar periédicamente al Consejo Social y al Consejo de Gobierno
acerca de su cumplimiento.

CAPITULO IlI - Gestién econémico-financiera y presupuestaria
Articulo 142. Plan estratégico.

1. El plan estratégico contendra las lineas basicas de la mision a desarrollar por la
Universidad, en el cumplimiento de su cometido como entidad de servicio publico
dedicada a la ensefianza, a la investigacion y a la transferencia del conocimiento.

2. Sera elaborado, aprobado y reconsiderado periddicamente por el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la rectora o rector, y comunicado al Consejo Social. Se
informara del contenido del mismo al Claustro y a la comunidad universitaria.

3. El plan estratégico aprobado debera revisarse cada dos afios, y ademas sera
reconsiderado cuando cambien las circunstancias y supuestos sobre los que se elaboré.

Articulo 143. Programacion plurianual.

1. La programacion plurianual, estara basada en el plan estratégico y sera aprobada por
el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno. Se concretara en un programa
de cuatro afos, que reflejara las diferentes actividades que se realizaran en los
departamentos, institutos universitarios de investigacion, facultades, escuelas y otros
centros y servicios de la Universidad de Alcala.

2. Esta programacion incluira detalle expreso de los siguientes puntos:

a) estimacién econdmica de los ingresos y gastos correspondientes a las principales
partidas de los presupuestos en el periodo cubierto;

b) previsiones generales sobre la evoluciéon de los servicios docentes e investigadores,
asi como de las plantillas de personal de la Universidad para atenderlos;

c) plan general de inversiones a realizar con distinciébn expresa de las relativas a
infraestructura docente y a infraestructura de investigacion, junto con las fuentes de
financiacion correspondientes;

d) instalaciones de caracter general de la Universidad de Alcala.

3. En su informe anual al Claustro, la rectora o rector incluird una seccion sobre el
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contenido de la programacién plurianual y avanzara las principales cifras del presupuesto
del ejercicio siguiente, de forma que pueda recibir las sugerencias oportunas de la
comunidad universitaria.

Articulo 144. Presupuesto anual.

1. El presupuesto de la Universidad de Alcala sera unico, equilibrado y publico. Consistira
en una relacion detallada de todos los ingresos y gastos que realizara la Universidad y
sus entidades dependientes durante el ejercicio. Estard basado en la programacion
plurianual, asi como en las directrices y procedimientos aprobados para su elaboracion
que establezca el Consejo de Gobierno.

En todo caso, en el procedimiento de elaboracion del presupuesto se incluiran informes
de impacto por razén de género y de impacto medioambiental.

2. El presupuesto y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del
equilibrio y la sostenibilidad financiera. El presupuesto de la Universidad respetara la
totalidad de normas que con caracter general se establezcan para el sector publico.

3. El anteproyecto de presupuesto sera presentado por la persona titular de la gerencia
ante el Consejo de Gobierno y, una vez aprobado por este 6rgano, sera sometido al
Consejo Social para su aprobacion definitiva. Si el presupuesto de la Universidad no
estuviese aprobado el primer dia del ejercicio econdmico correspondiente, se entendera
automaticamente prorrogado por doceavas partes el presupuesto del ejercicio anterior,
salvo en lo que corresponda a inversiones materiales.

4. Toda la actividad econémica y financiera de la Universidad se llevara a cabo de
acuerdo con lo especificado en el presupuesto.

Articulo 145. Ingresos presupuestarios.
1. El presupuesto de la Universidad de Alcala contendra en su estado de ingresos:

a) las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas anualmente por la
Comunidad de Madrid dentro de un marco presupuestario a medio plazo;

b) los ingresos procedentes de los precios publicos por servicios académicos y demas
derechos que legalmente se establezcan. En el caso de estudios conducentes a la
obtencién de titulos universitarios de caracter oficial, los precios publicos y derechos
seran fijados por la Comunidad de Madrid. Asimismo, se consignaran las
compensaciones correspondientes a los importes derivados de las exenciones y
reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios publicos y demas
derechos;

c) los ingresos por los precios de las ensefianzas propias, la formacién a lo largo de la
vida y los referentes a las demas actividades autorizadas a las universidades, que
deberan ser aprobados junto con los presupuestos anuales en los que se deban aplicar;

d) los ingresos procedentes de transferencias y subvenciones de organizaciones
internacionales o supranacionales, de las distintas Administraciones publicas y de otras
entidades del sector publico;
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e) los ingresos procedentes de transferencias de entidades privadas, asi como de
herencias, legados o donaciones;

f) los ingresos derivados de actividades de mecenazgo, previstas en la Ley 49/2002, de
23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo, incluidos los derivados de convenios de colaboracion empresarial
en actividades de interés general que la Universidad haya suscrito, a los efectos
previstos en la citada ley;

g) los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades
economicas que se desarrollen segun lo previsto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y en los presentes Estatutos, incluyendo los ingresos
procedentes de los contratos previstos en el articulo 60 de la citada ley organica, asi
como los derivados de los contratos de patrocinio publicitario;

h) los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso;

i) el producto de las operaciones de crédito que se concierten, debiendo ser compensado
para la consecucién del necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad de Madrid o
administracion que corresponda, la cual, en todo caso, debera autorizar cualquier
operacion de endeudamiento.

Articulo 146. Gastos presupuestarios.

1. El estado de gastos del presupuesto se expresara por la clase o naturaleza del gasto
distinguiendo, en todo caso, los gastos corrientes de los gastos de capital, y separando
los gastos corrientes segun el destino al que correspondan dentro de la organizacién de
la Universidad de Alcala y segun los diversos programas presupuestarios que atienda.

2. Al frente de cada programa se consignara el responsable inmediato de la ejecucién de
los planes y presupuestos que correspondan al mismo.

3. En el presupuesto figuraran por separado, en los capitulos y programas que
correspondan, los gastos de personal, los gastos del funcionamiento de los servicios
generales de la Universidad, los gastos de investigacion, los gastos de inversion y
mantenimiento de las infraestructuras, los gastos financieros, los gastos para atender la
docencia, las transferencias a otras entidades publicas o privadas y las cantidades
destinadas a atender los pagos de las deudas financieras a largo y corto plazo que sean
exigibles a lo largo del ejercicio.

4. Al estado de gastos corrientes se acompafara la relacién de puestos de trabajo de
todo el personal universitario, especificando la totalidad de los costes de aquella y los
elementos recogidos en el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, e
incluyendo los puestos de nuevo ingreso que se proponen.

Los costes del personal docente e investigador, asi como del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, deberan ser autorizados por la Comunidad de
Madrid, en el marco de la normativa basica sobre oferta de empleo publico, salvo en el
caso de los contratos previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, que no precisan dicha autorizacion.
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Articulo 147. Liquidacion del presupuesto.

1. La liquidacion del presupuesto de la Universidad de Alcala se regira por las normas
estatales y las dictadas por la Comunidad de Madrid que sean aplicables a esta materia.

2. En caso de liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el
Consejo Social debera proceder a la reduccion de gastos del nuevo presupuesto por
cuantia igual al déficit producido. En tal caso, se velara por que no se vean afectadas las
partidas de ayudas socioeconomicas destinadas a la comunidad universitaria. La
expresada reduccién solo podra revocarse por acuerdo de dicho 6rgano, a propuesta de
la rectora o rector, previo informe del 6rgano técnico de auditoria y control internos y
autorizacion del 6rgano correspondiente de la Comunidad de Madrid, cuando la
disponibilidad presupuestaria y la situacion de tesoreria lo permitan.

En todo caso, el Consejo de Gobierno debera ser informado sobre los motivos de dicho
déficit y las posibles alternativas para corregirlo.

Articulo 148. Deber de informacion.

1. La Universidad de Alcala remitira a la Comunidad de Madrid la informaciéon econdmico-
financiera que deba suministrar en aplicacion de la normativa de estabilidad
presupuestaria u otras disposiciones de caracter estatal o autonomico.

2. La falta de remision de la liquidacion del presupuesto, o la falta de adopcion de
medidas en caso de liquidacién con remanente negativo, facultara a la Comunidad de
Madrid para adoptar, en el ambito de sus competencias, las medidas necesarias para
garantizar la estabilidad presupuestaria de la Universidad.

Articulo 149. Normas de gestion econémica y presupuestaria.

1. Ademas de la legislacion general y autondmica que regule la gestion economica del
presupuesto, la Universidad de Alcala dispondra de normas propias de gestion
econoémica y presupuestaria, aprobadas por el Consejo de Gobierno a propuesta de la
gerencia de la Universidad.

2. Las normas de gestion economica aprobadas por la Universidad contendran los
procedimientos que se han de seguir para la ejecucion presupuestaria general, asi como
para la justificacion de gastos, anticipos de caja y demas actuaciones relativas a la
gestién de las partidas presupuestarias, entre otras, la competencia para acordar la
autorizacion de los gastos y la ordenacion de pagos.

3. Las normas de gestion econdmica contemplaran los requisitos que se han de seguir
para realizar modificaciones presupuestarias y deberan someterse a lo determinado
anualmente por la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

4. Las normas de gestion econdémica estableceran el régimen de anticipos de caja a
justificar, asi como su administraciéon y mecanismos de justificacion posterior.

Articulo 150. Auditoria y control internos.

1. Sin perjuicio de las competencias que la legislacion atribuye al Consejo Social en esta
materia, el control interno de los gastos e inversiones que realice la Universidad de

BOCM-20260430-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 88 JUEVES 30 DE ABRIL DE 2026 B.0.C.M. Niim. 101

Alcala estara a cargo de un érgano técnico que sera nombrado y, en su caso, revocado
por la rectora o el rector, previo acuerdo del Consejo de Gobierno.

Desarrollara sus funciones utilizando técnicas de auditoria contable, con absoluta
independencia de los 6rganos de gobierno unipersonales de la Universidad y plena
autonomia funcional en su labor.

2. El control interno se extendera a todas las entidades dependientes de la Universidad,
sin perjuicio de que los costes de esta funcion sean repercutidos en las entidades
beneficiarias.

3. Con respeto a lo que se disponga en la normativa correspondiente de la Comunidad
de Madrid, los cometidos asignados a la funcién de la auditoria y control internos se
detallaran en el reglamento interno del 6rgano técnico de auditoria y control internos de
la Universidad de Alcala, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

4. Las personas encargadas de la funciéon de auditoria y control internos rendiran cuenta
de su trabajo periédicamente ante el Consejo de Gobierno, o ante las comisiones del
mismo especializadas en temas econdmicos, que tendran acceso a los informes
periédicos que contengan el resultado de sus actividades.

5. La persona que resulte nombrada como maximo responsable de la auditoria y control
internos debera tener la cualificacién de auditora de cuentas, interventora y auditora del
Estado o equivalente. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, se le dotara de
los medios materiales y humanos necesarios.

Articulo 151. Contabilidad y transparencia contable.

1. A efectos de asegurar el control de la realizacién de ingresos y gastos, la persona
titular de la gerencia organizara la contabilidad segun las exigencias de la contabilidad
presupuestaria y financiera.

2. Cada unidad, servicio, centro, cargo o persona que tenga responsabilidad en
funciones de ejecucion del presupuesto podra consultar permanentemente su posicion
contable y conocer su desempefio actualizado.

3. Con el fin de conocer los costes y rendimientos de las actividades, servicios y centros
de la Universidad, se organizara una contabilidad analitica por areas de responsabilidad.

4. Las cuentas anuales y los estados de liquidacion presupuestaria se ajustaran a las
normas generales vigentes en el sector publico y, en su caso, a las establecidas por la
Comunidad de Madrid.

5. En su informe anual al Claustro, la persona titular del rectorado incluira un estado que,
de forma resumida, refleje el contenido de los documentos que constituyen la memoria
anual de rendicidon de cuentas del ejercicio precedente, asi como el contenido del
programa plurianual actualizado.

6. La persona responsable de la auditoria y control internos asistira, con voz pero sin
voto, a las sesiones del Claustro donde se produzca la rendicion de cuentas.

CAPITULO IV - Patrimonio universitario

BOCM-20260430-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 101 JUEVES 30 DE ABRIL DE 2026 Pdg. 89

Articulo 152. Delimitacion del patrimonio.

El patrimonio de la Universidad de Alcala estara constituido, en cada momento, por el
conjunto de bienes, derechos y obligaciones que le pertenezcan.

Articulo 153. El inventario de los bienes de la Universidad.

1. La Universidad de Alcala mantendra actualizado el inventario de sus bienes, derechos
y obligaciones, con la Unica excepcién de los elementos de caracter fungible.

2. El inventario comprendera también los derechos sobre los bienes cuyo dominio o
disfrute haya de revertir al patrimonio de la Universidad, los adquiridos en régimen de
arrendamiento financiero y los adscritos por otras Administraciones publicas.

3. La persona titular de la gerencia habilitara el sistema adecuado para mantener
constantemente actualizado el inventario, asi como para la debida proteccion y
salvaguarda de los activos que lo componen. Para la elaboracién de los inventarios
parciales, podra cursar 6rdenes vinculantes a los diversos 6rganos y servicios.

4. El inventario sera publico y una copia del mismo, fechada el ultimo dia del ejercicio de
las ultimas cuentas anuales aprobadas, se hallara depositada en la secretaria general.

Articulo 154. Titularidad de los bienes utilizados.

La Universidad de Alcala asume la titularidad de los bienes de dominio publico que se
encuentran afectos al cumplimiento de sus funciones, asi como de aquellos que en el
futuro sean destinados a estos fines por cualquier Administracion publica. Dichos bienes
pasaran a formar parte del patrimonio de la Universidad de Alcala de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Articulo 155. Disposicion de bienes patrimoniales.

1. Corresponde al Consejo Social la aprobaciéon de cualquier resolucion referente a la
disposicion de bienes o derechos patrimoniales y a la desafectacién expresa de los
bienes de dominio publico, calificados por este 6rgano como de extraordinario valor, sin
perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la legislacién sobre el patrimonio cultural.

2. Las normas de gestion economica y presupuestaria aprobadas por el Consejo de
Gobierno contendran la regulacion de los procedimientos de adquisicion, venta, cesion,
enajenacién y, en general, disposicion de los elementos de su patrimonio. De la misma
forma, estableceran los procedimientos a seguir para dar de baja en el inventario los
elementos obsoletos, inservibles o ausentes.

3. El Consejo de Gobierno desarrollara la reglamentacion adecuada para patentes,
derechos de autor y similares, en especial los que pudieran obtenerse de los contratos
regulados por el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, en consonancia con la legislacion vigente sobre propiedad intelectual o
industrial.

4. Los bienes adscritos a la Universidad que no se utilicen en funciones propias de la
misma, podran ser reclamados por el 6rgano colegiado superior de la Administracion que
acordo su adscripcion.
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Articulo 156. Derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual.

Formaran parte del patrimonio de la Universidad los derechos de propiedad industrial y
propiedad intelectual de los que sea titular como consecuencia del desempefio por el
personal de la Universidad de Alcala de las funciones que le son propias, asi como los
derivados de la ejecucion de convenios de colaboracidon empresarial en actividades de
interés general previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre. La administracion y
gestion de dichos bienes se regira por lo previsto a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Articulo 157. Exenciones y beneficios fiscales.

1. Los bienes afectos al cumplimiento de los fines propios de la Universidad de Alcala y
los actos que se realicen para el desarrollo inmediato de tales fines, asi como sus
rendimientos, disfrutaran de exencién tributaria.

Dicha exencion tributaria se aplicara siempre que los tributos y exenciones recaigan
directamente sobre la Universidad en concepto legal de contribuyente, a no ser que sea
posible legalmente la traslacion de la carga tributaria.

2. La Universidad de Alcala tendra derecho a los beneficios fiscales previstos en la Ley
49/2002, de 23 de diciembre.

3. Conforme se dispone en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, la investigacion que realizan las universidades constituye una actividad
econoémica que se desarrolla mediante la investigacién basica y aplicada, con la finalidad
de transferir a la sociedad la tecnologia y el conocimiento adquirido.

CAPITULO V - Colaboracion con otras entidades. Creacion o participacion en empresas
basadas en el conocimiento

Articulo 158. Colaboracidn con otras entidades o personas fisicas.

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, los departamentos y los
institutos universitarios de investigacion, asi como su profesorado tanto a través de los
anteriores como a través de los o6rganos, centros, fundaciones o estructuras
organizativas similares de la Universidad de Alcala dedicados a la canalizacion de las
iniciativas investigadoras del profesorado y a la transferencia de los resultados de la
investigacion, podran celebrar contratos con personas fisicas, universidades, o entidades
publicas y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, tecnolégico,
humanistico o artistico, asi como para actividades especificas de formacion.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad, en el marco de las normas basicas que
dicte el Gobierno, regulara los procedimientos de autorizacién de los trabajos y de
celebracion de los contratos previstos en el apartado anterior, asi como los criterios para
fijar el destino de los bienes y recursos que con ellos se obtengan.

Articulo 159. Creacion o participacion en empresas basadas en el conocimiento.

1. La Universidad de Alcala podra crear o participar en entidades o empresas basadas en
el conocimiento desarrolladas a partir de patentes o de resultados generados por la
investigacion financiados total o parcialmente con fondos publicos y realizados en la
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misma Universidad.

2. Dichas entidades o empresas en cuyo capital tenga participacion mayoritaria la
Universidad quedan sometidas a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y en los presentes Estatutos, asi como a lo previsto en
la normativa interna de desarrollo, en lo que les resulte de aplicacion, en particular, a la
obligaciéon de transparencia y de rendicién de cuentas en los mismos plazos y por el
mismo procedimiento que la Universidad.

Los instrumentos de creaciéon de estas entidades o empresas determinaran el porcentaje
de los derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual cuya titularidad
correspondera a la Universidad de Alcala, asi como la distribucién de los rendimientos
econémicos que se obtengan, en su caso, por aquellas. La administracion y gestion de
dichos bienes se ajustara a lo previsto a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

3. El profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios, las profesoras y
profesores permanentes laborales y el personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, funcionario o laboral con vinculacion permanente a la Universidad de Alcala
que fundamente su participacion en las actividades de investigacion a las que se refiere
el apartado 1 del presente articulo, podran solicitar la autorizacién para incorporarse a
dicha empresa o entidad participada por la Universidad, mediante una excedencia
temporal, cuyas condiciones y procedimiento para su concesion estaran sujetas a lo
establecido en la normativa estatal aplicable, que en todo caso, solo podra concederse
por un tiempo maximo de cinco afios.

Durante este periodo, el personal en situacién de excedencia tendra derecho a la reserva
del puesto de trabajo y a su computo a efectos de antigiiedad. Si con anterioridad a la
finalizacion del periodo por el que se hubiera concedido la excedencia, la persona
interesada no solicitase el reingreso al servicio activo, sera declarada de oficio en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

4. Las limitaciones establecidas en el articulo cuarto, en su caso, y en los articulos
doce.1.b) y d) y dieciséis de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones publicas, no seran de aplicacién a los
profesores y profesoras funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, al
profesorado laboral permanente y al personal técnico, de gestion y de administraciéon y
servicios funcionario y laboral cuando participen en las entidades o empresas basadas
en el conocimiento previstas en este articulo, siempre que exista un acuerdo explicito del
Consejo de Gobierno de la Universidad y se autorice por la Administracion publica
competente.

5. La regulacion del procedimiento de creacién o participacion de la Universidad de
Alcala en estas entidades y su régimen interno se llevara a cabo mediante la aprobacién
por parte del Consejo Social de una normativa de caracter especifico, a propuesta del
Consejo de Gobierno.

CAPITULO VI - Creacion de fundaciones publicas y otras personas juridico-publicas o
privadas

Articulo 160. Régimen juridico.

1. La Universidad de Alcala, para la promocion y desarrollo de sus fines, podra participar
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y crear, por si sola o en colaboracion con otras entidades publicas o privadas, y con la
aprobacion del Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, fundaciones del
sector publico u otras personas juridicas de naturaleza publica, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién sobre el sector publico que sea aplicable, en la Ley 2/2011, de
4 de marzo, de Economia Sostenible, asi como en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2. Con sujecion a lo que establezca el ordenamiento juridico, la Universidad de Alcala, en
el ejercicio de su autonomia, podra crear o participar en la creacién de entidades
privadas que contribuyan al cumplimiento de sus fines propios.

3. La regulacion del procedimiento de creacién o participacion de la Universidad de
Alcala en estas entidades y su régimen interno se llevara a cabo mediante la aprobacién
por parte del Consejo Social de una normativa de caracter especifico, a propuesta del
Consejo de Gobierno. Para la creacion y participacion en este tipo de entidades sera
preceptivo solicitar informe al Claustro.

Articulo 161. Régimen econémico.

1. La dotacion fundacional o la aportacion al capital social y cualesquiera otras
aportaciones a las entidades que prevé el articulo anterior que se realicen con cargo a
los presupuestos de la Universidad quedaran sometidas a la normativa vigente en esta
materia.

2. Las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente tenga la Universidad
participacion mayoritaria quedan sometidas a lo dispuesto la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario y en los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo de caracter interno y, en particular, a la obligacién de transparencia y de
rendicion de cuentas en los mismos términos que la propia Universidad.

3. Los instrumentos de creacidon o de participacion en dichas entidades determinaran el
porcentaje de los derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual cuya titularidad
correspondera a la Universidad de Alcala, asi como la distribucién de los rendimientos
econdmicos que se obtengan, en su caso, por aquellas.

4. La administracion y gestion de dichos bienes y la participacién en los beneficios
derivados se ajustaran a lo previsto a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

TITULO X - Del personal docente e investigador
CAPITULO | - Disposiciones generales
Articulo 162. Composicion.

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Alcala estara compuesto por
el profesorado funcionario perteneciente a los cuerpos docentes universitarios y por el
profesorado contratado laboral.

2. El profesorado universitario funcionario pertenecera a los siguientes cuerpos docentes:

a) catedraticas y catedraticos de universidad;
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b) profesoras y profesores titulares de universidad.

3. El profesorado universitario en régimen laboral podra ser contratado a través de las
siguientes modalidades:

a) profesoras y profesores ayudantes doctores;

b) profesoras y profesores asociados;

c) profesoras y profesores sustitutos;

d) profesoras y profesores eméritos;

e) profesoras y profesores permanentes laborales;
f) profesoras y profesores visitantes;

g) profesoras y profesores distinguidos.

4. Asimismo, la Universidad podra contratar, con financiacién interna o con financiacion
externa, personal investigador en las modalidades de contrato predoctoral, contrato de
acceso de personal investigador doctor, contrato de investigadora o investigador
distinguido y contrato de actividades cientifico-técnicas, en los términos previstos por la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

5. El profesorado funcionario sera mayoritario, computado en equivalencias a tiempo
completo, sobre el total de personal docente e investigador de la Universidad de Alcala.

6. El profesorado con contrato laboral temporal no podra superar el 8% en efectivos de la
plantilla de personal docente e investigador de la Universidad. No se computara a tal
efecto el profesorado asociado de ciencias de la salud y el profesorado ayudante doctor.

No se computara como profesorado laboral a quienes no tengan responsabilidades
docentes en las ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos universitarios
oficiales, ni al personal propio de los institutos de investigacion adscritos a la Universidad
y de la Escuela de Doctorado.

7. El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal laboral
temporal se llevara a cabo, en todo caso, de conformidad con lo previsto en la normativa
especifica en la materia.

Articulo 163. Régimen juridico del profesorado universitario.

1. El profesorado funcionario perteneciente a los cuerpos docentes universitarios tendra
plena capacidad docente e investigadora, y se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en su normativa de desarrollo, en
especial por lo que se disponga en el Estatuto del personal docente e investigador
universitario, asi como por las disposiciones que, en virtud de sus competencias, dicten
las comunidades auténomas, por la legislacién general de funcion publica que le sea de
aplicacién y por lo establecido en los presentes Estatutos.

2. El régimen juridico aplicable a las modalidades de profesorado universitario contratado
en régimen laboral sera el establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
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Sistema Universitario y en sus normas de desarrollo, en especial por lo que se disponga
en el Estatuto del personal docente e investigador universitario y, supletoriamente, en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en sus normas de desarrollo, asi como el
derivado de los convenios colectivos aplicables y, en su caso, en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

En relacion con este personal, corresponde a las comunidades auténomas la regulacion
de las materias expresamente remitidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y aquellas otras que pueden corresponderle en el ambito de sus
competencias.

3. El régimen de dedicacion del personal laboral se ajustara, en todo caso, a los
principios previstos en el articulo 75 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y en los presentes Estatutos, salvo lo dispuesto en el articulo 79 de
la misma ley respecto de la dedicacién de las profesoras y profesores asociados.

4. El personal docente e investigador laboral tendra derecho a negociar sus condiciones
retributivas con la Universidad de Alcala, quedando fijadas en los convenios y acuerdos
especificos que se alcancen. Igualmente, tendra derecho a tomar parte en las
convocatorias que las comunidades autonomas establezcan para fijar retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales por el ejercicio de actividades docentes,
investigadoras, de transferencia del conocimiento, innovacion o gestion.

Articulo 164. Relacion de puestos de trabajo.

1. Todos los puestos de trabajo de profesorado funcionario y laboral deberan adscribirse
a los ambitos de conocimiento que seran establecidos reglamentariamente por el
Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, de manera que pueda
favorecerse la movilidad del profesorado y facilitar su carrera profesional.

2. La relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador incluira tanto las
plazas que se deban cubrir por personal funcionario como por personal contratado en
régimen laboral. Cada plaza se identificara indicando su categoria académica, el ambito
de conocimiento, el departamento o instituto universitario al que pertenece y otras
especificaciones sobre las funciones o cualidades que estén asociadas a la misma.

3. La Universidad podra modificar la relacion de puestos de trabajo del personal docente
e investigador por ampliacién de las plazas existentes o por minoracién o cambio de
denominacién de las plazas vacantes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

4. La relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador, asi como sus
modificaciones, seran aprobadas por el Consejo de Gobierno, oido el 6rgano de
representacion correspondiente, y se incluira, debidamente valorada, en los
presupuestos generales de la Universidad para cada ejercicio.

5. La relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador sera valida y
eficaz tras su aprobacion por el 6rgano competente, sin perjuicio de su divulgaciéon por
parte de la Universidad de Alcala, a través de sus medios internos, y su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 165. Incompatibilidades.

1. El profesorado universitario se regira, en materia de incompatibilidades, por la
legislacion vigente sobre la materia.

2. La dedicacion del profesorado universitario sera en todo caso compatible con la
realizacion de los trabajos de caracter cientifico, tecnolégico, humanistico o artistico, asi
como de actividades especificas de formacion, en los términos previstos en el articulo 60
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y de acuerdo con
las condiciones y régimen establecido por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Alcala.

Del mismo modo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional novena
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el profesorado de
la Universidad de Alcala podra realizar funciones de tutoria en universidades no
presenciales, publicas o parcialmente financiadas por las comunidades autbnomas y que
operen con precios publicos.

3. Sin perjuicio de lo anterior, ni el personal funcionario de un cuerpo docente
universitario en situacién de servicio activo y destino en la Universidad de Alcala, ni
tampoco el personal docente e investigador contratado a tiempo completo en la
Universidad de Alcala, podra ser profesor de las universidades privadas ni de los centros
privados de ensefianza adscritos a universidades.

Articulo 166. Régimen de dedicacion del profesorado universitario funcionario y
laboral.

1. Sin perjuicio de lo que se establezca en el Estatuto del personal docente e
investigador universitario al respecto de la dedicacion del personal docente e
investigador funcionario, el personal docente e investigador funcionario de la

Universidad de Alcala ejercera sus funciones preferentemente en régimen de dedicacion
a tiempo completo, aunque podra ser a tiempo parcial a peticiéon del interesado o
interesada con los requisitos, condiciones y efectos que se establezcan
reglamentariamente.

2. Con caracter general, el profesorado funcionario en régimen de dedicacién a tiempo
completo tendra asignada a la actividad docente un maximo de 240 horas lectivas y un
minimo de 120 horas lectivas por curso académico dentro de su jornada laboral anual, en
los términos previstos en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. En el caso del profesorado que ocupe plazas vinculadas, se atendera a su
normativa especifica.

El Consejo de Gobierno de la Universidad podra modificar esta horquilla para:

a) Corregir las desigualdades entre mujeres y hombres derivadas de las
responsabilidades de cuidado de personas dependientes.

b) Hacerla compatible con el ejercicio de cargos unipersonales de gobierno y con las
tareas de responsabilidad en proyectos de interés para la Universidad.

c) Permitir las tareas del profesorado que represente los intereses de las empleadas y
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empleados publicos.

d) Atender las necesidades del profesorado derivadas de circunstancias particulares
como la edad, la salud u otras que el Consejo de Gobierno considere relevantes.

e) Incentivar el desarrollo de actividades de investigacion y transferencia de conocimiento
o de tecnologia, asi como la atraccion de recursos para la investigacion.

3. Los planes de dedicacién individual anuales reflejaran las actividades académicas
encomendadas y respetaran el desarrollo profesional y la igualdad de oportunidades y de
resultados del profesorado funcionario.

4. El régimen de dedicacion del profesorado universitario laboral se ajustara, en todo
caso, a estos mismos principios, si bien teniendo en cuenta las especificidades que para
cada categoria de profesorado contratado en régimen laboral se contemplan en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en los presentes Estatutos.

Articulo 167. Derechos y deberes.

1. Son derechos del personal docente e investigador de la Universidad de Alcala, sin
perjuicio de cualquier otro derecho o facultad reconocido en el ordenamiento juridico y en
los presentes Estatutos:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion sin mas limites que los establecidos
en la Constitucién y en las leyes, asi como los derivados de la organizacion académica
de la Universidad.

b) Desarrollar la carrera profesional de acuerdo con los criterios que establezca la
Universidad y ver reconocido el desempefio de todas las actividades académicas.

c) Disponer de un lugar de trabajo adecuado y conocer las funciones asignadas a su
puesto de trabajo, recibiendo los medios e informaciéon necesarios para el cumplimiento
de sus obligaciones, lo que incluira una oferta adecuada de acciones formativas, con
atencion especifica a las personas con discapacidad acreditada, de acuerdo a las
posibilidades con que cuente la Universidad.

d) Negociar con la Universidad, por medio de sus representantes sindicales vy
asociaciones legales, sus propias condiciones de trabajo.

e) Conocer el procedimiento de evaluacion sobre su rendimiento y el resultado de las
evaluaciones que le afecten, asi como obtener certificacion de los mismos a los efectos
que proceda.

f) Contratar la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico y artistico, asi como
desarrollar programas de posgrado y actividades de especializacion o formacién
continua, en los términos establecidos por la legislacion vigente y los presentes
Estatutos.

g) Disponer de unas condiciones idéneas de salud laboral, que supongan la eliminacion
de los riesgos laborales y la estricta aplicacién de la normativa vigente.

h) Disfrutar de un sistema propio de ayudas y beneficios sociales de la Universidad de
Alcala, que sera objeto de negociacion con la representacion sindical, y que se hara
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extensivo a su conyuge o pareja de hecho e hijos e hijas.

2. Son deberes particulares del personal docente e investigador de la Universidad de
Alcala, ademas de los derivados de la legislacion vigente y los presentes Estatutos, los
siguientes:

a) Cumplir fielmente sus obligaciones docentes, investigadoras o de otra indole, con el
alcance y dedicacion que se establezcan para cada categoria, manteniendo actualizados
sus conocimientos, y de acuerdo con las normas deontolégicas y éticas que
correspondan.

b) Actualizar sus conocimientos, asi como las capacidades pedagbgicas y de
investigacion, a fin de poder desempefar eficazmente su cometido.

c) Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacion de su rendimiento que sean
establecidos por el Consejo de Gobierno y dar cuenta anualmente de sus actividades
docentes e investigadoras al departamento, instituto universitario de investigacion u otro
centro al que esté adscrito.

Articulo 168. Movilidad temporal y formacion.

1. La movilidad constituye un derecho del profesorado universitario, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 69 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario al respecto del personal docente funcionario.

2. Al profesorado de la Universidad de Alcala le sera de aplicacion la regulacion de
movilidad del personal de investigacion prevista en el articulo 17 y concordantes de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. En lo no previsto
por dicha norma legal se aplicara la reglamentacién propia que sea aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala, los convenios que se establezcan con
otras universidades o instituciones de educacion superior nacionales e internacionales,
con los organismos publicos o privados de investigacion, institutos de investigacion o
entidades o empresas basadas en el conocimiento, asi como los acuerdos que se
establezcan entre las comunidades auténomas.

3. La vinculacion del personal docente e investigador de la Universidad de Alcala a otra
universidad publica, centro adscrito de titularidad publica, organismo publico de
investigacion, instituto de investigacion, centros de [+D+i dependientes de las
Administraciones publicas o entidades o empresas basadas en el conocimiento podra ser
a tiempo completo o a tiempo parcial y, en ambos casos, el personal docente e
investigador mantendra, a todos los efectos, su adscripcién a la Universidad de Alcala, a
la que pertenece.

4. Los periodos de adscripcion a otra universidad publica, organismos publicos de
investigacion o centros de [+D+i dependientes de las Administraciones publicas
computaran a efectos de antigliedad y no impediran el progreso en la carrera profesional.

5. La Universidad de Alcald, sin perjuicio de la financiacion que proceda del Estado o de
la Comunidad de Madrid, dotara de la adecuada financiacion presupuestaria a los planes
de movilidad para el refuerzo de los conocimientos cientificos, tecnolégicos,
humanisticos, artisticos, culturales, linglisticos, de la creatividad y del desarrollo
profesional del personal docente e investigador.
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6. La Universidad de Alcala garantizara la formacion docente inicial y continuada de su
profesorado. Se estableceran planes de formacién inicial y de formacién a lo largo de la
vida que garanticen la mejora profesional de su personal docente e investigador en los
distintos ambitos de especializaciéon de la actividad universitaria, en el marco de la
planificacion estratégica y de las prioridades de la Universidad en materia de formacion.

Articulo 169. Excedencias, permisos y licencias.

1. Las situaciones de servicio activo, excedencia o cualquier otra que contemple la
legislacion general del Estado, o, en su caso, la de la Comunidad de Madrid para su
personal funcionario o laboral, segun el caso, seran aplicables al personal docente e
investigador de la Universidad de Alcala.

2. En linea con el derecho a la movilidad del profesorado, funcionario y laboral, ademas
de los permisos y licencias que le correspondan legalmente, el personal docente e
investigador de la Universidad de Alcala podra solicitar licencias de estudio, para realizar
actividades docentes o investigadoras en otra universidad, instituciéon o centro, nacional o
extranjero.

3. Con independencia de lo anterior, el personal docente e investigador de la Universidad
de Alcala tendra derecho a solicitar periodos sabaticos en las condiciones establecidas
en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

4. El personal docente e investigador contratado en régimen laboral tendra derecho a la
suspension de su contrato de trabajo, con reserva del puesto de trabajo, durante un afio
para la estancia en otras universidades o centros de investigacion, previa acreditacion de
aceptacion por parte de los mismos, al objeto de completar su formacion docente e
investigadora. Este derecho se extendera al profesorado de los cuerpos docentes en
forma de licencia para estudios o investigacion, con reserva de plaza.

5. La normativa aprobada por el Consejo de Gobierno en desarrollo de estas previsiones
regulara el régimen de concesion, requisitos, derechos, obligaciones, duracion y efectos
de las excedencias, permisos, licencias y estancias del profesorado de la Universidad de
Alcala.

Articulo 170. Régimen de sanciones.

1. Las faltas que pueda cometer el profesorado en el ejercicio de sus funciones seran
sancionadas por la persona titular del vicerrectorado en la que, en su caso, la rectora o
rector haya delegado las competencias en materia de personal docente e investigador y
de personal investigador, de acuerdo con las normas establecidas en la legislacion
general de funcionarios o en el convenio colectivo aplicable, en funcién de que se trate
de personal de cuerpos docentes o de profesorado contratado en régimen laboral, asi
como en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y normas de
desarrollo.

2. La actividad sancionadora implicara, salvo en los casos especificados por la ley, la
incoacion y la instruccién previa del correspondiente expediente disciplinario, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable, en funcién de que se trate de
personal docente e investigador funcionario o de personal docente contratado en
régimen laboral.
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La incoacién del expediente podra ser acordada previa denuncia o de oficio. Tanto la
incoacion como su instruccién corresponderan a la persona titular de la Inspeccion de
Servicios conforme preceptia la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

3. La persona titular del vicerrectorado con competencias delegadas en materia de
personal docente e investigador y de personal investigador, en su caso, podra apartarse
de la propuesta de resolucion que se formule por la persona instructora del expediente,
de forma motivada y ateniéndose a los hechos probados durante la fase de instruccién.

4. En el caso de que el expediente haya sido incoado a una persona que forme parte del
colectivo de profesorado funcionario, contra la resolucién que sea dictada en el
expediente disciplinario podra interponer potestativamente recurso de reposicion previo
al recurso contencioso-administrativo, conforme a lo establecido en la legislacién de la
jurisdiccion contencioso-administrativa. Si hubiese sido incoado a una persona integrante
del profesorado contratado en régimen laboral, frente a dicha resolucién podra formular
demanda ante los juzgados y tribunales del orden social, conforme a lo dispuesto en la
legislacion de la jurisdiccion social.

Articulo 171. Equidad entre el personal docente e investigador.

1. Los concursos de acceso a plazas de personal docente e investigador funcionario y
laboral podran establecer medidas de acciéon positiva para favorecer el acceso de las
mujeres.

2. Se podran establecer reservas y preferencias en las condiciones de contratacion de
modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser
contratadas las personas del sexo menos representado en el cuerpo docente o categoria
de que se trate.

3. La Universidad de Alcala garantiza que las ofertas de empleo de personal docente e
investigador se ajustaran a las previsiones establecidas en materia de reserva de cupo
para personas con discapacidad en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

4. Todas las comisiones y 6rganos de seleccién en los concursos a plazas de personal
docente e investigador, funcionario y laboral, garantizaran el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres.

5. La Universidad de Alcala adoptara medidas para favorecer la corresponsabilidad en
los cuidados y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar. Con este fin, aplicara criterios que aseguren la igualdad
efectiva de todas las personas en la aplicaciéon del régimen de dedicacion y el acceso a
los programas de movilidad que sean de su competencia, y analizara y corregira las
desigualdades por razén de género, edad, discapacidad, origen nacional o etnicidad en
los usos del tiempo académico.

Articulo 172. Organos de representacion.

1. Los 6rganos de representacion del personal docente e investigador son la Junta de
Personal Docente e Investigador, el Comité de Empresa y las secciones sindicales, que
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se regiran por sus normas especificas y por lo dispuesto en los presentes Estatutos.
Asimismo, se constituira un Consejo de Representantes del personal docente e
investigador funcionario y laboral, conformado por los miembros que compongan la Junta
de Personal y el Comité de Empresa.

2. Seran competencias de estos o6rganos las establecidas en cada caso en estos
Estatutos y, en general, en la legislacion especifica aplicable.

CAPITULO Il - El personal docente e investigador universitario funcionario

Articulo 173. Concursos para el acceso a plazas de personal docente e
investigador funcionario.

1. En el marco de lo establecido en la legislacion del funcionariado que resulte aplicable,
asi como de lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y sus normas de desarrollo y, en especial, en lo que se disponga en el
Estatuto del personal docente e investigador universitario, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alcald aprobard una normativa interna que regulara el régimen de
convocatoria y desarrollo de los procesos de concursos para el acceso, provision y
promocién a las plazas de los cuerpos docentes universitarios que estén dotadas en el
estado de gastos de su presupuesto.

2. En todo caso, dicha normativa garantizara que en tales concursos se contemplaran las
condiciones establecidas en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, esto es:

a. La experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e
intercambio del conocimiento, tendran una consideracion analoga en el conjunto de los
criterios de valoracion de los méritos a considerar por la Universidad. La normativa podra
disponer que las respectivas convocatorias contemplen otros méritos a valorar.

b. Las comisiones de seleccidon estaran integradas por una mayoria de miembros
externos a la Universidad de Alcala, elegidos por sorteo publico entre el conjunto del
profesorado y personal investigador de igual o superior categoria a la plaza convocada.
Dicho sorteo se realizara a partir de una lista cualificada de profesorado y personal
investigador elaborada por la Universidad, en los términos en los que se desarrolle en la
misma normativa interna.

c. Se aplicara una reserva en el computo anual, de un minimo del 15% del total de plazas
que oferte la Universidad para los cuerpos docentes de Universidad y el personal
permanente laboral para la incorporacion de personal investigador doctor que haya
superado la evaluacion del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o que haya obtenido el certificado como
investigadora o investigador establecido (R3). Las plazas objeto de reserva que queden
vacantes se podran acumular a la convocatoria ordinaria de turno libre de ese mismo
afo.

d. En los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, los nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea gozaran de idéntico tratamiento, y con los
mismos efectos, que los nacionales espafoles. Igual criterio se seguira respecto a los
nacionales espafoles que hayan cursado sus estudios en la Unién Europea.
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Este criterio sera aplicable a las personas nacionales de aquellos Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras en los
términos en que esta se encuentra definida en el Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea, asi como las personas extranjeras que se hallen regularmente en territorio
espafiol y a las personas nacionales de terceros paises miembros de la familia de
personas espafolas o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea en
los términos establecidos por la normativa especifica en esta materia.

Articulo 174. Promocion interna.

1. La Universidad de Alcala establecera programas de promocién interna, que estén
dotados en el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso desde la categoria de
profesora y profesor titular de universidad y de profesora y profesor permanente laboral a
otra de superior categoria.

2. Las plazas de estos programas no podran superar el niumero maximo de plazas que
sean objeto de la oferta de empleo publico de turno libre, en ese mismo afio, para el
acceso a los cuerpos docentes de catedraticas y catedraticos de universidad vy
profesoras y profesores titulares de universidad y a plazas de profesorado permanente
laboral.

3. Solo podran acceder a dichas plazas profesoras y profesores que hayan prestado,
como minimo, dos afios de servicios efectivos en el puesto de origen y que estén
acreditados para la categoria a la que promocionan.

4. La Universidad de Alcala regulara, en la normativa interna reguladora de los concursos
de acceso, provision y promocion a plazas de los cuerpos docentes universitarios, el
procedimiento a seguir en los programas de promocion interna.

En todo caso, el procedimiento de acceso sera el de concurso de méritos.
Articulo 175. Concursos de movilidad para la provision de plazas vacantes.

1. La Universidad de Alcala podra convocar concursos de movilidad para la provision de
plazas docentes vacantes dotadas en el estado de gastos de sus presupuestos.

Estas convocatorias se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y en el diario oficial
de la Comunidad de Madrid, y deberan contener, como minimo, criterios de valoracion de
caracter curricular para la adjudicacion de las plazas vacantes.

Su régimen regulador, requisitos y condiciones se establecera en la normativa aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala, reguladora de los concursos de
acceso, provision y promocion a plazas de los cuerpos docentes universitarios.

2. En todo caso, en dicha normativa se recogera que podran participar en los concursos
de provision de vacantes quienes hayan desempefiado durante al menos dos afios el
puesto de origen y sean funcionarios profesores o profesoras titulares de universidad
para los puestos de profesor o profesora titular de universidad y funcionarios catedraticos
o catedraticas para los puestos de catedratico o catedratica, asi como el personal
investigador de los organismos publicos de investigacion (OPIS) de las categorias que se
determinen en las convocatorias, siempre que cuenten con la acreditacion
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correspondiente.

3. La plaza obtenida tras el concurso de provisién de puestos debera desempefarse
durante al menos dos afios, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza distinta en esta u otra universidad.

4. Las plazas vacantes cubiertas en estos concursos, en tanto no suponen ingreso de
nuevo personal, no computaran a los efectos de la oferta de empleo publico.

Articulo 176. Reingreso de excedentes del servicio activo.

El reingreso al servicio activo del funcionariado de cuerpos docentes universitarios en
situaciéon de excedencia voluntaria se hard conforme a lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 177. Comision de reclamaciones.

1. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso, promocion y
provisién podra presentarse una reclamacion ante la rectora o rector.

2. La Comision de Reclamaciones valorara la reclamacion, siendo vinculante su informe.
Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion.

3. La Comision de Reclamaciones estara presidida por la rectora o rector y formada,
ademas, por seis catedraticas o catedraticos de universidad que presten sus servicios a
tiempo completo en la misma, que cuenten con tres afios de antigliedad en la
Universidad de Alcald y con evaluacion positiva en dos periodos de actividad
investigadora.

4. La Comisién de Reclamaciones sera nombrada por el Claustro, cuidando de guardar
un equilibrio entre los diferentes campos cientificos presentes en la Universidad, asi
como entre mujeres y hombres. El periodo de nhombramiento de sus miembros sera de
cuatro afios y se renovaran por mitades cada dos afios. Actuara como secretario de la
Comisién de Reclamaciones el miembro de menor antigiedad en el cuerpo, de entre los
nombrados por el Claustro.

5. La actuacion de la Comision de Reclamaciones tendra como propoésito valorar las
circunstancias alegadas por la persona que presente la reclamacion, teniendo en cuenta
el expediente relativo al acceso o a la seleccién correspondiente, con el fin de que se
garanticen, desde el punto de vista formal, tanto la igualdad de oportunidades de las
candidaturas como el respeto a los principios de mérito y capacidad.

6. La normativa interna reguladora de los concursos de acceso, provision y promocion a
plazas de los cuerpos docentes universitarios, contemplara los tramites que habran de
seguirse para la resolucion de los procedimientos que se sigan ante la Comision de
Reclamaciones de la Universidad de Alcala.

7. Las resoluciones de la rectora o rector, dictadas en los procedimientos de reclamacion
a que se refiere el presente articulo ponen fin a la via administrativa y seran impugnables
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo
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establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que con caracter potestativo podra ser interpuesto
previamente recurso de reposicion, en los términos regulados en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 178. Retribuciones del personal docente e investigador funcionario.

1. Las retribuciones que apruebe en su caso la Comunidad de Madrid, adicionales a las
incluidas en el disefio del régimen retributivo del personal docente e investigador
funcionario aprobado por el Estado, y que iran ligadas a las funciones y méritos que se
recogen en el articulo 76 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, seran asignadas por el Consejo Social de la Universidad de Alcala, a
propuesta de su Consejo de Gobierno, mediante un procedimiento transparente y dentro
de los limites que para este fin fije la Comunidad de Madrid.

2. La Universidad de Alcala podra igualmente aprobar retribuciones adicionales a las
previstas en el régimen retributivo estatal y autondmico, también ligadas a méritos
individuales, cuyos términos y condiciones seran objeto de negociacion con la parte
social, debiendo darse pleno cumplimiento durante el desarrollo del proceso negociador
a las normas de transparencia que resulten aplicables.

Dichos complementos retributivos seran asignados por el Consejo Social de la
Universidad de Alcala, a propuesta de su Consejo de Gobierno.

En todo caso, los incentivos econdmicos se asignaran mediante un procedimiento que
garantice su publicidad, y de acuerdo con los principios de objetividad e imparcialidad del
organo evaluador, y de transparencia retributiva.

Articulo 179. Plazas vinculadas a servicios asistenciales y de salud publica de
instituciones sanitarias.

1. El personal de los cuerpos docentes universitarios que ocupe una plaza vinculada a
los servicios asistenciales y de salud publica de instituciones sanitarias, en ambitos de
conocimiento de caracter clinico asistencial y de salud publica, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, se
regira por lo establecido en este articulo y las disposiciones de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario que le sean de aplicacion.

Dicha plaza se considerara, a todos los efectos, como un solo puesto de trabajo.

2. En atencion a las peculiaridades de estas plazas, se regiran también en lo que les sea
de aplicacion, por la Ley 14/1986, de 25 de abril, y demas legislacion sanitaria, asi como
por las normas que el Gobierno, mediante real decreto, a propuesta conjunta de las
personas titulares de los ministerios con competencia en sanidad y en universidades v,
en su caso, en defensa, establezca en relacién con este personal funcionario. En
particular, estas normas seran las que determinen el ejercicio de las competencias sobre
situaciones administrativas y en ellas se concretara el régimen disciplinario de este
personal.

Independientemente de lo anterior y a iniciativa conjunta de las ministras o ministros
indicados previamente y a propuesta del ministro o ministra con competencia en
hacienda y funcidén publica, se establecera el sistema de retribuciones aplicable al
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mencionado personal.

CAPITULO Il - El personal docente e investigador universitario laboral. disposiciones
generales

Articulo 180. Concursos para el acceso a plazas de personal docente e
investigador laboral.

1. En el marco de lo establecido en la legislacion estatal del empleo publico y reguladora
del personal laboral que resulte aplicable, asi como de lo dispuesto en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y sus normas de desarrollo y, en
especial de lo que se disponga en el Estatuto del personal docente e investigador
universitario, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala aprobara una normativa
interna reguladora de los concursos de acceso y provision a plazas de personal docente
e investigador en régimen laboral.

2. Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la seleccion de profesoras vy
profesores ayudantes doctores, profesoras y profesores asociados, profesoras y
profesores sustitutos, y profesoras y profesores permanentes laborales se hara mediante
concurso publico, al que se dara la necesaria publicidad y cuya convocatoria sera
comunicada con la suficiente antelacién al registro publico de concursos de personal
docente e investigador del ministerio con competencia en universidades.

3. La normativa regulara que los procedimientos de seleccion de este personal laboral se
realicen en todo caso a través de convocatorias publicas en las que se garanticen los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia, asi como la
posibilidad de recurso ante el 6rgano competente de la Universidad de Alcala.

La composicion de las comisiones de seleccidn garantizara los principios de objetividad,
imparcialidad, neutralidad, transparencia y cualificacion.

4. Las convocatorias que se aprueben deberan, en todo caso, ajustarse a lo establecido
en los articulos 65 y 71.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, cuyas determinaciones seran las que presidan la regulacion que se
establezca al respecto en la normativa interna reguladora de los concursos de acceso y
provisiéon a plazas de personal docente e investigador en régimen laboral.

Articulo 181. Promocion interna.

1. Las profesoras y profesores permanentes laborales podran acceder a plazas de
superior categoria a través del procedimiento de concurso de méritos en el marco de los
programas de promocion interna que sean aprobados anualmente por la Universidad de
Alcald, de conformidad con lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

2. Solo podran acceder a dichas plazas profesoras y profesores que hayan prestado,
como minimo, dos afios de servicios efectivos en el puesto de origen y que estén
acreditados para la categoria a la que promocionan.

3. Los términos y condiciones del procedimiento al que deberan estar sujetos estos
concursos de meéritos estaran contenidos en la normativa interna, aprobada por el
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Consejo de Gobierno, reguladora de los concursos de acceso, provisidon y promociéon a
plazas de personal docente e investigador en régimen laboral.

Articulo 182. Seleccion de profesoras y profesores asociados.

1. La seleccion de profesoras y profesores asociados se realizara mediante la evaluaciéon
de los méritos de las personas candidatas por una comisién compuesta por miembros de
la Universidad de Alcala.

2. La regulacién de estos procesos de seleccién estara contenida en la normativa interna,
aprobada por el Consejo de Gobierno, reguladora de los concursos de acceso y provision
a plazas de personal docente e investigador en régimen laboral.

Articulo 183. Seleccion de personal docente e investigador proveniente de
programas de excelencia reconocidos por las comunidades auténomas.

1. La seleccion de este personal se efectuara mediante la evaluaciéon de méritos de las
personas candidatas por una comision integrada mayoritariamente por miembros
externos a la Universidad de Alcala, elegidas a partir de una lista cualificada de
profesorado y personal investigador, justificando debidamente su seleccion vy
garantizando, en todo caso, la publicidad de los criterios de seleccién de sus miembros y
de los criterios de evaluacion de las personas candidatas.

2. La regulacion de estos procesos de seleccion estara contenida en la normativa interna,
aprobada por el Consejo de Gobierno, reguladora de los concursos de acceso y provision
a plazas de personal docente e investigador en régimen laboral.

Articulo 184. Retribuciones del personal docente e investigador laboral.

1. Las retribuciones que apruebe en su caso la Comunidad de Madrid, adicionales a las
incluidas en el régimen retributivo del personal docente e investigador laboral que se
contemple en la legislacion autondmica y en el convenio colectivo aplicable, y que iran
ligadas a las funciones y méritos que se recogen en el articulo 87 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, seran asignadas singular vy
personalmente por el Consejo Social de la Universidad de Alcala, a propuesta de su
Consejo de Gobierno, mediante un procedimiento transparente y dentro de los limites
que para este fin fije la Comunidad de Madrid.

2. La Universidad de Alcala podra igualmente aprobar retribuciones adicionales a las
anteriores, también ligadas a méritos individuales, cuyos términos y condiciones seran
objeto de negociacion con la parte social, debiendo darse pleno cumplimiento durante el
desarrollo del proceso negociador a las normas de transparencia que resulten aplicables.

Dichos complementos retributivos seran asignados por el Consejo Social de la
Universidad de Alcala, a propuesta de su Consejo de Gobierno.

En todo caso, los incentivos econdémicos se asignaran mediante un procedimiento que
garantice su publicidad, y de acuerdo con los principios de objetividad e imparcialidad del
organo evaluador, y de transparencia retributiva.

3. Los anteriores conceptos retributivos seran compatibles con la percepcion de los
incentivos que deriven de los programas que apruebe el Gobierno para el personal
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docente e investigador, para el ejercicio de actividad docente, actividad investigadora,
actividad de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién y actividad de
gestion.

CAPITULO IV - El personal docente e investigador universitario laboral. modalidades de
contratacion

Articulo 185. Profesoras y profesores ayudantes doctores.

1. La finalidad del contrato como profesora y profesor ayudante doctor sera el desarrollo
de las capacidades docentes y de investigacién y, en su caso, de transferencia e
intercambio del conocimiento, asi como de desempefo de funciones de gobierno de la
Universidad de Alcala.

2. Bajo esta modalidad podran ser contratadas las personas que ostenten el titulo de
doctora o doctor, no siendo precisa la acreditacién.

3. Este profesorado podra desarrollar tareas docentes hasta un maximo de 180 horas
lectivas por curso académico, de forma que la actividad docente resulte compatible con
el desarrollo de tareas de investigacién para atender a los requerimientos para su futura
acreditacion.

4. Para el desarrollo de la capacidad docente de este profesorado, el érgano con
competencias en materia de formacion e innovacion docente de la Universidad de Alcala
llevara a cabo un curso de formacién docente inicial de acuerdo con las caracteristicas y
programacion que se apruebe por el Consejo de Gobierno de la Universidad. Este curso
sera realizado por las profesoras y profesores ayudantes doctores durante su primer afio
de contrato.

5. Transcurridos los tres primeros afos del contrato, la Universidad realizara una
evaluacion orientativa del desempefio de las profesoras y profesores ayudantes
doctores, que podra encargarse a las agencias de calidad competentes, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 78.e) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

6. El contrato sera de caracter temporal y conllevara una dedicacién a tiempo completo.

7. La duracion del contrato sera de seis afios, computando a estos efectos el periodo de
contratacion en la Universidad de Alcala o en otra distinta.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, podra
alcanzar una duracién maxima de ocho afios teniendo en cuenta su finalidad y el grado
de las limitaciones en la actividad.

8. En todo caso, el computo del plazo limite de duracién del contrato y de su evaluacion
se interrumpira en las situaciones de incapacidad temporal y en los periodos de tiempo
dedicados al disfrute de permisos, licencias, flexibilidades horarias y excedencias por
gestacion, embarazo, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento,
lactancia, riesgo durante la gestacion, embarazo o lactancia, violencia de género y otras
formas de violencia contra la mujer, asi como por razones de conciliacion o cuidado de
familiares o personas dependientes.
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Cuando estas situaciones den lugar a la reduccion de la jornada, el contrato se
prorrogara por el tiempo equivalente a la jornada que se hubiera reducido.

Articulo 186. Profesoras y profesores asociados.

1. La Universidad podra contratar bajo esta modalidad a especialistas y profesionales de
reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad principal fuera del ambito
académico universitario cuando existan necesidades docentes especificas relacionadas
con su ambito profesional.

2. El profesorado asociado desarrollara tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencias profesionales a la Universidad, en aquellas materias en las
que esta experiencia resulte relevante. Dichas tareas docentes no podran incluir el
desempeiio de funciones estructurales de gestion y coordinacion.

3. El contrato sera de caracter indefinido y conllevara una dedicacién a tiempo parcial
hasta un maximo de 120 horas lectivas por curso académico.

No obstante, esta dedicacion no sera aplicable respecto del profesorado asociado cuya
plaza y nombramiento traigan causa del articulo 105.2 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad. Las peculiaridades de duracion de sus contratos se regularan por
las autoridades competentes.

4. Sera causa objetiva de extincién del contrato la pérdida sobrevenida de cualquiera de
los requisitos establecidos en el apartado 1 del presente articulo. En el supuesto de cese
de la actividad principal, la finalizacién del contrato se producira una vez concluya el
curso académico en el que se desarrolla la actividad docente.

5. La contratacion de este profesorado no formara parte de la oferta de empleo publico ni
de los instrumentos similares de gestion de las necesidades de personal a que se refiere
el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Su convocatoria no
estara sujeta a la tasa de reposicion de efectivos.

Articulo 187. Profesoras y profesores sustitutos.

1. La Universidad de Alcala podra contratar profesoras y profesores sustitutos con objeto
de atender temporalmente las siguientes necesidades docentes:

a) para sustituir al personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de
trabajo que suspenda temporalmente la prestacion de sus servicios por aplicacion del
régimen de permisos, licencias o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas
de larga duracion, distintas a la de servicio activo o que impliquen una reduccién de su
actividad docente;

b) para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de
seleccién para su cobertura definitiva.

2. El contrato comprendera la actividad docente lectiva y no lectiva prevista en el articulo
75 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, sin que en
ningun caso pueda superar la asignada a la profesora o profesor sustituido, ni extenderse
a actividades universitarias de otra naturaleza, como las de investigacion o el desempefio
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de funciones estructurales de gestion y coordinacion, salvo que tengan directa relacion
con la actividad docente.

3. La duracion del contrato, incluidas sus renovaciones o prérrogas, se correspondera
con la de la causa objetiva que lo justifico.

Articulo 188. Profesoras y profesores eméritos.

1. La Universidad de Alcala podra nombrar profesoras y profesores eméritos entre el
personal docente e investigador funcionario o laboral jubilado que haya prestado
servicios destacados en el ambito docente, de investigaciéon o de transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion en la Universidad de Alcala.

2. La finalidad de este nombramiento sera contribuir desde su experiencia a mejorar la
docencia e impulsar la investigacion y la transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion.

3. Los requisitos de desempefio y acceso a esta modalidad de profesorado, asi como las
funciones que podra desempenfar, seran objeto de regulacion especifica en la normativa
interna que al efecto sea objeto de aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alcala.

Articulo 189. Profesoras y profesores permanentes laborales.

1. La Universidad de Alcala podra contratar bajo esta modalidad a las personas que
ostenten el titulo de doctora o doctor y que cuenten con la acreditacién correspondiente,
emitida por parte de la ANECA o de las agencias de calidad de las comunidades
auténomas, de acuerdo con sus competencias.

2. Las profesoras y profesores permanentes laborales podran desarrollar tareas
docentes, de investigacion, de transferencia e intercambio del conocimiento y, en su
caso, de desempeiio de funciones de gobierno de la Universidad.

3. El contrato sera de caracter fijo e indefinido, con derechos y deberes de caracter
académico y categorias comparables a los del personal docente e investigador
funcionario.

4. La dedicacion sera a tiempo completo, si bien podra ser a tiempo parcial a peticion de
la profesora o profesor, con arreglo a los requisitos, condiciones y efectos que se
establezcan en la normativa interna que al efecto sea aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Alcala.

En todo caso, la dedicacion sera compatible con la realizacion de trabajos cientificos,
tecnolégicos, humanisticos o artisticos en los términos del articulo 60 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Articulo 190. Profesoras y profesores visitantes.

1. La Universidad de Alcala podra contratar profesoras y profesores visitantes entre
personal docente e investigador y personal investigador de otras universidades y centros
de investigacion, espafioles y extranjeros, que acrediten de manera efectiva que podran
contribuir significativamente a la docencia y a la investigacion desempefiada en los

BOCM-20260430-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 101 JUEVES 30 DE ABRIL DE 2026 Pédg. 109

centros de la Universidad de Alcala.

2. Las profesoras y profesores visitantes podran desarrollar tareas docentes o
investigadoras, asi como, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion, en la especialidad en la que la persona contratada haya destacado.

3. El contrato tendra una duracién maxima de dos afios, improrrogable y no renovable, y
conllevara una dedicacion a tiempo parcial o completo, segun lo acuerden las partes.

4. Mediante normativa interna aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Alcala se llevara a cabo la regulacion que corresponda de esta modalidad contractual, en
los términos previstos en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

Articulo 191. Profesoras y profesores distinguidos.

1. La Universidad de Alcala podra contratar profesoras y profesores distinguidos entre el
personal docente e investigador y el personal investigador, tanto espafiol como
extranjero, que esté desarrollando su carrera académica o investigadora en el extranjero,
y cuya excelencia y contribucion cientifica, tecnoloégica, humanistica o artistica sean
significativas y reconocidas internacionalmente, con la finalidad de desarrollar tareas
docentes, investigadoras, de transferencia e intercambio del conocimiento, de innovacion
o de direccion de grupos, centros de investigaciéon y programas cientificos y tecnologicos
singulares.

2. Mediante normativa interna aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad,
se determinaran los procedimientos de seleccion y el régimen regulador de esta
modalidad contractual.

3. En todo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, conforme se establece en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el contrato tendra la duracion que las partes
acuerden.

Del mismo modo, la duraciéon de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y
vacaciones seran los fijados en las clausulas del contrato.

4. Las profesoras y profesores distinguidos podran desarrollar tareas docentes por una
extension maxima de 180 horas lectivas por curso académico.

CAPITULO V - El personal investigador universitario laboral
Articulo 192. Personal investigador
1. La Universidad de Alcala, conforme a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, podra contratar, con financiacién interna o con
financiacion externa, personal investigador bajo las siguientes modalidades:
a) contrato predoctoral,

b) contrato de acceso de personal investigador doctor;

c) contrato de investigadora o investigador distinguido;
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d) contrato de actividades cientifico-técnicas.

2. Ademas, la Universidad podra contratar personal investigador a través de las
modalidades de contrato de trabajo establecidas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, en los términos previstos en el articulo 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Articulo 193. Contrato predoctoral.

1. El contrato predoctoral tendra por objeto la realizacién de tareas de investigacion, en el
ambito de un proyecto especifico y novedoso, por quienes estén en posesion del titulo de
licenciatura, ingenieria, arquitectura, graduada o graduado universitario con grado de al
menos 300 créditos ECTS o master universitario, o equivalente, y hayan sido admitidos a
un programa de doctorado.

2. Este personal tendra la consideraciéon de personal investigador predoctoral en
formacion. La duracién del contrato no podra exceder del maximo indicado en el articulo
21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y la
dedicacion sera a tiempo completo, siéndole aplicable el régimen regulador y condiciones
que se establecen en la citada ley. En el caso del programa propio de la Universidad se
tomaran como referencia los programas de otras Administraciones publicas para velar
por la atraccion de talento y garantizar unas condiciones de trabajo en consonancia con
las lineas seguidas por las convocatorias que mejor tutelen los derechos de este
personal.

3. El Consejo de Gobierno aprobara una normativa interna por la que se regulara el
procedimiento de seleccién de este personal.

Articulo 194. Contrato de acceso de personal investigador doctor.

1. El contrato de acceso de personal investigador doctor se celebrara con personal con
titulo de doctor o doctora, y tendra como objeto realizar primordialmente tareas de
investigacion, desarrollo, transferencia de conocimiento e innovacion, orientadas a la
obtencién por el personal investigador de un elevado nivel de perfeccionamiento y
especializacién profesional, que conduzcan a la consolidacion de su experiencia
profesional.

2. La duracién del contrato se establecera de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y la
dedicacion sera a tiempo completo, pudiendo realizar actividad docente hasta un maximo
de 100 horas anuales, previo acuerdo en su caso con el departamento implicado y con
sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas.

3. El personal contratado bajo esta modalidad que cuente con el certificado de
investigadora o investigador establecido (R3) y se encuentre debidamente acreditado,
podra acceder a los procesos selectivos que convoque la Universidad a plazas de nuevo
ingreso estable de profesorado titular de universidad y profesorado permanente laboral.

4. El Consejo de Gobierno aprobara una normativa interna por la que se regulara el
procedimiento de seleccién de este personal.
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Articulo 195. Contrato de investigadora e investigador distinguido.

1. La Universidad de Alcala podra celebrar contratos de investigadora e investigador
distinguido con investigadoras o investigadores espafioles o extranjeros de reconocido
prestigio que se encuentren en posesion del titulo de doctora o doctor y que gocen de
una reputacion internacional consolidada basada en la excelencia de sus contribuciones
en el ambito cientifico o técnico.

2. Asimismo, se podran celebrar también estos contratos con tecnélogas o tecnélogos
que gocen de una reputacion internacional consolidada basada en la excelencia de sus
contribuciones, tanto en el avance de técnicas concretas de investigacién, como en
valorizacion y transferencia del conocimiento e innovacién que han generado.

3. El objeto del contrato sera la direccion de equipos humanos como investigador o
investigadora principal, direccion de centros de investigacion o transferencia de
conocimiento e innovacion, o de instalaciones y programas cientificos y tecnolégicos
singulares de gran relevancia en el ambito de conocimiento de que se trate, en el marco
de las funciones y objetivos del empleador.

4. Este personal podra realizar actividad docente hasta un maximo de 100 horas anuales,
previo acuerdo en su caso con el departamento implicado y con sometimiento a la
normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

5. El contrato tendra la duraciéon y condiciones que se establezcan en la normativa
interna aprobada al efecto por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala.

Articulo 196. Contrato de actividades cientifico-técnicas.

1. La Universidad de Alcala podra formalizar contratos de actividades cientifico-técnicas,
cuyo objeto sera la realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de
servicios cientifico-técnicos, incluyendo la gestion cientifico-técnica de estas lineas, que
se definen como un conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y proyectos,
construidos de manera sistematica alrededor de un eje tematico en el que confluyan
actividades realizadas por uno o mas grupos de investigacion y cuyo desarrollo requiera
seguir pautas metodolégicas adecuadas en forma de proyectos o contratos de [+D+l.

2. Los contratos de actividades cientifico-técnicas, de duracién indefinida, no formaran
parte de la oferta de empleo publico ni de los instrumentos similares de gestiéon de las
necesidades de personal a que se refiere el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, ni su convocatoria estara limitada por la masa salarial del personal laboral.

3. El contrato se podra celebrar con personal con titulo de licenciatura, ingenieria,
arquitectura, diplomatura, arquitectura técnica, ingenieria técnica, grado, master
universitario, técnico o técnica superior o técnico, o con personal investigador con titulo
de doctor o doctora.

Asimismo, se podra celebrar con personal cuya formacion, experiencia y competencias
sean acordes con los requisitos y tareas a desempefiar en la posicidbn que se vaya a
cubrir.
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4. Mediante normativa interna aprobada por el Consejo de Gobierno, la Universidad
establecera los procedimientos de seleccion de este personal y su régimen contractual y
de jornada.

TITULO XI - Del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
CAPITULO I - Disposiciones generales
Articulo 197. Composicion.

1. El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de la Universidad de
Alcala estara formado por personal funcionario y laboral, suficiente para desarrollar
adecuadamente los servicios y funciones de sus o6rganos de gobierno, centros y
estructuras.

2. El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal laboral
temporal se llevara a cabo, en todo caso, de conformidad con lo previsto en la normativa
especifica en la materia y no podra superar el 8% en efectivos de la plantilla del personal
técnico, de gestion y de administracién y servicios.

Articulo 198. Régimen juridico.

1. El personal técnico, de gestién y de administracién y servicios funcionario de la
Universidad de Alcala se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi
como por los pactos y acuerdos que se concierten en el seno de las mesas de
negociacion entre la representacion de las Administraciones publicas y la representacion
de las organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacién de
condiciones de trabajo de los funcionarios y funcionarias de dichas Administraciones, en
los términos previstos en el articulo 38 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios laboral de la
Universidad de Alcala se rige por lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; por el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por el convenio colectivo vigente que sea
de aplicacion; por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, y por la restante legislacion administrativa y laboral en lo que resulte de
aplicacion.

3. Ademas, este personal funcionario y laboral se regira por lo dispuesto en los presentes
Estatutos de la Universidad de Alcala.

4. En relacién con este personal, corresponde a la Comunidad de Madrid la regulacion de
las materias expresamente remitidas por la Ley Organica del Sistema Universitario y
aquellas otras que puedan corresponderle en el ambito de sus competencias

Articulo 199. Funciones.

1. Corresponden al personal técnico, de gestién y de administracion y servicios el apoyo,
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la asistencia y el asesoramiento a las autoridades académicas en el desarrollo de las
funciones de la Universidad. Asimismo, le corresponden la gestién técnica, econémica y
administrativa, particularmente en las areas de recursos humanos, gestion académica,
organizaciéon administrativa, asuntos econdmicos, informatica, archivos, bibliotecas,
informacion, laboratorios, servicios generales, servicios cientifico-técnicos, asi como el
soporte a la gestion de la investigacion, la transferencia de conocimiento, la docencia y a
cualquiera otros procesos de gestion administrativa y técnica que se consideren
necesarios para la Universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

2. Este personal estara especializado en uno o varios de los distintos ambitos de la
actividad universitaria. La Universidad de Alcala determinara las funciones y perfiles de
tales actividades, asi como la cualificacibn necesaria para asegurar un desempefio
plenamente eficaz y eficiente, en el marco de la negociacion colectiva que corresponda.

Articulo 200. Participaciéon y conciliacion.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de
Alcala, funcionario y laboral, tiene derecho a la participacién libre y significativa en el
disefio, implementacion y evaluacién de la politica universitaria, y el derecho a su
representacion en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad, de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y por los presentes Estatutos.

2. La Universidad de Alcala, en cumplimiento de su deber de asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de su
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, funcionario y laboral, cuenta
con las medidas necesarias para, de conformidad con el principio de transparencia
retributiva, asegurar la igualdad efectiva en la aplicacion del régimen de dedicacion, asi
como en la participacion en los planes y programas de formacion y movilidad.

Articulo 201. Derechos y deberes.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de
Alcala, ademas de los derechos generales contemplados para todos los miembros de la
comunidad universitaria, y otros que le sean reconocidos por la legislacion vigente, tiene
derecho:

a) a la formacion permanente que le permita mejorar su cualificacion y capacidad
profesional;

b) a la promocién y al ascenso, de acuerdo con los procedimientos legalmente
establecidos;

c) a disponer de unas condiciones idoneas de salud laboral, que supongan la eliminacion
de los riesgos laborales y la estricta aplicacion de la normativa vigente;

d) a negociar con la Universidad, a través de los érganos de representacion sindical, sus
propias condiciones de trabajo;

e) a concurrir a las actividades que se consideren de interés para su profesionalizacion,
ya sean organizadas por la propia Universidad o concertadas;
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f) a disfrutar de un sistema propio de ayudas y beneficios sociales de la Universidad de
Alcala, que sera objeto de negociacion con la representacion sindical, y que se hara
extensivo a su conyuge o pareja de hecho e hijos e hijas;

g) a disponer de un lugar de trabajo adecuado y a conocer las funciones asignadas a su
puesto de trabajo, contando con los medios e informaciéon necesarios para el desarrollo
de las mismas y para el cumplimiento de sus obligaciones, con atencion especifica a las
personas con discapacidad acreditada, de acuerdo con las posibilidades con que cuente
la Universidad.

2. Ademas de los deberes generales contemplados para todos los miembros de la
comunidad universitaria, y otros que estén establecidos por la legislacion vigente, el
personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios tiene los deberes de:

a) Desempeiar las funciones y tareas encomendadas, conforme a los principios de
legalidad, eficacia, eficiencia y objetividad, contribuyendo al funcionamiento de la
Universidad como servicio publico con vocacion de calidad y excelencia.

b) Participar en los cursos, seminarios y otras actividades orientadas a la formacion
continua, asi como al desarrollo profesional y personal.

Articulo 202. Relaciones de puestos de trabajo.

1. La creacién, modificacion y supresion de los puestos de la plantilla del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios corresponden al Consejo de Gobierno,
a propuesta de la rectora o rector, o de la persona titular de la gerencia si tuviera
delegada la competencia.

2. Las relaciones de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de
administraciéon y servicios funcionario y laboral seran aprobadas por el Consejo de
Gobierno a propuesta de la rectora o rector, o de la persona titular de la gerencia si
tuviera la competencia delegada, previa negociacién con los representantes de dicho
personal, funcionario o laboral, oidas las necesidades docentes e investigadoras
manifestadas por los departamentos, institutos universitarios de investigacion, facultades,
escuelas, centros y servicios de la Universidad, asi como teniendo en cuenta el numero
de personas integrantes del colectivo de estudiantes y del profesorado.

3. Dichas relaciones de puestos de trabajo identificaran y clasificaran los puestos de
trabajo, segun los siguientes aspectos:

a) la unidad administrativa y organica en la que estan integrados cada uno de estos, asi
como, en su caso, el centro en que estén ubicados;

b) la denominacion de los puestos de trabajo, segun los correspondientes grupos y
criterios de clasificacion de cuerpos, escalas y categorias;

c) los niveles jerarquicos y el nivel o grado de responsabilidad en que se clasifiquen;

d) el complemento especifico y de destino que correspondan y, en su caso, otras
retribuciones complementarias;

e) las condiciones generales y, en su caso, especificas, para el ejercicio del puesto;
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f) el nivel de dedicacion;
g) la forma de provision.

4. Las relaciones de puestos de trabajo se actualizaran integramente cada cuatro afos,
sin perjuicio de que por necesidades organizativas y del servicio podran ser objeto de
modificaciéon puntual cada dos afos.

Articulo 203. Retribuciones.

1. El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios sera retribuido con
cargo al presupuesto de la Universidad de Alcala. Estas retribuciones han de ser
revisadas al menos anualmente, de acuerdo con la legislaciéon vigente, dentro de los
limites maximos que determine la Comunidad de Madrid.

2. El régimen retributivo del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios
funcionario y laboral se determinara conforme a lo previsto en el articulo 89.3 de la Ley
Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, dentro de los limites
maximos que determine la Comunidad de Madrid, mediante negociacion colectiva y en el
marco de las bases que fije el Estado.

3. La Universidad de Alcala podra igualmente aprobar retribuciones adicionales a las
previstas en el régimen retributivo estatal y autondmico, también ligadas a méritos
individuales, cuyos términos y condiciones seran objeto de negociacion con la parte
social, debiendo darse pleno cumplimiento durante el desarrollo del proceso negociador
a las normas de transparencia que resulten aplicables.

Dichos complementos retributivos seran asignados por el Consejo Social de la
Universidad de Alcala, a propuesta de su Consejo de Gobierno.

En todo caso, los incentivos econémicos se asignaran mediante un procedimiento que
garantice su publicidad, y de acuerdo con los principios de objetividad e imparcialidad del
organo evaluador, y de transparencia retributiva.

4. La asignacion de retribuciones complementarias extraordinarias exigira informe
preceptivo de los 6rganos de representacion sindical.

Articulo 204. Movilidad.

1. La Universidad de Alcala establecera planes plurianuales de formacion a lo largo de la
vida que garanticen la mejora profesional de su personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, en los distintos ambitos de especializacion de la actividad
universitaria.

2. La Universidad de Alcala implantara, asimismo, planes plurianuales destinados a la
movilidad de su personal técnico, de gestion y de administracién y servicios para el
desempeio de sus funciones en otras universidades o Administraciones publicas vy, a tal
fin, formalizara convenios que aseguren la reciprocidad.

En especial, la Universidad de Alcala incluird en estos planes la movilidad internacional,
en coordinacion con las Administraciones publicas, y mediante programas y convenios
especificos incluidos aquellos que instituya la Uniébn Europea mediante estancias con
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fines formativos en instituciones de educacioén superior, entidades o empresas.

3. La Universidad de Alcala garantizara la dotacion y recursos humanos necesarios para
efectuar las funciones y tareas que deje de desempenfar el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios acogido a los planes de movilidad, durante el periodo de
duracion de esta.

Articulo 205. Incompatibilidades, excedencias, permisos y otras situaciones.

El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la Universidad de
Alcald se regira, en materia de incompatibilidades, excedencias, permisos y otras
situaciones, por la legislacion vigente sobre la materia, dictada por el Estado o por la
Comunidad de Madrid, y por el convenio colectivo o pactos y acuerdos vigentes, en su
caso.

Articulo 206. Régimen de sanciones.

1. Las faltas que pueda cometer el personal técnico, de gestién y de administraciéon y
servicios en el ejercicio de sus funciones seran sancionadas por la persona titular de la
gerencia, en aquellos casos en los que la persona titular del rectorado haya delegado las
competencias en materia de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,
de acuerdo con las normas establecidas en la legislacion general de funcionarios o en el
convenio colectivo aplicable, en funcidn de que se trate de personal funcionario o de
personal laboral, asi como en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y normas de desarrollo.

2. La actividad sancionadora implicara, salvo en los casos especificados por la ley, la
incoacion y la instruccion previa del correspondiente expediente disciplinario, de
conformidad con lo dispuesto en legislacion aplicable, en funcion de que se trate de
personal funcionario o de personal contratado en régimen laboral.

La incoacién del expediente podra ser acordada previa denuncia o de oficio por la
persona titular de la Inspeccién de Servicios, quien asumira también la instruccion del
expediente, conforme preceptua la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

3. La persona titular de la gerencia, en su caso, podra apartarse de la propuesta de
resolucién de la persona que haya asumido la instruccion del expediente, de forma
motivada y ateniéndose a los hechos probados durante la fase de instruccion.

4. Contra la resolucion finalizadora del expediente, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicidbn previo al recurso contencioso-administrativo, conforme a lo
establecido en la regulacién de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el caso del
personal funcionario. En el caso del personal laboral, contra la citada resolucion podra
formularse demanda ante el orden jurisdiccional social, conforme a lo dispuesto en la ley
reguladora del mismo orden.

Articulo 207. Organos de representacion.

1. Los drganos propios de representacion del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la Universidad de Alcala son: las secciones sindicales, la
Junta de Personal para el personal funcionario, y el Comité de Empresa para el personal
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laboral. Sus respectivas formas de eleccion y funcionamiento seran las previstas por sus
normas especificas.

Asimismo, se constituird un consejo de representantes del personal técnico, de gestién y
de administracion y servicios, conformado por la totalidad de personas que ostentan la
condicién de miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa.

2. La reglamentacién del funcionamiento de estos 6rganos sera competencia de cada
uno de ellos, conforme a la legislacion social y administrativa vigente.

3. Seran competencias de estos 6rganos las establecidas en su legislacién especifica vy,
en todo caso:

a) Proponer y negociar las condiciones de trabajo del personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios con los érganos competentes.

b) Promover como 6rganos colegiados acciones administrativas o judiciales.

c) Participar, en el marco de la normativa vigente, en la contratacion, en las oposiciones,
en los concursos y en los concursos-oposicion que se convoquen, asi como en la
elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo.

d) Participar en el desarrollo reglamentario de estos Estatutos que afecte al personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios.

e) Participar en la elaboracion y evaluacién de los planes de formacion del personal
técnico, de gestion y de administracién y servicios.

f) Participar en la elaboracion y evaluacion de los planes de movilidad del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios.

g) Todas aquellas que legal o reglamentariamente se establezcan.
CAPITULO Il - Acceso y provision
Articulo 208. Carrera profesional.

1. De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, la Universidad de Alcala establecera escalas de personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, de acuerdo con los grupos de titulacion
exigidos por la legislacion general de la funciéon publica, y atendiendo al nivel de
especializacion en los distintos ambitos de la actividad universitaria.

2. Este personal podra desarrollar su carrera profesional, mediante la progresién de
grado, categoria, escala o nivel, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y con la
remuneracion correspondiente a cada uno de ellos, atendiendo a su trayectoria y
actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos,
la formacion acreditada y la evaluacion de su desempefio.

Asimismo, podra desarrollar su carrera profesional mediante el ascenso en la estructura
de puestos de trabajo, atendiendo a la valoracién de sus méritos, su grado de
especializacion y las aptitudes por razén de la especificidad de la funciébn que
desempena y la experiencia adquirida.
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3. En todo caso, en la carrera profesional de este personal se observaran los principios
de transparencia retributiva y de igualdad efectiva en los procesos de promocion
profesional.

4. La Universidad elaborara dos reglamentos, uno para el personal funcionario y otro
para el personal laboral, que seran negociados con la parte social, en los que se
desarrollen los modelos de carrera profesional del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios, atendiendo a lo expuesto en los apartados anteriores.

Articulo 209. Seleccion del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios.

1. La Universidad de Alcala seleccionara, de acuerdo con su autonomia, su propio
personal técnico, de gestion y de administraciéon y servicios, ya sea funcionario o laboral,
garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y
concurrencia, asi como la posibilidad de recurso ante la propia Universidad. Los
principios de capacidad y mérito se entenderan siempre en relacién con las exigencias
relativas al desempefio de la plaza convocada.

2. Anualmente sera publicada una oferta publica de empleo, en donde se incluiran todas
las plazas vacantes aprobadas; ira firmada por la rectora o rector, mediante resolucion
publicada en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. En todo caso, la ejecucion de la oferta publica de empleo debera desarrollarse a
través de las convocatorias correspondientes, dentro del plazo establecido en la
normativa vigente.

3. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 7% de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales
las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas.

La reserva del minimo del 7% se realizara de manera que, al menos, el 2% de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual,
y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

Articulo 210. Pruebas de acceso.

1. La seleccién del personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios,
funcionario y laboral, se realizara mediante la superacién de las pruebas selectivas de
acceso, en los términos establecidos en la normativa aplicable y en los presentes
Estatutos. Las convocatorias relativas a dichos procesos de seleccion deberan publicarse
en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2. La Universidad de Alcala garantizara la transparencia y objetividad de los procesos, la
imparcialidad e independencia de los 6rganos de seleccion, asi como una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres en los mismos, la adecuacion de los contenidos de
las pruebas selectivas a las funciones y tareas a desarrollar, y la disponibilidad de
mecanismos de revisién de los resultados de acuerdo con lo dispuesto por la normativa
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aplicable y la negociacion colectiva.

3. Para el personal funcionario, estas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el
Reglamento General de Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el resultado de
la negociacion colectiva con la representacion sindical. En todo caso debera indicarse:

a) las bases de la convocatoria, temario y descripcién de las pruebas y ejercicios a
superar;

b) las caracteristicas de cada puesto de trabajo;
c) la titulacién exigida para cada una de las plazas convocadas;

d) el sistema de seleccion: oposicion o concurso-oposicion. Excepcionalmente, y en
virtud de ley, el concurso;

e) el baremo por el que se regira la valoracion de los méritos acreditados por los
solicitantes;

f) la composicion del érgano colegiado encargado de formular la propuesta de resolucion
del proceso selectivo, asi como el procedimiento de abstencién y recusacion de los
miembros que lo componen,;

g) el plazo de duracién del proceso;
h) cualesquiera otros extremos que sean requeridos legal o reglamentariamente.

4. En el caso del personal laboral, la regulacion y disefio de los procesos selectivos se
determinara en el convenio colectivo vigente y en sus disposiciones de desarrollo, y en
todo caso de lo que resulte de la negociacién colectiva con la representacion sindical.

5. Sin perjuicio de la reserva del cupo legalmente establecido para personas con
discapacidad, y de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos, la Universidad
de Alcala adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad.

Articulo 211. Organos de seleccion.

1. Las personas que ostenten la condicion de miembros de los 6rganos de selecciéon de
las pruebas de acceso a los puestos de personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios funcionario seran nombradas por la rectora o rector.

La composicién, actuaciéon y funcionamiento de estos érganos sera objeto de regulacion
en la normativa interna que a tal efecto se apruebe por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la rectora o rector o de la persona titular de la gerencia si tuviera la
competencia delegada, previa negociacion con Junta de Personal técnico, de gestion y
de administracién y servicios funcionario.

2. Las personas que ostenten la condicion de miembros de los 6rganos de seleccion de
las pruebas de acceso a los puestos de personal técnico, de gestion y de administracion
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y servicios en régimen laboral seran nombradas por la rectora o rector.

La composicién, actuacion y funcionamiento de estos érganos sera objeto de regulacion
en el convenio colectivo aplicable y normas de desarrollo y, en todo caso, de lo que
resulte de la negociacién colectiva con la representacion sindical.

Articulo 212. Provision de puestos de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios funcionario.

1. Mediante los procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal
funcionario, la Universidad atendera las necesidades del servicio quedando garantizados
tanto los principios de publicidad, transparencia, igualdad, mérito y capacidad, como, en
su caso, los acuerdos adoptados a este respecto con la representacién sindical.

2. En primera instancia, la provision de puestos de personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios funcionario en la Universidad de Alcala se realizara entre su
personal mediante el sistema de concurso con caracter general. En el caso de persistir
vacantes, en segunda instancia, podra concurrir el personal de otras universidades, asi
como personal de cuerpos y escalas de las Administraciones publicas, en las
condiciones que se determinen en la normativa interna que sea aprobada al efecto por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

El concurso consistira en la valoracién de los méritos y capacidades y, en su caso,
aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion
de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus
miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujeres y hombres. Su
funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

3. Solo podran cubrirse por el sistema de libre designacion con convocatoria publica
aquellos puestos de personal funcionario que la Universidad determine en la relaciéon de
puestos de trabajo atendiendo a su especial responsabilidad, confianza y a la naturaleza
de sus funciones, y de conformidad con la normativa general de funcién publica.

En estos procesos, correspondera a la rectora o rector, o a la persona titular de la
gerencia si tuviera la competencia delegada, la apreciacion discrecional de la idoneidad
de las personas candidatas en relacidén con los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto.

4. El nombramiento de funcionarias y funcionarios interinos se realizara de conformidad
con los procedimientos reglamentariamente previstos y segun los acuerdos alcanzados
con la representacion sindical. El nombramiento estara determinado por la existencia de
vacantes, por la sustitucion transitoria de los titulares, por la ejecuciéon de programas de
caracter temporal y por exceso o acumulacion de tareas.

Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podran cubrirse
mediante redistribuciéon de efectivos o por reasignacion de efectivos como consecuencia
de un plan de empleo, de conformidad con las previsiones contenidas en la normativa
general de funciéon publica y con la regulacién establecida en la normativa interna
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Temporalmente podran ser cubiertos mediante comision de servicios y adscripcion
provisional, en los supuestos previstos en el Reglamento general de ingreso y provisiéon
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de puestos del personal funcionario aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y de conformidad con lo que se determine en la normativa interna que sea
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 213. Provision de puestos de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios laboral.

1. Los procesos de provision de puestos de trabajo de personal técnico, de gestiéon y de
administracién y servicios en régimen laboral se llevaran a cabo de conformidad con lo
que se establezca en el convenio colectivo de aplicacion y en los acuerdos adoptados
con la representacion sindical de este personal.

En todo caso, para la provision de vacantes de personal laboral fijo en la Universidad se
seguiran los siguientes procedimientos: concurso de traslado, concurso-oposicion de
promocién interna y concurso-oposicion libre.

2. La contratacion del personal laboral no permanente para sustituir a personas con
derecho a reserva del puesto de trabajo y por razones de urgencia se realizara de
conformidad con los procedimientos legal y reglamentariamente previstos y, en todo
caso, de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo aplicable y en los acuerdos
adoptados a este respecto con la representacion sindical.

Articulo 214. Promocioén interna.

1. La Universidad garantizara la promocion interna del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios. En la elaboracién de las normas de las convocatorias de
seleccion se seguiran los tramites establecidos en la normativa vigente, procurando, en
todo caso, la simplificacion de los ejercicios, no exigiendo conocimientos ya superados y
teniendo en cuenta la experiencia adquirida y la formacion recibida.

2. Las convocatorias de promocion interna tendran, preferentemente, caracter anual, no
pudiendo transcurrir un periodo de tres afios sin convocatorias por este sistema.

TITULO XII - De las normas electorales
Articulo 215. Igualdad.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, tanto las presentes normas electorales como aquellas que para su
desarrollo sean aprobadas por los érganos con competencia en la materia, deberan
garantizar en todos los o6rganos colegiados y de representaciéon el principio de
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, tal como indica la disposicion
adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Articulo 216. Eleccién de representantes en 6rganos colegiados.

1. La eleccion de representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria
en el Claustro, consejos de departamento e institutos universitarios de investigacion,
consejos de facultad o escuela y consejos de otros centros se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.
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2. La eleccion de los representantes del personal docente e investigador, estudiantado y
personal técnico, de gestién y de administracion y servicios en el Consejo de Gobierno
se realizara por los respectivos sectores del Claustro universitario. Las y los
representantes de cada sector seran elegidos por y entre sus miembros.

3. Seran electores y elegibles todo el personal que preste servicios en la Universidad de
Alcala en la fecha de convocatoria de las elecciones, asi como las y los estudiantes
matriculados en dicha fecha.

4. Cada miembro de la comunidad universitaria votara con el cuerpo electoral al que
pertenece y en la circunscripcion que le corresponda.

5. A efectos de la eleccidon de los consejos de facultad o escuela, el colegio electoral del
personal docente e investigador vendra constituido por el conjunto de profesoras y
profesores implicados en la docencia del mismo; el colegio electoral del personal
investigador laboral estara constituido por el personal investigador contratado cuyas
funciones estén vinculadas con la actividad de la facultad o escuela; el colegio electoral
del estudiantado sera el conjunto de estudiantes matriculados en las titulaciones
impartidas en la facultad o escuela; por ultimo, en el sector del personal técnico, de
gestién y de administracion servicios, el colegio electoral sera unico.

6. A efectos de la eleccion del Claustro, los distintos colegios electorales del personal
docente e investigador se estableceran segun las categorias del mismo, para toda la
Universidad. Para el sector del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios el colegio electoral sera Unico. En el caso del estudiantado, el colegio electoral
sera unico, pero se reservara un cupo minimo para ser ocupado por el estudiantado de
cada facultad o escuela.

En todo caso, la distribucion por sectores sera conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

7. A efectos de la eleccién de los representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno,
los representantes de los distintos sectores seran elegidos por parte de colegios
independientes, eligiendo cada uno de los subsectores los representantes que
proporcionalmente le correspondan, de acuerdo con la distribucion establecida en el
articulo 62 de los presentes Estatutos.

8. Si por revocacion, renuncia o por haber dejado de pertenecer al estamento que lo
eligio cesa un representante en sus funciones, este sera sustituido por el siguiente
miembro mas votado en las elecciones correspondientes. Se establecera una normativa
relativa al procedimiento que hayan de seguir estas sustituciones.

9. En caso de existir vacantes en uno de los colectivos que componen un &érgano
colegiado, sus miembros electos o elegibles podran solicitar elecciones parciales en su
sector para cubrir dichos puestos vacantes. Dichas elecciones seran convocadas en el
plazo maximo de un mes desde que se produzca la solicitud, seran realizadas en
periodos lectivos y deberan resolverse en un maximo de tres meses. Las vacantes se
cubriran por el tiempo que reste hasta el final del mandato originario.

10. En el caso de que una persona pertenezca a dos colegios electorales
simultaneamente, solo podra ser elegida en uno de ellos, debiendo decidir, en su caso,
por cual de ellos opta.

BOCM-20260430-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Num. 101 JUEVES 30 DE ABRIL DE 2026 Pédg. 123

11. Las elecciones de los 6rganos colegiados previstos en estos Estatutos, se celebraran
preferentemente en los dos primeros meses del curso académico que corresponda. En
todo caso, la convocatoria de elecciones se hara publica con una antelacién minima de
quince dias.

12. Al Consejo de Gobierno le corresponde la reglamentacion de los procesos electorales
establecidos en los presentes Estatutos, salvo los correspondientes al Claustro.

Articulo 217. Eleccion de drganos unipersonales.

1. La eleccion de decanas o decanos de facultad, directoras o directores de escuelas, y
directoras o directores de departamentos, de institutos universitarios de investigacion vy,
en su caso, de otros centros se ajustara a los requisitos establecidos en los articulos de
los presentes Estatutos reguladores de dichos érganos unipersonales.

2. Sera elegida la persona candidata que obtuviese mayoria absoluta de los votos
emitidos en el colegio electoral correspondiente. Si ninguna candidatura obtuviese dicho
porcentaje, se efectuara una segunda votacion circunscrita a las dos candidaturas mas
votadas, caso de haberlas, y sera elegida la que obtuviese mayoria simple. En caso de
no resultar elegida ninguna candidatura, se realizara una tercera votacion. Si tras la
tercera votacion ninguna candidatura resultara elegida, se repetira el proceso electoral.

Articulo 218. Remocioén de cargos unipersonales.

1. Los drganos colegiados que los eligieron pueden remover a las personas que
desempeiien el cargo unipersonal correspondiente, mediante la aprobacion de una
mocién de censura.

2. La mocion de censura tendra que ser presentada formalmente por un tercio de los
componentes del 6rgano colegiado, y debera contener necesariamente la propuesta de
una candidata o candidato. La mocién sera debatida y votada entre los quince y treinta
dias siguientes a su presentacion.

3. La mocién de censura se considerara aprobada si es apoyada por la mayoria absoluta
de los componentes del érgano colegiado, en cuyo caso quedara automaticamente
elegida la candidata o candidato propuesto por los firmantes de la mocion.

4. Las personas firmantes de la mocion de censura no podran volver a presentar otra
iniciativa similar hasta pasado un afio desde la anterior.

5. La rectora o rector podra ser removido por el Claustro en las condiciones establecidas
en los presentes Estatutos.

Articulo 219. Comisiones electorales.

Con la funcién basica de velar por la pureza del proceso electoral y resolver, en primera
instancia, cuantas cuestiones se susciten, se estableceran las correspondientes
comisiones electorales, cuya composicion y funcionamiento regularan los reglamentos de
régimen interno de los érganos a los que se refieran, garantizando la representatividad
de los distintos colectivos. La comision electoral del Claustro actuara también en el
proceso de las elecciones a rectora o rector.
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TITULO XIII - De la modificacion de los estatutos
Articulo 220. Iniciativa de reforma.

1. La iniciativa de reforma total o parcial de los Estatutos corresponde a los siguientes
organos:

a) el Consejo de Gobierno;
b) el Claustro universitario, a propuesta de un cuarto de sus miembros.

2. Ademas, la comunidad universitaria podra solicitar la reforma de los Estatutos siempre
que lo refrenden la décima parte de sus miembros.

3. La iniciativa de reforma sera presentada ante la Mesa del Claustro e incluira el texto
articulado de los preceptos cuya reforma se propugna.

4. El pleno del Claustro universitario sera convocado a tal efecto en sesion extraordinaria.
Para la aprobacion de la iniciativa y su consiguiente debate sera necesaria la mayoria
absoluta de los miembros del Claustro.

Articulo 221. Procedimiento de aprobacion.

1. Una vez aprobada la iniciativa de reforma, se elegira en la misma sesién una comisién
encargada de su estudio, de la que formaran parte representantes de todos los sectores
de la comunidad universitaria en proporcion a la composicion del Claustro. Se elegiran
tantos suplentes como miembros titulares. Los miembros suplentes podran actuar,
conforme al orden de prelacién establecido, ante la ausencia o renuncia de los titulares.

2. El dictamen que emita la comision servira de base para la discusion en el pleno, que
se celebrara conforme a lo dispuesto en el reglamento del Claustro universitario.

3. La reforma de los Estatutos debera ser aprobada por mayoria absoluta de los
miembros del Claustro universitario, convocado a tal efecto en sesion extraordinaria.

4. Aprobada la reforma de los Estatutos por el Claustro universitario, esta se remitira a la
Comunidad de Madrid para su aprobacién y publicacion.

5. No se podran presentar propuestas de reforma de los Estatutos en los tres meses
anteriores a la finalizacion del mandato del Claustro universitario.

Articulo 222. Interpretacién de los Estatutos.

En el reglamento de régimen interno del Claustro se arbitrara el procedimiento a seguir
para la interpretacion de los presentes Estatutos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Reconocimiento de centros adscritos de caracter
singular.

La Universidad de Alcala reconoce, entre sus centros adscritos, aquellos que, en virtud
de convenios con otras Administraciones, desarrollan funciones docentes especificas
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vinculadas a finalidades institucionales singulares. Estos centros se regiran por la
normativa universitaria general, el correspondiente convenio de adscripcion y la
legislacion sectorial aplicable.

Disposicion adicional segunda. Personal eventual.

La rectora o rector de la Universidad de Alcala podra nombrar personal eventual en
aplicacion de la normativa vigente, para la realizacion exclusiva de funciones de
confianza y asesoramiento. Dicho personal no podra asumir, en ningun caso, funciones
propias del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. EI niumero
maximo de este personal eventual no podra superar el 1% del total de la plantilla efectiva
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad. Su
numero y condiciones retributivas seran publicas. En ningun caso el desempefio de un
puesto de trabajo reservado a personal eventual constituira mérito para el acceso o la
promocién interna de plazas de personal técnico, de gestién y de administracion vy
servicios de la Universidad.

Disposicion adicional tercera. Medidas de accion positiva en procesos selectivos.

Se podran adoptar medidas de accion positiva en los concursos de acceso a plazas de
personal docente e investigador funcionario y laboral para favorecer el acceso de las
mujeres, en particular, en contextos en los que estén infrarrepresentadas. También se
podran adoptar medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres en
otros procesos selectivos relativos al profesorado, al personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, o al estudiantado, y para favorecer a colectivos vulnerables.

Disposicién adicional cuarta. Dispensas de las funciones docentes.

Las dispensas de las funciones docentes por el desempefio de cargos académicos seran
establecidas por el Consejo de Gobierno a través de una normativa especifica que se
aprobara en el plazo maximo de un afo desde la entrada en vigor de los presentes
Estatutos.

Disposicion adicional quinta. Profesoras y profesores honorificos.

1. La Universidad, en la forma que determine reglamentariamente el Consejo de
Gobierno, podra nombrar profesoras o profesores honorificos para desarrollar labores
docentes e investigadoras teniendo en cuenta los beneficios que la actividad del
candidato o candidata, desarrollada en colaboracién con un érgano de la Universidad,
pueda reportar de forma directa a la misma.

2. En todo caso podra ser nombrado profesora o profesor honorifico quien desempefie su
actividad principal fuera de la Universidad y acredite la ausencia de cualquier otro tipo de
vinculaciéon con la Universidad, aunque fuera de caracter secundario.

3. El nombramiento como profesora o profesor honorifico no conlleva ningun tipo de
relacion contractual, laboral o administrativa, con la Universidad de Alcala.

4. El desempeiio de esta actividad no generara derecho a contraprestacion econémica
de ningun tipo.

5. El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento en el que se regulara el
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procedimiento que se ha de seguir para el nombramiento, duracién, tipologia y
caracteristicas de este tipo de profesorado.

Disposicion adicional sexta. Consejo asesor.

1. La rectora o rector podra acordar la creacién de un consejo asesor con funciones de
consulta y asesoramiento en materia académica y de gestién a la rectora o rector y al
Equipo de Gobierno.

2. Su composiciéon sera establecida por la rectora o rector y podran formar parte del
mismo las rectoras y rectores eméritos de la Universidad de Alcala.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. E/ Claustro, el Consejo de Gobierno y la rectora o
rector.

1. La Universidad debe constituir un nuevo Claustro y Consejo de Gobierno en el plazo
de seis meses a contar desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos.

2. La rectora o rector puede continuar ejerciendo sus funciones hasta que finalice su
mandato. En caso de que se celebren elecciones a rectora o rector antes de la
aprobacion de la normativa electoral, el Consejo de Gobierno puede suplir las lagunas
normativas que se produzcan o dictar normas complementarias. Estas disposiciones
tienen caracter transitorio hasta la aprobacion de la normativa electoral definitiva.

Disposicion transitoria segunda. Renovacion de organos de representacion y
gobierno.

Salvo mandato legal en contra, los actuales érganos de representacion y gobierno
colegiados y unipersonales continuaran desempefiando sus funciones hasta la
finalizacion de su mandato. Transcurrido el mismo, se celebraran las correspondientes
elecciones conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Disposicion transitoria tercera. Elecciones de 6rganos unipersonales y colegiados
territoriales.

1. Las elecciones de decana o decano, de directora o director de escuela y de directora o
director de departamento o de instituto universitario de investigacion que se celebren
posteriormente a la entrada en vigor de los presentes Estatutos, pero antes de haberse
aprobado el Reglamento general de centros y estructuras, deben llevarse a cabo de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y en estos Estatutos.

2. Los consejos de centro, los consejos de departamento y los consejos de instituto
universitario de investigacion deben mantener la composicién actual y deben continuar
ejerciendo sus funciones hasta que finalice su mandato.

Disposicion transitoria cuarta. Aplicacion de la reglamentacion universitaria anterior a
la entrada en vigor de los Estatutos.

1. Hasta que no entren en vigor estos Estatutos, debe aplicarse la reglamentacion
universitaria anterior en todo aquello que no sea contradictorio con la normativa vigente.
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El Consejo de Gobierno puede suplir, cuando todavia no haya aprobado la
reglamentacion de desarrollo de los Estatutos, las lagunas normativas que se produzcan
o dictar normas complementarias. Estas disposiciones tienen caracter transitorio hasta la
aprobacion de los reglamentos definitivos.

2. Estos Estatutos no son aplicables a los procedimientos iniciados antes de que hayan
entrado en vigor.

Disposicion transitoria quinta. Adaptacion de la normativa universitaria.

Sin perjuicio de las disposiciones transitorias de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de los
presentes Estatutos, el Claustro y el Consejo de Gobierno, segun corresponda,
aprobaran la adaptacion y modificacion de cuantos reglamentos lo requieran.

Disposicion transitoria sexta. Extincion y adaptaciéon de cuerpos o categorias de
profesorado.

El profesorado funcionario y laboral de cuerpos o categorias profesionales extinguidos o
en proceso de extincion, que no se hayan adaptado ni se adapten al marco juridico
vigente, se mantendran en su situacion actual conforme a la legislacién que les venia
siendo aplicable.

Disposicion transitoria séptima. Dispensas de las funciones docentes.

Hasta que se apruebe la normativa prevista en la disposicion adicional cuarta, se
mantendran en vigor las dispensas de las funciones docentes vigentes en la Universidad
de Alcala a la entrada en vigor de los presentes Estatutos.

Disposicion transitoria octava. Situaciones transitorias no previstas.

El Consejo de Gobierno elaborara las normas necesarias o adoptara los acuerdos
precisos para resolver las situaciones transitorias no previstas en estas disposiciones.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final unica. Entrada en vigor.
Los presentes Estatutos entraran en vigor a los veinte dias de su publicacién en el

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

(03/6.811/26)
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