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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

67 ALCOBENDAS
OFERTAS DE EMPLEO

Se publican las bases de la convocatoria de 1 puesto de Jefe/a de Estructura y Relacio-
nes Laborales, por el procedimiento de Libre Designacidn abierto a otras Administraciones,
aprobadas por Resolucién 6890, de 4/5/2026, rectificada por error material mediante reso-
lucién 7035/2026, de 5/5/2026, cuyo texto integro se encuentra publicado en el tablén de
anuncios, en la Intranet municipal del Ayuntamiento de Alcobendas y en la Sede Electré-
nica municipal https://www.alcobendas.org/es/ayuntamiento/empleo-publico .

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE JEFE/A
DE ESTRUCTURA Y RELACIONES LABORALES POR EL PROCEDIMIENTO
DE LIBRE DESIGNACION (ABIERTO OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS) (Ref. PT 2026-011)

Base 1.2 Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision, por el pro-
cedimiento de Libre Designacion, abierto a otras Administraciones Publicas, del puesto de
Jefe/a de Estructura y Relaciones Laborales, adscrito al Centro Gestor N.° 407 “Direccion
General de Gestién de Talento” (puesto 569, dotacién 1) e incluido en el Catdlogo de Pues-
tos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Descripcidn del puesto:

— Denominacidn: Jefe/a de Estructura y Relaciones Laborales.

— Régimen: Funcionario/a.

— Forma de provisién: Libre designacion.

— Requisitos: Escala de Administracién General (AG), Grupo/Subgrupo: A/A1.
— Nivel de complemento de destino: 26.

— Complemento especifico: 38.415,16 euros/anual.

Sin perjuicio de las actualizaciones retributivas que correspondan.

Base 2.2 Normativa de aplicacién

El proceso de provisidn se regird por las presentes bases, segin lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado, y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

Base 3.2 Requisitos de las personas aspirantes

Podréan optar a este puesto todos aquellos interesados que retdnan los siguientes requi-
sitos generales:

— Ser funcionario/a de carrera y pertenecer al Subgrupo A1, Escala de Administra-
cién General (AG) de los establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

— Experiencia laboral minima de tres afios en puesto con funciones similares.

 Planificacidn, gestién y evaluacién de procesos relacionados con la gestién de
los RRHH.

* Andlisis de procedimientos administrativos de la unidad.
* Coordinacién de equipos de trabajo.
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Amplios conocimientos de procesos organizativos y de gestion en Administra-
cién Local, asi como la legislacion vigente en dicha materia.

Conocimiento de las herramientas informdticas institucionales y aquellas espe-
cializadas de recursos humanos.

— Plena disponibilidad horaria.
— Gran capacidad de:

Visioén estratégica.

Direccion por objetivos.
Negociacion.

Trabajo en equipo.

Relacién humana.
Confidencialidad y discrecion.

Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos el dltimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Base 4.2

Funciones del puesto

Recogidas en la correspondiente Ficha de puesto vigente, aprobada por Decreto, de la
concejala-delegada de Gestion de Talento, 380, de 14/1/2026:

1. Dirigir y coordinar todos los programas y actuaciones relativas al; andlisis, valo-
racion y provisién de puestos de trabajo, la estructura organizativa, el presupuesto y las re-

laciones laborales.

— Elaboracién de bases para la provision puestos de trabajo.

— Planificar y establecer las prioridades en la cobertura de puestos vacantes de nue-
va creacion, por jubilaciones u otro tipo de circunstancias en consonancia con la
Relacién de Puestos de Trabajo.

— Garantizar la correcta aplicacién normativa laboral y administrativa.

— Elaboracién, implementacién supervision del presupuesto relativo al Capitulo Iy I1.

— Disefiar y actualizar la estructura organizativa en cuanto a plantilla y relacién de
puestos de trabajo.

— Supervisar la gestién, convocatoria y nombramiento de los puestos.

— Negociar y gestionar convenios y acuerdos laborales.

— Actuar como interlocutor ante representantes sindicales y organismos reguladores.

— Supervisar la gestion de aplicativo de estancia, permisos licencias y distintas si-
tuaciones administrativas (excedencias, reducciones de jornada, cuidado de fami-
liares, hijo menor, ampliaciones de jornada).

— Plan de pensiones.

— Seguros.

2. Asesorar a su superior jerarquico en los programas y actuaciones de su ambito.
3. Colaborar con su superior jerarquico en la confeccién de:

— La programacién anual por objetivos.
— Los presupuestos del departamento.
La evaluacién de los resultados.

4. Supervisar y desarrollar la ejecucion de los programas, procesos o proyectos asig-
nados al servicio, asi como su seguimiento y evaluacion.

5. Coordinar las actuaciones y contactos con los responsables de otras Areas Muni-
cipales que se encuentren afectadas en proyectos y programas de recursos humanos.

6. Elaborar Informes e indicadores de gestion de las materias relacionadas con su es-
pecialidad, para el seguimiento de la gestion en la organizacidn.

7. Organizar los medios y recursos disponibles en el servicio con la mayor eficien-
cia, asignando tareas y trabajos, despachando con su equipo y su superior en todos los asun-
tos que lo requieran, proponiendo a sus colaboradores cuestiones relativas a:

— Adecuacidn de recursos humanos.
— Simplificacién de procesos.
— Mejoras organizativas y de digitalizacion.

8. Asegurar y controlar el cumplimiento de los objetivos y normas de RRHH en su
Organo, facilitando el trabajo en equipo en un ambiente adecuado.
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9. Participar en las reuniones internas y externas con otros Organismos oficiales pu-
blicos o privados.

10. Colaborar el plan municipal de carrera profesional basado en una evaluacién ob-
jetiva del desempefio y de las competencias propias de cada puesto de trabajo.

11. Impulsar la digitalizacién de los procedimientos de su competencia para dar
cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

12.  Supervisar el informe anual de resultados del departamento que recopile los in-
dicadores de gestién acordados en la programacioén por objetivos.

Base 5.2 Publicidad de la convocatoria

Las bases de la convocatoria se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID asi como extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Todas las publicaciones del proceso selectivo se efectuardn dentro de la propia convo-
catoria en https://alcobendas.convoca.online/ , en el tablén de anuncios y en la Intranet mu-
nicipal del Ayuntamiento de Alcobendas.

Base 6.2 Solicitudes. Plazo y forma de presentacion

Para participar en el proceso selectivo debe accederse a través del enlace
https://alcobendas.convoca.online/ seleccionando la convocatoria “PT 2026-011 un puesto
de Jefe/a de Estructura y Relaciones Laborales”, adscrito al Centro Gestor: Direccién Ge-
neral de Gestién de Talento, siendo imprescindible la acreditaciéon por medio de DNI-e,
Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.

En la misma se ird cumplimentando la informacién y se adjuntard el Curriculum Vitae
que acredite los méritos alegados por cada aspirante.

También podra remitirse mediante las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se aceptard documentacién adicional que no sea presentada durante el plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

El hecho de presentar la solicitud implicard que la persona aspirante retne los requisi-
tos exigidos y autoriza la exposicion de sus datos personales en la web, el tablén de anun-
cios y en la Intranet municipal de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince (15) dias hébiles, contados des-
de el dia habil siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Base 7.2 Procedimiento de adjudicacion

La Direccién General de Gestién de Talento, junto con el Area demandante del pues-
to, realizard la revision de los méritos de cada persona candidata. Cuando lo considere opor-
tuno, podrd contar con las personas asesoras necesarias.

Durante la valoracién de las solicitudes recibidas, podrdn recabar formalmente a las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, pudiendo entrevistar a las perso-
nas candidatas presentadas en la convocatoria si fuera procedente.

Se valorard especialmente la experiencia y conocimiento de:

— Conocimiento integrado del drea de Recursos Humanos.

— Direccidn, organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

— Planificar y establecer las prioridades en la cobertura de puestos vacantes de nue-
va creacion, por jubilaciones u otro tipo de circunstancias en consonancia con la
Relacién de Puestos de Trabajo.

— Andlisis, Descripcién y Valoracion de Puestos de Trabajo.

— Mantenimiento y actualizacién de la RPT.

— Elaboracién/coordinacién proyecto de presupuesto municipal de su competencia.

— Negociacién colectiva.

— Asistencia juridica y técnica, asi como elaboracién de informes y propuestas de
resolucién en materia de su competencia.

— Formacioén especializada en el puesto de trabajo: direccién de equipos, contrata-
cidn publica, gestion econdmica y presupuestaria, derecho administrativo y labo-
ral, procesos contenciosos, relaciones laborales y permisos, etc.
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Base 8.2, Resolucién del proceso y nombramiento

Finalizado el procedimiento de adjudicacidn, la Direccién General de Gestién de Ta-
lento publicard el resultado del proceso selectivo dentro de la propia convocatoria en
https://alcobendas.convoca.online/ , asi como en la Intranet municipal y en el tablén de
anuncios.

En la resolucién del proceso se indicard el nombre de la persona candidata a la que se
le adjudica el puesto.

El nombramiento deberd efectuarse en el plazo mdximo de un mes contado desde la fina-
lizacién del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mads.

Base 9.2 Régimen de recursos

Contra las presentes bases de esta convocatoria que ponen fin a la via administrativa,
podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas, o interponer directamente en el plazo de dos meses recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, Seccién de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Alcobendas, a 12 de mayo de 2026.—La alcaldesa-presidenta, Rocio Garcia Alcdntara.
(03/7.651/26)
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