BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 120 VIERNES 22 DE MAYO DE 2026 Pédg. 289

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

78 GRINON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

De conformidad con el exigido en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se procede a la publicaciéon de Convenio de colabo-
racion para encomienda de gestion formalizado en fecha 12/5/2026 entre el Ayuntamiento
de Grifién y el Ayuntamiento de Argés (Toledo) con el siguiente tenor literal:

“CONVENIO DE COLABORACION PARA LA ENCOMIENDA DE GESTIC')I)I
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE GRINON Y EL AYUNTAMIENTO DE ARGES

Comparecencia con firma electrénica a la fecha de la firma.

REUNIDOS

De una parte, el llmo. Sr. D. Amalio Rodriguez Martin, Concejal delegado de Hacienda,
Personal, Formacién y Empleo del Ayuntamiento de (Madrid), en nombre y representacion del
citado Ayuntamiento, en virtud de su cargo y de las facultades que le confiere la legislacion vigente
al respecto,

Y de ofra, el llmo. S. D Jesus Guerrero Lorente, Alcalde de Argés (Toledo), en nombre y
representacion del citado Ayuntamiento, en virtud de su cargo y de las facultades que le confiere
la legislacion vigente al respecto,

Ambos intervienen en nombre y representacion de las instituciones sefaladas, reconociéndose
mutuamente capacidad y legitimacion para suscribir el presente convenio de colaboracién y a
tal efecto

MANIFIESTAN

l.- Que el Articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece la figura de la encomienda de gestion como un instrumento de
colaboracién interadministrativa. Dicho articulo permite que la realizacion de actividades de
caracter material o técnico de la competencia de una Administracién sea encomendada a otra,
siempre que esta Ultima posea las competencias para ello, por razones de eficacia o cuando no
se disponga de los medios técnicos idéneos para su desempefio.

Il.- Que el Ayuntamiento de Argés, en su constante busqueda de la excelencia y la eficiencia en
la gestiéon publica, reconoce que la gestion de la contratacion publica moderna demanda un alto
grado de especializaciéon y una actualizacion continua para garantizar la maxima agilidad, rigor
juridico y calidad. Por ello, en una decision estratégica orientada a optimizar sus recursos y
asegurar la mejor prestacion de servicios a sus ciudadanos, ha considerado iddéneo
complementar sus capacidades internas recurriendo al apoyo y la contrastada experiencia del
Ayuntamiento de Grifidn.

lll.- Que el Ayuntamiento de Grifidn cuenta con una acreditada solvencia técnica, una amplia
experiencia en la gestion de licitaciones publicas y dispone de personal cualificado con un
profundo conocimiento de la Ley de Contratos del Sector Publico y su desarrollo. Su
profesionalidad y trayectoria lo convierten en la entidad idénea para prestar el apoyo necesario.

IV.- En virtud de lo expuesto, y en aplicacion de los principios de colaboracion,
cooperacion y eficiencia que deben regir las relaciones entre Administraciones Publicas,
ambas corporaciones consideran que la presente encomienda de gestion es el instrumento
mas adecuado para que el Ayuntamiento de Grifidn preste el apoyo material y técnico
necesario al Ayuntamiento de Argés, garantizando asi una gestion de la contratacidon publica
agil, segura y conforme a derecho, en beneficio del interés general.
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente convenio es formalizar la encomienda de gestion, en virtud de lo dispuesto
en el Articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
que el Ayuntamiento de Argés realiza al Ayuntamiento de Grifién, para la realizacion de
actividades de caracter material y técnico de apoyo a la gestion del Departamento de
Contrataciéon del encomendante, todo ello por razones de eficacia y ante la falta de medios
técnicos idoneos, tal y como se expone en la parte expositiva de este documento.

SEGUNDA. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION.

El presente convenio de colaboracién regula la encomienda de gestion suscrita entre el
Ayuntamiento de Argés, que actuara como entidad encomendante, y el Ayuntamiento de Grifidn,
que actuara como entidad encomendada.

Las estipulaciones contenidas en el presente documento seran de aplicacion exclusiva a las
partes firmantes, sin que de ellas se deriven derechos u obligaciones para terceros ajenos a
esta relacion juridica interadministrativa.

La elecciéon de la encomienda de gestion como instrumento para la prestacion de las
funciones descritas se fundamenta en razones de eficacia y en la falta de medios técnicos idéneos
por parte del Ayuntamiento encomendante, conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERA. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR Y FINANCIACION

1. LaActividad encomendada

La actividad encomendada consistira en la prestacion de asistencia técnica y material para
la tramitacion de los expedientes de contratacion del Ayuntamiento de Argés. Estas funciones,
que en ningun caso suponen el ejercicio de potestades publicas reservadas a
funcionarios del Ayuntamiento encomendante, se concretan, en las siguientes actuaciones:

a) Elaboracion de borradores de pliegos de clausulas administrativas particulares.

b) Elaboracion de borradores de pliegos de prescripciones técnicas. No obstante, en
aquellos supuestos en que la especial complejidad o especificidad de las prestaciones obje-
to del contrato asi lo requiera, el Ayuntamiento de Argés, a través de sus técnicos compe-
tentes en la materia, debera proporcionar al Ayuntamiento de Grifidén el contenido o un bo-
rrador de dichas prescripciones técnicas para su debida integracién en el expediente.

c) Redaccion de memorias justificativas del expediente de contratacion.

d) Elaboraciéon de borradores de informes preceptivos y documentos preparatorios del
expediente:

e Informe juridico sobre la viabilidad del procedimiento de adjudicacion elegido y el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de Contratos del Sector Publico.

* Informe sobre la justificacion de la no divisién en lotes del contrato, cuando proceda.
* Informe de insuficiencia de medios propios para la ejecucion de las prestaciones.

* Preparar borradores de informes juridicos que deberan ser revisados y comprobados por
la Secretaria General.

e) Formulacion de la propuesta de aprobacion del expediente de contratacion por el érgano de
contratacion competente.

f) Adicionalmente, y siempre que asi lo solicite de forma expresa el Ayuntamiento de Argés y
medie la previa y expresa conformidad del Ayuntamiento de Grifidn, se podran encomendar
las siguientes actuaciones complementarias:

e La gestion, tramitacion y publicacion de la documentacion del expediente en la Platafor-
ma de Contratacion del Sector Publico.
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La asistencia y apoyo técnico en la celebracion de las mesas de contratacion que se
constituyan para los expedientes objeto de la presente encomienda, preferentemente de
forma telematica.

Redaccioén de las Actas de las Mesas de Contratacion.

1 BIS. Obligaciéon de Suministro de Informacion por el Encomendante

El Ayuntamiento de Argés, como entidad encomendante, se obliga a proporcionar al Ayuntamiento
de Grifidn, con la debida diligencia y a requerimiento de este, todos los datos, informes y
documentos esenciales que resulten necesarios para la correcta elaboracion de los pliegos de

clausulas

administrativas, prescripciones técnicas y demas documentos preparatorios de los

expedientes de contratacidn objeto de esta encomienda.

El cumplimiento de esta obligacion es indispensable para la eficaz ejecucion de las tareas
encomendadas, y su demora o incumplimiento podra dar lugar a la paralizacion del expediente en
los términos previstos en este convenio.

2. Medio

s Personales y Forma de Ejecucion.

2.1. Para la materializacion de la presente encomienda, el Ayuntamiento de Griién adscribira
personal funcionario con la cualificaciéon y experiencia adecuadas para el desempefio de
las funciones descritas en el punto primero de esta clausula y tendra autonomia funcional
en la disposiciéon de las horas necesarias (de lunes a domingo) que se comunicaran al
Ayuntamiento de Argés mensualmente.

2.2. La ejecucion de las tareas se desarrollara, como se ha detallado en el punto anterior, bajo
un régimen de flexibilidad y autonomia funcional, con las siguientes condiciones:

a)

b)

Volumen de trabajo y dedicacion por objetivos: Durante cada anualidad de vigencia del
convenio, el Ayuntamiento de Argés encomendard al Ayuntamiento de Grifidn la tra-
mitacion de un minimo de nueve (9) expedientes de contratacion.

Una vez finalizada la tramitacién de los expedientes que alcancen el minimo anual
establecido, y siempre que no se haya agotado el periodo de vigencia, el Ayuntamiento
de Argés podra proponer la encomienda de expedientes adicionales hasta finalizar
dicha anualidad. Dicha propuesta debera ser comunicada formalmente y aceptada por
el Ayuntamiento de Grifién para su tramitacion, la cual se regird por las mismas
condiciones econémicas y de ejecucién establecidas en el presente convenio.

(*) Los expedientes de contratacion serian:

Expediente relativo a la concesion de servicios de la Escuela Infantil.

Expediente relativo a la concesién de servicios de la Residencia municipal.
Expediente relativo al servicio de elaboracion del Inventario municipal.

Expediente relativo a la obra del Cementerio.

Expediente relativo a la obra del Centro de Dia.

Expediente relativo al arrendamiento del bar de la piscina municipal.

Expediente relativo al suministro y gestion de la energia eléctrica.

Expediente relativo a la contratacion de diferentes conciertos para las fiestas locales.
Expediente relativo a la asistencia técnica para redacciéon de proyectos.

© N KON

©

Modalidad de prestacion telematica: La prestacion de los servicios se realizara, con ca-
racter ordinario y preferente, por medios telematicos, utilizando las tecnologias de la in-
formacion y la comunicacion que garanticen una interlocucion fluida y segura entre am-
bas Administraciones.

Régimen de presencialidad excepcional: Unicamente cuando la naturaleza de una actua-
cién concreta lo haga imprescindible para la correcta tramitacion del expediente (tales
como actos que requieran presencia fisica ineludible), y siempre previo acuerdo expreso
entre las partes, se podra requerir el desplazamiento del personal a las dependencias del
Ayuntamiento de Argés. Dichos desplazamientos tendran caracter excepcional, deberan
ser debidamente justificados y se limitaran al tiempo estrictamente necesario para la rea-
lizacion de la actuacion que los motiva.

Dedicacion y horario de prestacion: La dedicacion del personal adscrito a las tareas en-
comendadas se establece en un 40% de una jornada de referencia de 35 horas semana-
les. Dicha prestacion se llevara a cabo fuera de la jornada laboral ordinaria que dicho
personal desempefia en el Ayuntamiento de Grifidén, en consonancia con la naturaleza de
gratificacion por servicios extraordinarios que se establece en el apartado de compensa-
cion de esta misma clausula. El horario de ejecucion podra extenderse de lunes a domin-
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go, realizandose con caracter preferente en sabados, domingos y dias festivos para op-
timizar la dedicacioén y no interferir con las funciones ordinarias del personal en el ayun-
tamiento encomendado.

3. Compensacion

El Ayuntamiento de Argés se encargard de los gastos derivados del presente convenio,
compensara al Ayuntamiento de Grifidn con una cantidad destinada al pago del tiempo efectivo de
trabajo que sea necesario para que el personal designado pueda dar cumplimiento a la
encomienda de gestion, lo que supondria un importe mensual, en concepto de gratificacion por
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo, de un 40 por
ciento del sueldo, complemento especifico y complemento de destino, asi como las cantidades
correspondientes a cotizaciones de la Seguridad Social. Ascendiendo dicha cuantia a un importe
anual de 16.946,66 euros (dicha cuantia se actualizara por los incrementos que fije la Ley de
Presupuestos Generales del o normativa dictada al efecto en materia de retribuciones del
personal al servicio de las Administraciones Publicas), pagadero mensualmente a razén de
1.412,22 euros a lo que se adicionara el importe de la seguridad social que sea liquidado
mensualmente por el Ayuntamiento de Grifidn.

El abono de la compensacion resultante se realizara por el Ayuntamiento de Argés mediante
transferencia bancaria a la cuenta del Ayuntamiento de Grifidn en un plazo no superior a 15 dias
naturales:

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en el supuesto de que, durante un mes
natural completo de vigencia del convenio (o parte proporcional en su caso), no existiera la
necesidad de tramitar ningun expediente ni de realizar ninguna de las actuaciones materiales o
técnicas objeto de la presente encomienda, no se devengara ni procedera el abono de la
compensacion econémica mensual (o parte proporcional) correspondiente a dicho periodo.

4. Paralizacion expedientes

En el supuesto de que la tramitacién de un expediente quede paralizada por causas no imputables
al Ayuntamiento de Grifidn, tales como la falta de aportaciéon de documentacion, la
necesidad de decisiones internas del Ayuntamiento de Argés o cualquier otra circunstancia que
impida la continuacion de las tareas encomendadas, se procedera del siguiente modo:

a) El Ayuntamiento de Argés compensara al Ayuntamiento de Grifion por las horas de
trabajo efectivamente dedicadas por el personal adscrito hasta la fecha de la comunica-
cion de la paralizaciéon. A tal efecto, el Ayuntamiento de Grifidn emitirda una certificacion
especifica que detalle las horas incurridas, la cual se abonara en los mismos plazos y
condiciones que las certificaciones mensuales ordinarias.

b) La paralizaciéon de un expediente por las causas mencionadas facultara al Ayuntamiento de
Grifidn para suspender su tramitacion y comenzar con el siguiente expediente que le
haya sido encomendado, garantizando asi la continuidad y eficiencia de los trabajos.

La tramitaciéon del expediente paralizado se reanudara una vez que el Ayuntamiento de
Argés comunique fehacientemente la subsanacion de la causa que motivo la interrupcion,
volviendo a computarse desde ese momento las horas de dedicacién a efectos de compensacion.

CUARTA. PLAZO DE DURACION.

El presente convenio de encomienda de gestion tendra una duracién inicial de un (1) afo, a
contar desde la fecha de su firma y entrada en vigor.

Antes de la finalizacion del plazo de vigencia inicial, las partes podran acordar de forma
expresa y unanime su prorroga por un periodo de un (1) afo adicional. Dicho acuerdo de
prorroga debera formalizarse por escrito.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra desistir unilateralmente del presente
convenio en cualquier momento de su vigencia, incluida la de su prérroga. Para ello, debera
comunicarlo de forma fehaciente a la otra parte con un preaviso minimo de UN (1) mes a la fecha
en que deba surtir efectos la extincion.

El ejercicio de esta facultad de desistimiento no generara derecho a indemnizacion alguna
para ninguna de las partes, sin perjuicio de la obligacién de liquidar las actuaciones y
compensaciones econdmicas devengadas hasta la fecha efectiva de la extincién del convenio.
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QUINTA. REVISION

El presente convenio podrd ser modificado por acuerdo unanime de las partes firmantes
cuando resulte necesario para la mejor consecucion de su objeto, debido a circunstancias
sobrevenidas, a la necesidad de adaptacion a nuevas disposiciones legales o reglamentarias, o
para mejorar la eficacia de las actuaciones encomendadas.

La propuesta de modificacion podra ser iniciada por cualquiera de las partes, debiendo
formalizarse mediante la suscripcion de la correspondiente adenda. Dicha adenda debera
seguir los mismos tramites preceptivos que los establecidos para la aprobacion del convenio
original, incluyendo su aprobacion por los érganos competentes de ambas Administraciones.

La adenda de modificacion surtirda efectos desde su firma, sin perjuicio de su necesaria
publicacion para su plena eficacia.

SEXTA. COMISION

A instancia de cualquiera de las partes, podra constituirse una Comision Mixta con funciones
de vigilancia y control, asi como de resolucién de cuestiones derivadas de los problemas de
interpretacion y cumplimiento de la presente Encomienda. Esta Comision tendra caracter de
6rgano colegiado y en sus funciones se regird por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. En su defecto seran responsabilidad de dichas funciones la persona titular de la
Secretaria del Ayuntamiento de Grifidn y de la titular de la Secretaria del Ayuntamiento de Argés
de forma coordinada.

SEPTIMA. RESPONSABILIDAD

El Ayuntamiento de Grifidn serd responsable frente al Ayuntamiento de Argés del correcto
desempenfo de las actividades materiales y técnicas encomendadas y de la adecuada disposicion
de los medios personales adscritos. La responsabilidad por las resoluciones y actos
administrativos que se dicten en los expedientes de contratacion, asi como la titularidad de la
competencia, correspondera en todo caso al Ayuntamiento de Argés.

OCTAVA. RESOLUCION Y EXTINCION

Causas de resolucion. ElI Ayuntamiento de Grindn estara obligado a la realizacion de las
actividades previstas en esta Encomienda, a tenor de lo dispuesto en la legislacion citada en este
documento, por tanto, la Encomienda podra resolverse, por parte del Ayuntamiento de
Argérs cuando existiera manifiesta falta de calidad en la realizacién de las actividades, por parte
del Ayuntamiento de Grifién, o incumplimiento grave de las obligaciones de ésta en el desarrollo de
su actuacion.

El Ayuntamiento de Grifidon podra instar la resolucién de la Encomienda por falta de pago del
precio acordado, por falta de consignacion presupuestaria / reserva de crédito o por incumplimiento
grave de las obligaciones que corresponden al Ayuntamiento de Argés. Igualmente, podra instar
la resolucion de la Encomienda cuando las necesidades del servicio se pueda ver afectado.

Adicionalmente seran causas de extincion:
- El cumplimiento del plazo previsto en este documento y, en su caso, sus prérrogas.

- El mutuo acuerdo de las partes.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS REGIMEN.

El régimen de proteccion de datos de caracter personal derivado de esta Encomienda y de
la actuacion conjunta de las partes, sera el previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos - RGPD); en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), y en el Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, en lo que no se oponga a las normas antes citadas. Los firmantes se
comprometen a anexar, suscribir o facilitar todos los documentos e informacion necesaria
para el cumplimiento de la normativa sobre tratamiento de datos.
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DECIMA. DERECHO APLICABLE Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, debiendo estarse para la resolucion de
dudas o conflictos a lo que se establece en la legislacion de Régimen Local y Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las partes se comprometen a resolver de mutuo acuerdo las incidencias que pudieran surgir en
su interpretacién y cumplimiento. Las cuestiones litigiosas que se suscitaran entre las partes
durante el desarrollo y ejecucion del mismo

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo es competente para conocer en Unica
instancia de los recursos que se deduzcan en relacién con el presente convenio, de conformidad
con lo dispuestos en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

UNDECIMA. — EFICACIA

De conformidad con el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, esta Encomienda
surtira efectos una vez aprobado por los 6rganos competentes de los respectivos Ayuntamientos,
desde el momento de su firma y, para su plena eficacia, se publicara en el Boletin Oficial del
Estado, o en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segun la
Administracién a que pertenezca el érgano encomendante, quién sera responsable de su remision.

DUODECIMA.- DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

1. Las partes se comprometen a mantener la mas estricta confidencialidad sobre toda la in-
formacioén, datos, documentos o conocimientos de caracter no publico a los que tengan
acceso o que se generen durante la ejecucion del presente convenio.

2. Esta obligacidon de confidencialidad se extiende a todo el personal, tanto funcionario como
laboral, que participe en las actividades encomendadas. El Ayuntamiento de Griidn
garantizara que su personal adscrito a la encomienda sea informado de este deber y se
comprometa a su cumplimiento.

3. La informacion obtenida no podra ser utilizada para fines distintos de los estrictamente ne-
cesarios para el cumplimiento del objeto de esta encomienda, ni podra ser divulgada o ce-
dida a terceros sin el consentimiento expreso y por escrito del Ayuntamiento de Argés, sal-
VO que una norma con rango de ley exija su revelacion.

4. El deber de confidencialidad se mantendra vigente de forma indefinida, incluso una vez fina-
lizada la vigencia del presente convenio por cualquier causa.

DECIMOTERCERA.- TITULARIDAD DE LOS DOCUMENTOS GENERADOS

1. Titularidad de los documentos finales: Todos los borradores, informes, memorias,
pliegos y documentos especificos generados en el marco de esta encomienda para los expe-
dientes del Ayuntamiento de Argés seran de titularidad exclusiva de este ultimo, inte-
grandose de pleno derecho en sus expedientes administrativos.

2. BReserva de modelos y plantillas: El Ayuntamiento de Argés reconoce que el Ayuntamien-
to de Grindn actua como apoyo técnico especializado y que, para la ejecuciéon de las tareas,
utiliza sus propios modelos, estructuras juridicas y plantillas de elaboracién propia. La sus-
cripcion de este convenio no supone la cesion ni transferencia a favor de Argés de los de-
rechos de propiedad intelectual sobre dichos modelos base o herramientas metodoldgicas,
cuya titularidad seguira perteneciendo al Ayuntamiento de Grifidn.

3. Derecho de uso: El Ayuntamiento de Grifidn concede al Ayuntamiento de Argés un dere-
cho de uso administrativo, permanente y gratuito sobre los documentos finales resultantes. Correla-
tivamente, la entrega de dichos documentos no impedira al Ayuntamiento de Grifidn seguir
utilizando sus plantillas y modelos tipo para sus propias licitaciones o en futuras colaboraciones
con otras administraciones, dado que el objeto de la propiedad de Argés es el contenido
especifico del expediente y no el formato o estructura juridica general aportada por Grifidn.

4. Limitacion de responsabilidad: El Ayuntamiento de Grifidn no asume responsabilidad algu-
na por el uso que el Ayuntamiento de Argés pueda hacer de estos documentos en procedimientos
distintos a los que son objeto de esta encomienda.
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DECIMOCUARTA.- ADAPTACION A MODIFICACIONES NORMATIVAS

En el caso de que, durante la vigencia del convenio, se produzcan modificaciones normativas
que afecten de forma sustancial a su contenido o a las condiciones de su ejecucion, las
partes se comprometen a negociar de buena fe la adaptacion del mismo a la nueva legalidad
en un plazo maximo de dos (2) meses desde la entrada en vigor de la norma.

Si transcurrido dicho plazo no se alcanzase un acuerdo para la adaptacion, cualquiera de las
partes podra resolver el convenio mediante preaviso por escrito de un (1) mes, sin que ello genere
derecho a indemnizacion alguna, y sin perjuicio de la liquidacién de las actuaciones realizadas
hasta la fecha de efectos de la resolucion.

DECIMOQUINTA.- RESPONSABILIDAD POR LA INFORMACION DE PARTIDA

El Ayuntamiento de Argés sera responsable de la veracidad, exactitud e integridad de los
datos, informes técnicos, borradores y demas documentacion que facilite al Ayuntamiento de
Grifidn para la elaboracién de los documentos objeto de la encomienda.

El Ayuntamiento de Grifidén actuara con la debida diligencia profesional en la revision y utilizacion
de dicha informacion. No obstante, no sera responsable de los errores o vicios contenidos
en los documentos finales que traigan causa directa de una informacion de partida incorrecta o
incompleta proporcionada por el Ayuntamiento de Argés, siempre que dichos errores no
pudieran ser razonablemente detectados en el ejercicio de sus funciones. En tales supuestos, el
Ayuntamiento de Argés asumird los costes que pudieran derivarse de la necesidad de subsanar o
rehacer los trabajos afectados

Y, en prueba de conformidad, ambas partes suscriben la presente Encomienda, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente convenio
de colaboracion, siendo la fecha de formalizacién del mismo la correspondiente a la de la
firma de Ayuntamiento de Argés, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure en el
encabezamiento.”

En Griidén, a 12 de mayo de 2026.—FEIl concejal-delegado de Hacienda, Personal,
Formacién y Empleo, Amalio Rodriguez Martin.

(03/7.636/26)
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