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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

93 ALCOBENDAS
OFERTAS DE EMPLEO

Se publica la rectificacién por error material, mediante Resolucién 7187, de 7 de mayo
de 2026, de las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de Técnico Coordi-
nador, por el procedimiento de Concurso, aprobadas por Resolucion 4890, de 20 de marzo
de 2026, y rectificadas posteriormente mediante Resolucién 5070/2026, de 24 de marzo,
cuyo texto integro se encuentra publicado en el tablén de anuncios, en la Intranet munici-
pal del Ayuntamiento de Alcobendas y en la Sede Electrénica municipal:

https://www.alcobendas.org/es/ayuntamiento/empleo-publico .

Examinada la convocatoria iniciada por la Direccién General de Recursos Humanos
para la provision de un puesto de Técnico/a Coordinador/a (puesto 536, dotacién 2), Sub-
grupo A2, C.D. 23, Centro Gestor 431 “Participacién Ciudadana”, por el procedimiento de
Concurso, se han apreciado los siguientes

HECHOS

I. Mediante Resolucién 4890/2026, de 20 de marzo, se aprobaron las bases de con-
vocatoria, rectificada por Resolucién 5070/2026 para la provisién de un puesto de Técni-
co/a Coordinador/a (puesto 536, dotacién 2), Subgrupo A2, C.D. 23, Centro Gestor 431
“Participacion Ciudadana”, por el procedimiento de Concurso, publicadas en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 80, de 6 de abril de 2026.

II. Con fecha 14 de abril de 2026 y mediante publicacién en el “Boletin Oficial del
Estado” n.° 91, se abri6 el plazo de presentacidn de instancias para participar en la provi-
sion de dicho puesto, desde el 15 de abril hasta el 6 de mayo de 2026 (inclusive).

III. Se ha advertido error material que precisa de su correccidon en la Resolu-
cién 4890/2026 al indicar Turno Libre como sistema para participar en la provisiéon de un
puesto de trabajo cuando dicho turno se refiere a la forma de acceso al empleo publico ten-
dente a la obtencién de una plaza en propiedad y no puesto de trabajo.

IV. Se ha emitido informe de la Direccién General de Gestién de Talento de 4 de
mayo en el que se pone de manifiesto que se ha advertido error material que precisa de su
correccion en el resolutivo SEGUNDO de la Resolucién 4890/2026, de 20 de marzo, que
dispone lo siguiente:

SEGUNDO: Convocar el proceso selectivo mencionado mediante Concurso-Oposi-
cion, en Turno Libre, con sujecion a las bases que se aprueban en este acto.

V. Se ha emitido informe juridico de fecha 5 de mayo de 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—Visto el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co, en relacidn con la carrera profesional.

Segundo.—De conformidad con lo establecido en el articulo 79 de la citada norma en
relacién con el procedimiento ordinario de provisioén de puestos de trabajo.

Tercero.—Tal como establece el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones que dispone lo siguiente:

1. Las Administraciones Publicas podrdn revocar, mientras no haya transcurrido el
plazo de prescripcidn, sus actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal revocacion
no constituya dispensa o exencion no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio
de igualdad, al interés ptiblico o al ordenamiento juridico.
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2. Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momen-
to, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

Al tratarse de una provisién de puestos, la convocatoria estd destinada a personal que
ya ostenta la condicién de funcionario de carrera dentro del Ayuntamiento de Alcobendas
(ademds de los requisitos que se exigen en las bases para la provisién del puesto).

Tal como consta en el informe de la Direccion General de Gestion de Talento, si bien
se puede inferir que el “turno libre” no es aplicable a una provisioén de puestos de trabajo
como es el caso, puede inducir a confusién a los posibles interesados en el proceso selecti-
vo de tal forma que, lo mds adecuado es rectificar el error material advertido omitiendo “tur-
no libre” al ser propio del acceso al empleo publico y rectificando el texto de la resolucidn.

Dicho lo anterior y con el fin de dotar de todas las garantias al proceso selectivo y no
causar indefension a posibles aspirantes que pudieran verse afectados por dicha confusion,
rectificada la resolucién procede conceder nuevo plazo de presentacion de instancias.

Por todo lo anterior, procede rectificar la Resolucion 4890/2026, de 20 de marzo, por
la que se aprobaron las bases de convocatoria, rectificada por Resoluciéon 5070/2026, para
la provisién de un puesto de Técnico/a Coordinador/a, conforme a lo expresado ut supra,
dando un nuevo plazo de presentacion de instancias.

La competencia para rectificar el error material en la Resolucién 4890/2026, rectifica-
da por Resoluciéon 5070/2026, la ostenta el director general de Gestion de Talento por de-
legacién de la Junta de Gobierno Local, segtin los acuerdos 10/070, de 27/2/2024, modifi-
cado por Acuerdo 06/83, de 12/3/2024; Acuerdo 3/098, de 26/3/2024, y Acuerdo 3/114,
de 9/4/2024 (B.OC.M. n.° 85, de 10/4/2024 y n.° 101, de 29/4/2024).

RESUELVO

Primero.—Rectificar el error material en la Resolucién 4890/2026, de 20 de marzo
(Rectificada por Resolucién 5070/2026), por el que se convoca el proceso para la provision
de un puesto de Técnico/a Coordinador/a (puesto 536, dotacion 2), Subgrupo A2, C.D. 23,
Centro Gestor 431 “Participacién Ciudadana, en virtud de lo motivado en el texto de la pre-
sente resolucion y conforme al siguiente detalle:

Donde dice:

“SEGUNDO: Convocar el proceso selectivo mencionado mediante Concurso-Oposi-
cién, en Turno Libre, con sujecion a las bases que se aprueban en este acto”.

Debe decir:

“SEGUNDO: Convocar el proceso selectivo mencionado mediante Concurso, con su-
jecion a las bases que se aprueban en este acto”.

Manteniendo invariable el resto del contenido de la resolucion.

Segundo.—Conceder nuevo plazo de presentacion de instancias de 15 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.

Tercero.—Publicar la presente resolucién en el tablén de anuncios, asi como en la pé-
gina web del Ayuntamiento, y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID me-
diante extracto, para general conocimiento.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al recibo de la presente notificacidén/publicacién, de
conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o interponer directamente en el
plazo de dos meses Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal de Instancia de
Madrid, Seccién de lo Contencioso administrativo, conforme a lo establecido en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Alcobendas, a 12 de mayo de 2026.—La alcaldesa-presidenta, Rocio Garcia Alcdntara.
(03/7.749/26)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791

[E BOCM-20260525-53

”IE
1

LJlIih

EiE



		2026-05-22T14:01:17+0200




