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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

7 VILLALBILLA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publica la resolucién de
Alcaldia 2026-1574 adoptada el 19 de mayo de 2026, por la que se acordd lo siguiente:

Primero.—Avocar temporalmente las competencias delegadas en la Junta de Gobier-
no Local mediante los decretos 2025-0275 y 2026-0178, que se indican a continuacién:

1. Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planea-
miento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de ges-
tién urbanistica y de los proyectos de urbanizacién.

2. La concesién de licencias de obras de edificacion de nueva planta, reforma y repa-
racioén y las de derribo, movimiento de tierras, instalacién y demds reguladas en la legislacién
urbanistica y en la sectorial que resulte de aplicacién por remisién de ésta y la modificacion
o revocacion de las mismas, cuyo presupuesto de ejecucion material supere los 250.000 euros,
salvo que por legislacion sectorial esté reservada al Pleno.

3. Laaprobacién de Proyectos relacionados con la solicitud de subvenciones por par-
te del Ayuntamiento.

4. Las competencias de la Alcaldia como érgano de contratacién, respecto de los
contratos de obras, de suministro, de servicios, de los contratos de concesion de obras, los
contratos de concesion de servicios, los contratos administrativos especiales y los contratos
privados, cuando su importe supere los 200.000 euros sin incluir el IVA aplicable, de pre-
supuesto base de licitacién en materia de obras y 60.000 euros, sin incluir el IVA aplicable,
de presupuesto base de licitacién en el resto. Asi como, la adjudicacién de concesiones so-
bre los bienes de las mismas y la adquisicién de bienes inmuebles y derechos sujetos a la
legislacién patrimonial cuando el presupuesto base de licitacion, en los términos definidos
en el articulo 100.1 de la Ley de Contratos del Sector Piblico 9/2017, de 8 de noviembre,
no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres mi-
llones de euros, asi como la enajenacién del patrimonio, cuando su valor no supere el por-
centaje ni la cuantia indicados. La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histéri-
co o artistico cuya enajenacién no se encuentre prevista en el Presupuesto.

Todo ello tnicamente en lo relativo a los acuerdos que decidan la aprobacién del ex-
pediente, adjudicacién, modificacién, prérroga, resolucion e interpretacion. La anterior de-
legacion se realiza sin perjuicio de las competencias que se encuentren reservadas al Pleno.

5. La adjudicacién de todos los contratos menores.

6. La aprobacion de los proyectos de obra que estén previstos en el Presupuesto
Municipal.

7. Lanominacién de calles, plazas y demds bienes de dominio publico del munici-
pio, salvo que se encuentre expresamente atribuida la competencia al Pleno.

8. Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno.

9. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concur-
sos de provisién de puestos de trabajo y efectuar las convocatorias.

10.  Nombrar y cesar al personal eventual en los términos previstos en la legislacién
vigente.

11.  Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender pre-
ventivamente a toda clase de personal.

12. Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacidn, salvo que la sancién
consista en la separacion del servicio o el despido del personal laboral (que es indelegable),
incluidos los funcionarios de habilitacién nacional, siempre que no supongan la destitucién
del cargo ni la separacion definitiva del servicio, que corresponde a la Administracion del
Estado (articulo 99.3 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local).

13. La declaracién de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo el
personal.
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14. La asignacién individualizada del complemento de productividad y de las grati-
ficaciones, conforme a las normas estatales reguladoras de las retribuciones del personal al
servicio de las Corporaciones Locales.

15. Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las orde-
nanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

16. Aprobacién de todos los Convenios de Colaboracion entre la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, y el Ayun-
tamiento de Villalbilla.

Segundo.—La duracién de la avocacién se producird hasta que se garantice el desem-
peio de las funciones de Secretaria, por alguna de las formas de nombramiento previstas en
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caricter nacional, dicha avoca-
cién finalizard automdticamente, cuando se produzca algiin nombramiento o cobertura pre-
vista en el articulo 48 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo”.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la normativa mencionada.
Villalbilla, a 19 de mayo de 2026.—El alcalde-presidente, José Luis Luque Lorente.
(03/8.079/26)
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