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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

12 ALAMEDA DEL VALLE
OFERTAS DE EMPLEO

Resolucién de Alcaldia niimero 187, de 26 de mayo de 2026, que modifica las bases
aprobadas en la Resolucién de Alcaldia, de fecha 23 de marzo de 2026, del Ayuntamiento
de Alameda del Valle, por la que se aprueban las bases reguladoras para cobertura de la pla-
za vacante en la plantilla municipal denominada “Operario de Servicios Multiples”.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia, de fecha de 26 de mayo de 2026,
las bases para cubrir una plaza de Operario de Servicios Multiples para el Ayuntamiento de
Alameda del Valle, por procedimiento de concurso-oposicion, se abre el plazo de presenta-
cioén de solicitudes, que serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES DE SELECCION PARA EL PUESTO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
DEL AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA DEL VALLE, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL.
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO - OPOSICION

Primera. Objeto v justificacién.

Las presentes Bases tienen por objeto regir la convocatoria para la provision de una plaza de
Operario de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Alameda del Valle, en régimen de personal
laboral fijo, por procedimiento de concurso - oposicion.

El puesto de Operario de Servicios Mdltiples resulta esencial para el correcto funcionamiento de
los servicios municipales, al tratarse de una categoria polivalente que presta servicio en diversas
areas y realizara las siguientes funciones:

Corresponde al puesto de Operario de Servicios Multiples la realizacién de tareas materiales,
técnicas, de mantenimiento, conservacion, vigilancia, control, apoyo logistico y colaboracion en los
distintos servicios municipales, en los edificios, instalaciones, infraestructuras, vias publicas y
espacios de titularidad o competencia municipal, todo ello bajo la superior direcciéon de la Alcaldia o
de la Concejalia delegada.

Con caracter enunciativo y no limitativo, le corresponden las siguientes funciones:

1. Apertura, cierre, vigilancia y control de dependencias municipales

e Vigilancia y control de accesos a los edificios e instalaciones municipales.
e Aperturay cierre de dependencias, locales, recintos e instalaciones municipales.

e Encendido, apagado y control basico de alumbrado, calefaccion, aire acondicionado, agua
y demas suministros.

e Comprobacion del cierre de puertas, ventanas, verjas y accesos.

e Preparacion, orden y acondicionamiento de salas, aulas, despachos, locales y demas
espacios municipales para reuniones, actividades, actos o servicios.

2. Mantenimiento general de edificios e instalaciones municipales

e Ejecucion de trabajos de conservacion, mantenimiento y reparacion de edificios,
dependencias e instalaciones municipales.

e Realizacién de pequefias obras de reparacion, reforma o acondicionamiento en inmuebles
e infraestructuras municipales.

e Trabajos basicos de albahileria, tabiqueria, enfoscados, solados, alicatados, pintura,
carpinteria, cerrajeria, fontaneria, electricidad, bricolaje y soldadura.
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Sustitucion y reparacion de elementos deteriorados en edificios e instalaciones.

Conservacion de fachadas, cerramientos, cubiertas, pavimentos y otros elementos
constructivos.

Colaboracion en labores de mantenimiento preventivo para evitar averias o deterioros mayores.

Mantenimiento de instalaciones técnicas

Control, vigilancia y mantenimiento basico de instalaciones de calefaccion, climatizacion y
ventilacion.

Llenado, revisién y control de sistemas de calefacciéon y combustible cuando proceda.

Control y mantenimiento basico de instalaciones eléctricas, incluyendo reposicion de
lamparas, bombillas, tubos, mecanismos, enchufes e interruptores.

Reparaciones elementales de fontaneria en edificios e instalaciones municipales.
Comprobacion del correcto funcionamiento de cuadros, circuitos, grifos, cisternas,
desagues y demas elementos de uso ordinario.

Comunicacion de incidencias que excedan de la reparacion basica y seguimiento de su
resolucion.

Mantenimiento de la via publica, caminos y espacios exteriores

Conservacion, reparacion y mantenimiento de calles, caminos, plazas, aceras y demas
espacios publicos.

Reparacion de pequefios desperfectos en firmes, pavimentos, bordillos, cunetas y
elementos analogos.

Limpieza de cunetas, imbornales, sumideros y otros elementos de drenaje.

Colocacion, reposiciéon y retirada de sefales, vallas, balizamientos, carteles y otros
elementos en la via publica.

Limpieza de fachadas, mobiliario urbano y retirada de carteleria, pegatinas o pintadas
cuando proceda.

Colaboracién en actuaciones urgentes en la via publica por razones de seguridad,
salubridad o interés publico.

Mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes

Conservacion, mantenimiento y mejora de jardines, parques y zonas verdes municipales.
Plantacion, reposicion, riego, abonado, poda, desbroce, siega y corte.

Manejo de maquinaria y herramientas especificas de jardineria.

Conservacion de alcorques, setos, zonas ajardinadas y elementos ornamentales.

Mantenimiento basico y programacion de fuentes, sistemas de riego y otros elementos
vinculados a zonas verdes.

Retirada de restos vegetales y limpieza de los espacios intervenidos.

Alumbrado publico e instalaciones exteriores

Vigilancia, control y mantenimiento basico del alumbrado publico.
Deteccién y comunicacion de averias en farolas, luminarias, cuadros y lineas.

Reparaciones elementales cuando sean de sencilla ejecucion y no requieran intervencion
especializada.

Control de instalaciones eléctricas exteriores y otros servicios urbanos basicos.

Abastecimiento de agua, saneamiento y ciclo integral del agua

Vigilancia, control y mantenimiento basico de las redes e instalaciones municipales de
abastecimiento de agua y alcantarillado.

Cloracioén, control y seguimiento del agua de consumo humano, conforme a las
instrucciones técnicas y sanitarias aplicables.

Vigilancia, limpieza y mantenimiento de depdsitos, arquetas, captaciones, redes de
distribucion y elementos del servicio.
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e Supervision del funcionamiento de sistemas de telecontrol relacionados con la
potabilizacion o distribucion del agua.

e Ejecucion de cortes de agua y restablecimiento del servicio cuando resulte necesario.
e Reparaciones basicas en la red municipal de conduccion de agua potable y saneamiento.

e Sustitucidon y colocacion de elementos de redes, colectores y accesorios de residuos o
evacuacion, dentro de su ambito de actuacion.

e Lectura de contadores, comprobacion de incidencias y apoyo en tareas de control del
consumo.

e Toma de muestras de agua para su remisidn o analisis por terceros.
e Limpieza y mantenimiento del punto de captacion y demas infraestructuras vinculadas al
ciclo del agua.

8. Conduccién y manejo de vehiculos, maquinaria y herramientas

e Conduccion de vehiculos municipales para el transporte de personal, materiales,
maquinaria, documentacion y enseres.

e Manejo de maquinaria, equipos y utiles de trabajo precisos para el desarrollo de sus
funciones.

e Utilizacién de carretilla elevadora, plataforma elevadora, camiones, remolques, barredora,
dumper, excavador, pala cargadora, hidrolimpiadora u otra maquinaria municipal, siempre
que disponga de la capacitacion o autorizacidon necesaria.

e Mantenimiento basico, engrase, limpieza y comprobacion de niveles de vehiculos y
maquinaria.

e Control del estado de conservacion de herramientas, maquinaria y medios auxiliares.

e Comunicacion de averias y propuesta de reposicion o reparacion del material.

9. Gestion del almacén, herramientas y materiales

e Control, custodia, inventario y organizacion del almacén municipal.

e Recepcion, carga, descarga, almacenamiento, reparto y suministro interno de materiales y
herramientas.

e Mantenimiento en orden y buen estado de Utiles, herramientas y materiales de trabajo.

e Control de fichas de utilizacion, préstamo o entrega del utillaje municipal a terceros o a
otro personal, cuando proceda.

e Reposicion de consumibles y propuesta de compra de materiales necesarios para el
setrvicio.

10. Apoyo logistico a actividades, actos y eventos municipales

e Preparacion material de actividades culturales, deportivas, sociales, festivas, educativas o
institucionales promovidas por el Ayuntamiento.

e Transporte, montaje, desmontaje, colocacion y retirada de carpas, escenarios, tarimas, vallas,
casetas, andamios, mesas, sillas, sefializacion y demas elementos portétiles o temporales.

e Instalacion de elementos necesarios en la via publica para festejos populares, eventos y
celebraciones.

e Colaboraciéon en el acondicionamiento de recintos, espacios y dependencias para la
celebracion de actos publicos.

e Recogida, retirada y almacenamiento posterior del material utilizado.

11. Notificaciones, bandos y apoyo administrativo material

e Practica material de notificaciones, comunicaciones o avisos del Ayuntamiento cuando
resulte necesario, cuando no esté disponible la persona encargada.

e Colocacion y retirada de bandos, edictos, anuncios y demas informacion municipal en
tablones y lugares de costumbre cuando no esté disponible la persona encargada.

e Traslado, recogida, entrega y reparto de documentacion, enseres y materiales
relacionados con la actividad municipal.
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e Apoyo material a los servicios administrativos cuando se requiera para el buen
funcionamiento municipal.

12. Actuaciones en situaciones excepcionales o de emergencia

e Intervencion en situaciones extraordinarias tales como nevadas, heladas, lluvias intensas,
inundaciones, incendios, caidas de arboles, roturas de redes, averias urgentes o
incidencias similares.

e Adopcion de medidas materiales inmediatas para garantizar la seguridad, accesibilidad o
continuidad de los servicios municipales.

e Colaboracion con otros servicios publicos o Administraciones en situaciones de
emergencia, dentro de sus funciones y bajo las instrucciones recibidas.
e Senalizacion, balizamiento y aseguramiento provisional de zonas afectadas.

13. Prevencion de riesgos laborales y seguridad

e Utilizacion correcta de equipos de trabajo, herramientas, maquinaria y equipos de
proteccion individual.

e Cumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral aplicables al puesto.

e Comunicacion inmediata de cualquier riesgo, averia o situacion peligrosa a sus superiores.

e Colaboracién en la implantacion y cumplimiento de medidas preventivas y de
autoproteccion.

e Vigilancia del adecuado uso de instalaciones y medios municipales desde la perspectiva
de la seguridad.

14. Compras, suministros y gestiones materiales

e Realizacién de desplazamientos para compras o recogida de materiales, repuestos,
combustible, herramientas o suministros necesarios para el servicio.

e Apoyo en la recepcion de pedidos y comprobacion material de los suministros recibidos.

e Colaboracion en la identificacion de necesidades ordinarias del servicio de mantenimiento
y conservacion.

15. Limpieza, conservacion y mantenimiento de instalaciones y elementos municipales

e Limpieza basica de determinadas dependencias, instalaciones, vehiculos, maquinaria,
herramientas y espacios municipales vinculados a su servicio.

e Conservacion de mobiliario urbano, bancos, papeleras, fuentes, vallados, barandillas y
otros elementos municipales.

e Retirada de residuos, escombros, restos vegetales y materiales procedentes de trabajos
municipales.

16. Funcidn polivalente y colaboracién general con los servicios municipales

e Colaboracion con los distintos servicios municipales cuando sea necesario para garantizar
la adecuada prestacién de los servicios publicos.

e Desempefo de cualesquiera otras tareas de caracter manual, técnico, logistico, auxiliar o
de mantenimiento que, siendo acordes con la naturaleza del puesto, su grupo profesional
y su capacitacion, le sean encomendadas por la Alcaldia.

e Adaptacion funcional a las necesidades del servicio, pudiendo desarrollar sus cometidos
en cualquiera de los edificios, instalaciones, infraestructuras o espacios municipales.

Las funciones descritas tienen caracter enunciativo y no exhaustivo, pudiendo ser modificadas,
ampliadas o concretadas en atencion a las necesidades del servicio, a la organizacién municipal, a
la apertura de nuevos centros o instalaciones y a las instrucciones dictadas por la Alcaldia o
concejalia delegada, siempre dentro del contenido funcional propio del puesto y del grupo
profesional correspondiente.

Las caracteristicas del puesto, requisitos especificos y retribuciones se detallan las presentes
bases.
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Salario base C2 y CD 18 segun tablas Real Decreto-Ley 14/2025, de 2
de diciembre:

. Salario base: 749,58 euros (12 meses) y dos pagas extras de
742,75 euros

. CD Nivel 18 (493,86 euros) (14 pagas)

Complemento especifico:

. 538,04 euros/mes (14 pagas)

OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES.
PERSONAL LABORAL FIJO C2. NCD 18.

En la valoracion econdémica del complemento especifico del puesto de trabajo se incluye la
especial disponibilidad del puesto para atender incidencias puntuales y necesidades
extraordinarias del servicio , como pueden ser averias, apertura de edificios, u otras incidencias
ordenadas por la Alcaldia fuera de su horario habitual de trabajo.

La convocatoria y el texto completo de estas bases se publicaran en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alameda del Valle. Los anuncios de estas se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial del Estado. El resto de actos administrativos distintos
a los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Alameda del Valle.

Segunda. Normativa aplicable

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, asi como las presentes bases.

Tercera. Requisitos y condiciones de participacion

1. Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos (articulo 56 TREBEP):

A. Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

D. No hallarse comprendido/a en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

E. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas. Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

F. Estar en posesion de los estudios de Educacion Secundaria Obligatoria, u otros
equivalentes.

ow

2. Los requisitos y condiciones de participacion han de poseerse en la fecha de entrada en vigor
de la presente convocatoria y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

Cuarta. Solicitudes

1. Lugar y forma. Las instancias se presentaran, segun el modelo del Anexo I, en la Registro
General del Ayuntamiento de Alameda del Valle, en cualquiera de las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Documentacion. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o documento equivalente.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Direccidon de correo electrénico a efectos de comunicaciones, sin perjuicio de la
publicacién de los actos del proceso selectivo en la sede electrénica municipal.

- Curriculum vitae detallado y actualizado.

- Documentacion, original o copia cotejada, acreditativa de los méritos que se aleguen para
su valoracion.
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- Relacién de méritos alegados por la persona aspirante, conforme al Anexo Il
- Comprobante de Tasa o Pago.

Se recuerda que el articulo 28.7, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dispone que “se responsabilizaran de la
veracidad de los documentos que presenten”.

3. Plazo. Las solicitudes, junto con la documentacién antes sefialada, se presentaran en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria y de las presentes Bases en Boletin Oficial del Estado.

Las restantes comunicaciones a los/las concursantes se haran unicamente por medio de
publicacién en el tabldn de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento.

Junto con la presentacion de la instancia y del resto de documentacién se debera incluir el
comprobante pago de la tasa de examen. Su importe sera de 20 euros debiéndose realizar un
ingreso o transferencia en la cuenta ES78 2100 4391 4813 0003 2880, indicando en el concepto el
nombre y apellidos del candidato.

Quinta. Admision de aspirantes y desarrollo del proceso selectivo

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicaciéon, en su caso, de las
causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alameda del Valle y en el
tablén de anuncios municipal, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de
defectos o presentacion de reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido dicho plazo, y resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado,
la Alcaldia aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. En la misma
resolucién, o en resolucion posterior, se determinara la composicién nominativa del Tribunal
calificador, asi como el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.

La publicacion de dicha resolucién en la sede electronica del Ayuntamiento servird de llamamiento
a las personas aspirantes, sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda utilizar otros medios
complementarios de comunicacion.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. Deberan acudir provistas de
DNI, NIE, pasaporte o documento oficial acreditativo de su identidad.

Una vez realizado el ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal publicara la relacion provisional
de puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, concediendo un plazo de tres dias habiles
para formular alegaciones o reclamaciones.

Resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, el Tribunal procedera a valorar los méritos
alegados y acreditados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
conforme al baremo previsto en el Anexo Il de estas bases.

Finalizada la valoracion de méritos, el Tribunal publicara la puntuacion provisional de la fase de
concurso y la puntuacion total del proceso selectivo, concediendo un plazo de tres dias habiles
para formular alegaciones.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de contratacion a favor de la
persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion total, sin que pueda proponer un numero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La persona aspirante propuesta deberd presentar, en el plazo de diez dias habiles desde la
publicacién de la propuesta, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, salvo aquella que ya obrase en poder del Ayuntamiento.

Si la persona aspirante propuesta no presentara la documentaciéon en plazo, no reuniera los
requisitos exigidos, renunciara o no formalizara el contrato por causa imputable a la misma, se
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podra requerir al siguiente aspirante por orden de puntuacion, siempre que haya superado el
proceso selectivo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en
las presentes bases, con sujecion a la normativa aplicable.

Sexta. Fase de oposicion.

La fase de oposicidon serd un unico ejercicio que en nota transformada tendra una puntuacion
maxima de 60 puntos en el conjunto del proceso.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de cincuenta y cinco preguntas
(cincuenta de caracter evaluable y cinco de reserva), del temario del Anexo Ill de las presentes
bases, con una duracion de sesenta minutos.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Aquellas respuestas no contestadas no se tendran en cuenta en la
puntuacion del ejercicio. Tres respuestas erréneas restaran una respuesta correcta.

La nota obtenida en el cuestionario se transformara, segun el peso de la fase de oposicién, siendo
una calificacion de 10 puntos, 60 puntos, y las restantes notas se transformaran mediante regla de
tres. Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos
sobre 10 en el ejercicio, equivalente a 30 puntos sobre 60 en la puntuacién ponderada.

Séptima. Méritos y acreditacion de los mismos.

La fase de méritos se realizara segun el anexo Il, y tendra una puntuacién maxima de 40 puntos en
el conjunto del proceso.

1. El Tribunal valorara los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto, de acuerdo con el
baremo determinado en el Anexo Il

2. Los méritos presentados seran acreditados documentalmente mediante originales o copias
debidamente cotejadas. El Tribunal podra no valorar los servicios acreditados de forma
insuficiente.

Los cursos se acreditaran mediante certificado o titulo valido.

La experiencia en Administraciones Publicas se acreditard mediante certificado de servicios
prestados expedido por la Administracion correspondiente, en el que conste la categoria o puesto
desempefado, funciones, periodo trabajado y jornada.

La experiencia en el sector privado se acreditara mediante contrato de trabajo o certificado de
empresa, junto con informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

No se valoraran periodos inferiores al mes completo. En caso de servicios prestados a jornada
parcial, la puntuacién se reducira proporcionalmente.

3. En ningun caso seran valorados aquellos méritos no alegados y/o no acreditados
documentalmente en el plazo de presentacion de instancias.

4. No se reclamara por la Administracion ni se admitira subsanacion de los méritos del concurso
fuera de plazo de presentacion de instancias.

5. El cédmputo temporal de los méritos que se aleguen estara referido siempre, como maximo, al
dia de finalizacién del plazo para presentar las instancias.

6. La formacion se acreditara mediante los titulos, diplomas o certificados correspondientes.

Octava. Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composiciéon a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, de conformidad con el articulo 60 TREBEP.
Su composicidn sera designada por resolucion de Alcaldia, que sera publicada en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, y constara, al menos, de cinco miembros:
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El tribunal estara compuesto por un nuimero impar de miembros: presidente y cuatro vocales,
actuando uno de los vocales como secretario.

2. Para la valida constitucion del Tribunal, requerira la presencia de el/la presidente/a y del
secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres
miembros.

3. En la misma resoluciéon en la que se apruebe provisionalmente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijara la composicion nominativa del Tribunal.

4. Adoptara sus decisiones por mayoria de votos de los/las miembros presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de calidad de el/la presidente/a.

5. El Tribunal tendra la potestad de resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las presentes bases y
en la normativa aplicable.

Novena. Proteccién de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de
Datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los datos de caracter personal facilitados por las personas
aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Alameda del Valle, como responsable del
tratamiento, con la finalidad de gestionar el presente proceso selectivo.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
Ayuntamiento y el ejercicio de poderes publicos, en relacién con la tramitacion del procedimiento
de seleccion de personal al servicio de la Administraciéon Publica.

Los datos podran ser objeto de publicacién en la sede electrénica, tablén de anuncios y demas
medios legalmente previstos, en los términos necesarios para garantizar los principios de
publicidad, transparencia, igualdad, mérito y capacidad que rigen el proceso selectivo, procurando
la utilizacion de los datos estrictamente necesarios para la identificacion de las personas
aspirantes.

Los datos podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas, 6rganos de control, érganos
jurisdiccionales o entidades competentes cuando resulte necesario para el cumplimiento de
obligaciones legales o para la defensa de los derechos e intereses legitimos del Ayuntamiento.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento y, en su caso, portabilidad, en los términos previstos en la
normativa vigente, mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento de Alameda del Valle.

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo implica el conocimiento y
aceptacion del tratamiento de los datos personales en los términos indicados en la presente base,
sin perjuicio de los derechos que asisten a las personas interesadas conforme a la normativa
aplicable.

Décima. Recursos

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente en el
plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Alameda del Valle, a 26 de mayo de 2026. La Alcaldesa-Presidenta; M2 Elizabeth Crespo
Chiabrero.
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ANEXO | SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE ALAMEDA DEL VALLE

PUESTO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA
DEL VALLE, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO. PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO - OPOSICION.

Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

DNI o similar:

Domicilio:

Localidad: Provincia: CP:
Teléfono: Movil:

Correo electronico para notificaciones:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
1.- Fotocopia del DNI o documento equivalente.
2.- Curriculum vitae detallado y actualizado.

3.- Documentacion, original o copia cotejada, acreditativa de los méritos que se alegan, segun
marca el Anexo |l

4.- Copia de la titulacion exigida
5.- Comprobante de la Tasa.
DECLARACION RESPONSABLE:

El/la solicitante DECLARA que todos los datos consignados y la documentacidon que se adjunta
son ciertos, y que cumple los requisitos y condiciones de participacion determinados en estas
bases de la prueba selectiva, que ha leido y comprende.

En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDO/A al procedimiento de seleccion.
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ANEXO Il BAREMO DE MERITOS

FORMACION (puntuacién maxima 20 puntos)

e Titulo formativo (Grado medio o superior oficial) en materia relacionada con el puesto: 7,5
puntos.

e Certificaciones profesionales materia relacionada con el puesto (minimo 200 horas): 5
puntos.

e Otros cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto (minimo 5 horas):
1,75 puntos por curso hasta un maximo de 5 puntos

e Cursos relacionados con manejo de maquinaria: maximo 2,5 puntos
- Retroexcavadora 1,75 puntos
- Pala1,75 puntos
- Dumper 1,75 puntos
EXPERIENCIA (puntuaciéon maxima 20 puntos)

e Servicios prestados en Ayuntamientos u otras Entidades Locales en puestos de operario de
servicios multiples, mantenimiento, obras y servicios, jardineria, limpieza viaria, agua,
saneamiento, alumbrado publico o funciones andlogas:

e 0,40 puntos por mes completo, hasta un maximo de 20 puntos.

e Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos de mantenimiento,
obras, instalaciones, jardineria, electricidad, fontaneria, albafileria o similares:

e 0,20 puntos por mes completo, hasta un maximo de 5 puntos.

e Servicios fuera de la Administracion Publica en puestos de mantenimiento, obras,
instalaciones, jardineria, electricidad, fontaneria, albafileria o similares

0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 5 puntos.
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ANEXO lll TEMARIO
Tema 1. La Administracion. Funcionamiento de la Administracion segun la Constitucion.
Tema 2. La Administracion Local, organizacién, funciones y competencias.

Tema 3. El derecho administrativo concepto y delimitacion. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 4. Fontaneria. Electricidad. Albafhileria. Reparaciones necesarias para el funcionamiento de
los servicios basicos.

Tema 5. Conocimientos generales sobre maquinaria y herramientas aplicadas funcionamiento de
los servicios basicos del Ayuntamiento.

Tema 6. Nociones basicas de jardineria.
Tema 7. Limpieza de talleres y vehiculos.
Tema 8. La limpieza y desinfeccion.

Tema 9. Igualdad en la administracion publica. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 10. Prevencion Riesgos Laborales.
Tema 11. Sefalizacion de obras.

Tema 12. Funcionamiento basico del servicio de agua potable y alcantarillado. Cuestiones
técnicas.

Tema 13. Funcionamiento basico del servicio alumbrado publico. Cuestiones técnicas.
Tema 14. Comprobaciones de legalidad urbanistica. Aspectos practicos y legales.
Tema 15. Organizacion de personal y programacion de tareas.

Alameda del Valle, a 26 de mayo de 2026.—La alcaldesa-presidenta, Maria Elizabeth
Crespo Chiabrero.

(01/8.474/26)
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