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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

6 RESOLUCION de 8 de junio de 2026, de la Direccion General de Funcion Publi-
ca, mediante la que se hace puiblica una relaciéon complementaria de personas
aspirantes aprobadas en las pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en el Cuerpo de Auxiliares, de Administracion General,
Grupo C, Subgrupo C2, de la Comunidad de Madrid, y se habilita plazo para la
acreditacion del cumplimiento de requisitos y la eleccion de destinos por las per-
sonas incluidas en esa relacion.

Mediante Orden 1942/2023, de 17 de julio, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 178, de 28 de julio
de 2023; correcciones de errores en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ndmero 277, de 21 de noviembre de 2023, y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID ndmero 193, de 14 de agosto de 2024), se convocaron dos procesos selectivos
para el ingreso, a través del sistema general de acceso libre y de promocién interna, en el
Cuerpo de Auxiliares, de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C2, de la Comuni-
dad de Madrid.

Posteriormente, por Resolucion de 9 de diciembre de 2025, de la Direccién General de
Funcién Puablica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 304, de 22 de
diciembre), se resolvieron los mencionados procesos, y fue habilitado plazo para la acredi-
tacién del cumplimiento de los requisitos de participacion exigidos en la aludida Orden de
convocatoria y para la eleccién de destinos por las personas aspirantes que, segin la pro-
puesta formulada por el Tribunal Calificador de las sefialadas pruebas selectivas de acceso
libre y de promocién interna, habian superado éstas, cuyas relaciones constaban como
Anexos 1 y II, respectivamente, a la enunciada Resolucién.

Una vez transcurrido el indicado plazo, y tras practicarse las oportunas verificaciones,
mediante Orden de 9 de febrero de 2026, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 46, de 24 de febrero), se
procedié al nombramiento de personal funcionario de carrera correspondiente a las expresadas
pruebas, debiendo las personas seleccionadas en cada proceso, a fin de adquirir esa condicion,
efectuar la toma de posesion en los términos contemplados en la especificada Orden.

No obstante, cabe destacar, de acuerdo con la informacién puesta en conocimiento de
este Centro directivo por la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, que una de las personas que habia resultado aprobada en el
proceso de acceso libre decay6 en su derecho a ser nombrada personal funcionario de ca-
rrera del Cuerpo de referencia, al no haber formalizado, en el plazo previsto en el apartado
segundo de la citada Orden de 9 de febrero de 2026, la toma de posesion en el puesto de tra-
bajo que le fue adjudicado mediante la misma.

Por otra parte, se considera obligado recordar que, a tenor de lo dispuesto en los apar-
tados quinto y sexto de la reiterada Orden de 9 de febrero de 2026, siete personas que ha-
bian superado, igualmente, las resefiadas pruebas de acceso libre, perdieron su derecho a
ser nombradas personal funcionario de carrera del Cuerpo de Auxiliares, de Administracién
General, Grupo C, Subgrupo C2, de la Comunidad de Madrid, al no haber aportado la do-
cumentacion requerida en el plazo establecido, mientras que otras siete personas también
aprobadas en esas pruebas fueron excluidas de aquel nombramiento, por ostentar ya la con-
dicién de personal funcionario de carrera de dicho Cuerpo.

A la vista de lo anteriormente expuesto, y en ejercicio de la facultad recogida en el ar-
ticulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en el apartado cuar-
to de la base decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia,
Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID nimero 163, de 10 de julio), por la que se aprueban las bases generales
por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de
Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid, la Direccién General de Funcién
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Publica, con el propdsito de procurar la provision de las quince plazas no cubiertas, por tan-
to, en las anunciadas pruebas de acceso libre, ha solicitado al Tribunal Calificador de estas
la remision, a efectos de su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, de
una relacién complementaria de personas aspirantes que sigan a las que fueron declaradas
como seleccionadas por ese érgano colegiado, y que figuraban en el listado incorporado
como Anexo I a la referida Resolucién de 9 de diciembre de 2025.

En virtud de cuanto antecede, este Centro directivo, en uso de las atribuciones que tie-
ne conferidas,

RESUELVE

Primero

Publicar, como Anexo a la presente Resolucién, una relacién complementaria de per-
sonas aspirantes aprobadas en las pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en el Cuerpo de Auxiliares, de Administraciéon General, Grupo C, Subgru-
po C2, de la Comunidad de Madrid, convocadas por Orden 1942/2023, de 17 de julio, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 178, de 28 de julio de 2023; correcciones de errores en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 277, de 21 de noviembre de 2023, y en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 193, de 14 de agosto de 2024),
conforme a la propuesta a tal objeto elevada por el Tribunal encargado de juzgar el mencio-
nado proceso.

Segundo

1. En sujecién a lo ordenado por el apartado segundo, letra k), del articulo 24 del vi-
gente Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y
servicios de la Comunidad de Madrid, las personas comprendidas en la aludida relaciéon
complementaria, a fin de proceder a su nombramiento como personal funcionario de carre-
ra del Cuerpo de referencia, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, para presentar la documentacién que se concreta a continuacion, refleja-
da en el apartado sexto de la base decimocuarta de la sefialada Orden 290/2018, de 27 de
junio, en consonancia con lo prescrito en la base segunda de la enunciada Orden 1942/2023,
de 17 de julio, y que ird destinada a la Direccién General de Recursos Humanos de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, todo ello sin perjuicio de lo determinado en el
punto 2 de este apartado segundo:

A) Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente y, en su caso, de la de-
mds documentacién que fuera precisa para acreditar la observancia de los requisi-
tos de edad y nacionalidad.

B) Copia del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o de cualquiera
otra titulacién o estudios equivalentes a aquel, al amparo de la normativa existente
en la materia, o, en su caso, de la certificacion académica justificativa de haber rea-
lizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de esos ti-
tulos, junto a la acreditacion del pago de la tasa correspondiente por este concepto.

se tratara de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia de la
credencial de homologacién o del certificado de equivalencia, con arreglo a la re-
gulacién que resulte aplicable a tal efecto.

C) Copia de la certificacion del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata
de Seres Humanos de no haber sido condenada la persona aspirante por sentencia
judicial firme por alguno de los delitos contemplados en el articulo 57.1 de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescen-
cia frente a la violencia.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad, en su caso, sea distinta de la espafiola,
deberdn acreditar, ademds de la certificacidn negativa del Registro Central de De-
lincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos referida al Estado espafiol, la cer-
tificacién negativa de condenas penales emitida por las autoridades de su pais de
origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apar-
tado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.
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D) Peticién de destinos de acuerdo con el orden establecido para ello en el listado in-
corporado como Anexo a la presente Resolucidn y segtun la relacion de puestos
de trabajo ofertados, que habrd de ser facilitada a las personas aspirantes aproba-
das, en el plazo habilitado en este apartado segundo, por la resefiada Direccién
General de Recursos Humanos, sin perjuicio de que esa relacion se encuentre
igualmente disponible, a titulo meramente informativo, en la pdgina web
https://www.comunidad.madrid/empleo/auxiliares-administracion-general-c2-2023

2. No obstante, no serd preciso aportar la documentacion detallada en las letras A) y B),
obteniéndose por la Administracion, de oficio, la informacién a que van ellas referidas, sal-
vo si la persona interesada se opusiera expresamente a la consulta de datos por medios elec-
trénicos contenida a tal fin en el modelo al que se hace mencién en el punto 3 de este apar-
tado segundo.

Sin perjuicio de lo expuesto, en lo relativo a la titulacién académica, el acceso de ofi-
cio a la informacién requerida, inicamente serd posible siempre y cuando la persona aspi-
rante hubiera procedido al abono de la tasa correspondiente a la expedicion del titulo de que
se trate exigido para concurrir al proceso de referencia. En caso contrario, deberd aportar-
se la documentacion recogida en la letra B).

De igual modo, no serd obligatorio proporcionar la certificacién negativa descrita en
el primer pdrrafo de la letra C), obteniéndose, de oficio, dicha informacion, siempre que la
persona interesada autorice expresamente la verificacion de la misma en los términos fija-
dos en el citado modelo. En el supuesto de no autorizarse la consulta consignada a tal ob-
jeto, deberd aportarse esa certificacion.

3. La documentacién delimitada en este apartado segundo serd presentada telemati-
camente, cumplimentando el impreso normalizado de “Presentaciéon de documentacidon
acreditativa y eleccién de destino”, que estard disponible en el tramite concerniente a este
proceso selectivo publicado en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL
es https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/acceso-libre-cuerpo-auxiliares, y adjun-
tandose a aquel la documentacién pertinente que, en su caso, hubiera de aportarse.

Asimismo, podrd accederse a ese tramite en la pagina web:
https://www.comunidad.madrid/empleo/auxiliares-administracion-general-c2-2023 .

A estos efectos, para presentar el modelo y documentacion por Internet a través del Re-
gistro Electrénico de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo o de los demads regis-
tros previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, serd necesario disponer de uno
de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, o de cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Tercero

En aplicacién de lo estipulado en el apartado décimo de la base decimocuarta de la ya
reiterada Orden 290/2018, de 27 de junio, las personas aspirantes que, dentro del plazo otor-
gado en el apartado segundo de esta Resolucioén, y salvo casos de fuerza mayor, no acredi-
tasen el cumplimiento de los requisitos exigidos en el indicado proceso selectivo de acceso
libre, o si del examen de la documentacién correspondiente, o de la obtenida de la consul-
ta practicada de oficio en los supuestos descritos, se dedujera que carecen de alguno de
ellos, perderdn su derecho a ser nombradas personal funcionario de carrera del Cuerpo de
Auxiliares, de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2, de la Comunidad de
Madrid, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que,
en su caso, pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia o documentacion.

Cuarto

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, las personas in-
teresadas podran interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Hacienda y Funcion
Publica, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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En Madrid, a 8 de junio de 2026.— La Directora General de Funcién Publica, P. D. F.
(Resolucion de 24 de noviembre de 2021), la Subdirectora General de Planificacién de
Efectivos y Seleccién, Elisa Isabel Moreno Bernis.
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ANEXO

PROCESO SELECTIVO DE ACCESO LIBRE PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE AUXILIARES, DE ADMINISTBACION GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, CONVOCADO MEDIANTE ORDEN 1942/2023, DE 17 DE JULIO, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD

RELACION COMPLEMENTARIA DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS

DE MADRID NUMERO 178, DE 28 DE JULIO DE 2023; CORRECCIONES DE ERRORES EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID NUMERO 277,
DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2023 Y EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID NUMERO 193, DE 14 DE AGOSTO DE 2024)

CALIFICACIONES DEL PROCESO SELECTIVO
nepe | N°DE ORDEN TURNO/ 3
ELECCION APELLIDOS Y NOMBRE NIF/NIE PRIMER SEGUNDO CALIFICACION
ORDEN | LrsTiNOS CUPO (") | EJERCICIO DE EJERCICIO DE | FINAL DEL PROCESO
LA OPOSICION LA OPOSICION SELECTIVO
171 1 PENALVER JIMENEZ, GUILLERMO *4712% L 27,15 27,27 54,42
172 2 CABELLO LOPEZ, SARA ANGELICA “**0780** L 27,15 27,27 54,42
173 3 LAGUARDIA FERNANDEZ DE CALEYA, MARIA “**0328** L 26,35 28,02 54,37
174 4 GIL DE ROZAS FERNANDEZ, HECTOR 5732 L 25,54 28,80 54,34
175 5 SORIANO GARCIA, JUANA MARIA “*g120** L 25,54 28,80 54,34
176 6 LOPEZ GOMEZ, PALOMA 7453 L 27,69 26,52 54,21
177 7 CANALES ROBLES, MARIA LORETO 5891 L 29,03 25,00 54,03
178 8 TORREJON FERNANDEZ, CAROLINA “BA4E* L 28,23 25,75 53,98
179 9 VALVERDE SAN JOSE, ALBERTO BB L 28,23 25,75 53,98
180 10 RUBIO TORRES, LUZ ELENA “*+4938** L 27,42 26,52 53,94
181 11 NOGUERA ABANADES, BEATRIZ **+9200** L 25,00 28,80 53,80
182 12 PUERTO GONZALEZ, LAURA 8259+ L 27,96 25,75 53,71
183 13 CALVO MESA, DAVID 0546+ L 27,96 25,75 53,71
184 14 DIAZ DE LA ESPINA ALBA, RAQUEL Q204"+ L 27,96 25,75 53,71
185 15 GUERRERO CASABO, MARIA ROSARIO Q411+ L 27,15 26,52 53,67
(*) TURNO/CUPO:
L = Turno Libre.
LD = Turno Libre, cupo de Discapacidad.
(03/9.702/26)
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