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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

70 CIEMPOZUELOS

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada 15 de mayo
de 2026, se han aprobado las bases para la provision definitiva por el procedimiento de
concurso-oposicién por el turno libre, de una plaza de Técnico de Sistemas Informaticos,
funcionario de carrera, escala Administraciéon General, Grupo C, Subgrupo C1, vacante
en la plantilla de personal aprobada en el Ayuntamiento de Ciempozuelos, incluida en la
OEP de 2023 (tasa especifica), BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidme-
ro 295, de 12 de diciembre de 2023.

Por resolucién de Alcaldia nimero 1867/2026, de 21 de mayo de 2026, se aprobé la
convocatoria del proceso selectivo para la provision definitiva una plaza de Técnico de Sis-
temas Informdticos, funcionario de carrera, escala Administracién General, grupo C, sub-
grupo C1, vacante en la plantilla de personal aprobada en el Ayuntamiento de Ciempozue-
los, incluida en la OEP de 2023 (tasa especifica), BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 295, de 12 de diciembre de 2023.

Publicadas las bases que rigen el proceso selectivo en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID niimero 135, de 9 de junio de 2026, detectados errores materiales o de
hecho, conforme al articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se procedié a la rectificacion de
errores en las citadas bases por R. A. nimero 2138/2026, de 10 de junio de 2026, decretando:

Primero.—Proceder a la rectificacion de errores materiales o de hecho, conforme al ar-
ticulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, en el siguiente sentido:

Donde dice:

“La valoracién de los méritos del concurso se realizard de acuerdo con el siguiente ba-
remo: la puntuacién mdxima a la que opta el aspirante es de 10 puntos.

A. Experiencia: (la maxima puntuacion total a obtener en este apartado es de 6,00 puntos):

— Por cada mes completo de Sistemas prestados en la Administracién Local como
Técnico de Sistemas Informadticos dentro del grupo C1 o grupo 3 de cotizacién
(funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral fijo o temporal), se
asignardn 0,10 puntos.

— Por cada mes completo de Sistemas prestados en la Administracién General del
Estado, Administracién Autondémica o en el Sector Publico Institucional (Orga-
nismos Auténomos, Entidades Piblicas Empresariales, Agencias Estatales, Socie-
dades Mercantiles Estatales, Fundaciones del sector ptiblico, Consorcio, Univer-
sidades Publicas no transferidas) como Técnico de Sistemas Informaticos dentro
del Grupo C1 o grupo 3 de cotizacién (funcionario de carrera, funcionario interi-
no o personal laboral fijo o temporal), se asignardn 0,05 puntos.

La experiencia se acreditard con el certificado de Sistemas previos conforme al Real De-
creto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de Sistemas previos en la Administracién publica
(anexo I) expedido por el organismo o ente ptiblico competente. No serdn objeto de computo
ni valoracion, a ningtin efecto, los Sistemas prestados en entidades del sector piblico cuando
dichos Sistemas se hayan formalizado mediante contratos de naturaleza privada, con indepen-
dencia de su duracion, funciones desempefiadas o vinculacién con la actividad propia de la
entidad.

En todo caso, en la documentacién presentada deberd resultar claramente acreditado
que las tareas realizadas por el aspirante se corresponden con los trabajos y funciones ob-
jeto de la presente convocatoria, no valordindose documentos de los que no pueda deducir-
se claramente dicho extremo.
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La puntuacién correspondiente a cada concepto no puede coincidir temporalmente en-
tre ella, a los efectos de valoracién de méritos.

El Tribunal de Seleccioén tiene potestad para solicitar los documentos que estime opor-
tunos a los efectos de comprobar la categoria profesional del aspirante. No serd puntuable
cualquier tipo de certificacién de Sistemas prestados que no se acompaifie de documento
oficial justificativo de la relacién de empleo”.

Debe decir:

“La valoracién de los méritos del concurso se realizard de acuerdo con el siguiente ba-
remo: la puntuaciéon maxima a la que opta el aspirante es de 10 puntos.

A. Experiencia: (la mdxima puntuacion total a obtener en este apartado es de 6,00 puntos):

— Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local como
Técnico de Sistemas Informadticos dentro del grupo C1 o grupo 3 de cotizacién
(funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral fijo o temporal), se
asignaran 0,10 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién General del
Estado, Administracién Autondémica o en el Sector Publico Institucional (Orga-
nismos Auténomos, Entidades Puiblicas Empresariales, Agencias Estatales, Socie-
dades Mercantiles Estatales, Fundaciones del sector ptiblico, Consorcio, Univer-
sidades Publicas no transferidas) como Técnico de Sistemas Informaticos dentro
del Grupo C1 o grupo 3 de cotizacién (funcionario de carrera, funcionario interi-
no o personal laboral fijo o temporal), se asignaran 0,05 puntos.

La experiencia se acreditard con el certificado de servicios previos conforme al Real De-
creto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de Servicios previos en la Administracién puiblica
(anexo I) expedido por el organismo o ente publico competente. No seran objeto de computo
ni valoracién, a ningtin efecto, los servicios prestados en entidades del sector publico cuando
dichos Servicios se hayan formalizado mediante contratos de naturaleza privada, con inde-
pendencia de su duracién, funciones desempefiadas o vinculacién con la actividad propia de
la entidad.

En todo caso, en la documentacion presentada deberd resultar claramente acreditado
que las tareas realizadas por el aspirante se corresponden con los trabajos y funciones ob-
jeto de la presente convocatoria, no valordindose documentos de los que no pueda deducir-
se claramente dicho extremo.

La puntuacién correspondiente a cada concepto no puede coincidir temporalmente en-
tre ella, a los efectos de valoracion de méritos.

El Tribunal de Seleccién tiene potestad para solicitar los documentos que estime opor-
tunos a los efectos de comprobar la categoria profesional del aspirante. No serd puntuable
cualquier tipo de certificacién de Servicios prestados que no se acompafie de documento
oficial justificativo de la relacion de empleo”.

Segundo.—Publicar esta rectificacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en la sede electrénica municipal y la pagina web del Ayuntamiento de Ciempozuelos.

En Ciempozuelos, a 11 de junio de 2026.—La concejala de Personal, Sandra Pérez Crespo.
(03/9.777/26)
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