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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejería de Sanidad

SERVICIO MADRILEÑO DE SALUD

16 CORRECCIÓN de errores de Resolución de 11 de junio de 2026, de la Dirección
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño
de Salud, por la que se declara superado el proceso selectivo por el que se con-
vocan pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a la condición de per-
sonal estatutario fijo en la categoría de Facultativo Especialista en Radiodiag-
nóstico del Servicio Madrileño de Salud, se publica la relación de plazas
ofertadas y se fija la fecha y el procedimiento a seguir para la elección de plazas
por los aspirantes y la entrega de documentación acreditativa.

Advertido error material en la Resolución de 11 de junio de 2026, de la Dirección Ge-
neral de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud, por
la que se declara superado el proceso selectivo por el que se convocan pruebas selectivas
por el turno libre para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de
Facultativo Especialista en Radiodiagnóstico del Servicio Madrileño de Salud, se publica
la relación de plazas ofertadas y se fija la fecha y el procedimiento a seguir para la elección
de plazas por los aspirantes y la entrega de documentación, en el Anexo II de las plazas
ofertadas, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se procede a la
corrección de dicho error, sustituyendo el Anexo II por el siguiente.

La presente corrección de errores no modifica el calendario para la elección de plazas
y la presentación de la documentación acreditativa previsto en Resolución de 11 de junio
de 2026, de la Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servi-
cio Madrileño de Salud, por la que se declara superado el proceso selectivo por el que se
convocan pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a la condición de personal es-
tatutario fijo en la categoría de Facultativo Especialista en Radiodiagnóstico del Servicio
Madrileño de Salud, se publica la relación de plazas ofertadas y se fija la fecha y el proce-
dimiento a seguir para la elección de plazas por los aspirantes y la entrega de documenta-
ción acreditativa.

Madrid, a 24 de junio de 2026.—El Director General de Recursos Humanos y Rela-
ciones Laborales, Miguel Ángel Rodríguez Roiloa.
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ANEXO II 
 

PLAZAS OFERTADAS 
 

Categoría: Facultativo Especialista en Radiodiagnóstico 
Turno: Libre 

 
CÓDIGO 

CENTRO/CIAS NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD TURNO   PLAZAS 

1024500400 U.C.R./ H.U. INFANTA SOFÍA SAN SEBASTIÁN DE LOS REYES   5 
1024500401 U.C.R./ H.U. INFANTA LEONOR MADRID   9 
1024500402 U.C.R./ H.U. DEL HENARES COSLADA   5 
1024500403 U.C.R./ H.U. INFANTA CRISTINA PARLA   6 
1024500404 U.C.R./ H.U. DEL SURESTE ARGANDA DEL REY   6 
1024500405 U.C.R./ H.U. DEL TAJO ARANJUEZ   3 
8201500400 H. U. LA PAZ MADRID   16 
8202500400 H. U. 12 DE OCTUBRE MADRID   23 
8203500400 H. U. RAMÓN Y CAJAL MADRID   15 
8204500400 H. U. CLÍNICO SAN CARLOS MADRID   6 
8205500400 H. U. DE LA PRINCESA MADRID   10 
8206500400 H. U. SANTA CRISTINA MADRID   3 
8208500400 H. I. U. NIÑO JESÚS MADRID   3 
8209500400 H. CENTRAL DE LA CRUZ ROJA MADRID   1 
8210500400 H. U. PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA MAJADAHONDA   5 
8213500400 H. U. DE GETAFE GETAFE   6 
8214500400 H. U. DE MÓSTOLES MÓSTOLES   6 
8215500400 H. U. SEVERO OCHOA LEGANÉS   4 
8216500400 H. U. PRÍNCIPE DE ASTURIAS ALCALÁ DE HENARES   7 
8217500400 H. G. U. GREGORIO MARAÑÓN MADRID   19 
8219500400 H. EL ESCORIAL SAN LORENZO DE EL ESCORIAL   3 

(03/10.571/26)
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