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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

23 ORDEN de 12 de junio de 2026, de la Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de subvencio-
nes para el programa de orientacion, formacion e insercién laboral con compro-

miso de contratacion, en el ambito empresarial privado de la Comunidad de
Madrid.

El articulo 28.1.12 de la Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad de Madrid, atribuye a esta comunidad auténoma la competencia
para la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Em-
pleo, corresponde a las comunidades auténomas, en su dmbito territorial, el desarrollo de la
politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucién de la legislacion laboral y de los
programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes
que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales.

Las comunidades auténomas ostentan la potestad de disefiar y ejecutar, en el dmbito
de sus competencias, los programas que consideren mds oportunos, que se integraran en los
ejes de las politicas de activacion para el empleo a los se refieren los articulos 12.4 y 13.3
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, entre los que se incluye el “Eje 2. Forma-
cién”, que comprende actuaciones de formacidn profesional para el empleo en el dmbito la-
boral, dirigidas al aprendizaje, formacidn, recualificacién y de formacién en alternancia con
la actividad laboral, incluidos los programas publicos de empleo y formacién.

Este marco habilita, por tanto, para la ejecuciéon de programas en el dmbito regional
que combinan trabajo efectivo y formacién acreditable para la mejora de la cualificacion
profesional y empleabilidad de personas desempleadas, permitiéndolas la adquisicién de
competencias y experiencia profesional con el fin de facilitar su insercion laboral.

La Comunidad de Madrid ha venido desarrollando tradicionalmente programas publi-
cos de empleo-formacién en colaboracién con entidades locales. Sin embargo, el actual
contexto del mercado de trabajo pone de manifiesto la necesidad de extender estas iniciati-
vas al tejido empresarial privado.

Esta orden regula un programa que combina acciones de orientacién, formacion e in-
sercion laboral y que estd dirigido al &mbito empresarial privado, lo que supone una regu-
laciéon novedosa en el dmbito regional al abrir la posibilidad de ejecucién de proyectos de
empleo-formacidn a través de otras entidades beneficiarias mds alld de las entidades loca-
les o entidades sin dnimo de lucro, ampliando, por tanto, su cobertura y dmbito de actua-
cién y facilitando una insercién directa alli donde se concentra la creacién de empleo. Esto
permite adaptar la formacion a las necesidades concretas de cada sector o empresa, redu-
ciendo desajustes de cualificacidn y reforzando la competitividad.

Asimismo, el establecimiento de la obligacién posterior de compromiso de contrata-
cién con cardcter indefinido contribuye a la creacién de empleo estable, lo que implica no
s6lo una mejora de la empleabilidad de los participantes, sino también una insercion real en
el mercado de trabajo, superando asi la temporalidad caracteristica de los tradicionales pro-
gramas publicos de empleo-formacion.

La estructura productiva de la Comunidad de Madrid presenta crecientes necesidades
de mano de obra cualificada, particularmente en sectores cuya capacidad de crecimiento se
ve limitada por la escasez de perfiles técnicos ajustados a sus procesos y tecnologias. Las
empresas manifiestan dificultades para cubrir vacantes debido a la insuficiente adecuacién
de la cualificacién previa de los candidatos, lo que pone de manifiesto la necesidad de itine-
rarios formativos directamente vinculados al tejido productivo. El programa permite que la
formacion impartida responda de manera precisa a los requerimientos del puesto, adaptan-
dose a los procesos, estandares y tecnologias de cada empresa, reduciendo asi los desajustes
entre la formacién generalista y las competencias laborales efectivamente demandadas.
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El programa dirige su actuacién hacia un colectivo prioritario, como son los jévenes
menores de 30 afios con baja cualificacién. Este grupo sufre de forma acusada las dificul-
tades de acceso al mercado laboral debido a la escasa acreditacidn profesional y a la falta
de experiencia laboral significativa. Mediante la combinacién de formacién certificada y
préactica laboral real, el programa proporciona a estos jévenes un itinerario de capacitacion
completo, incrementando sus oportunidades reales de insercidn laboral estable. La orienta-
cioén preferente hacia este colectivo es coherente con los ejes de activacion para el empleo
previstos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, y refuerza el compromiso publico de reduc-
cidén de las brechas de empleabilidad.

El objeto de esta orden es regular las bases de concesién de subvenciones destinadas
al desarrollo de itinerarios que integren formacién profesional y practica laboral mediante
un contrato de formacién en alternancia, completado, cuando proceda, con actuaciones de
orientacion y acompafiamiento. Las subvenciones tienen por finalidad la mejora de la em-
pleabilidad y la insercién laboral estable, mediante el compromiso de las empresas benefi-
ciarias de contratar de forma indefinida, al menos, al 60 % de las personas participantes que
finalicen con evaluacién positiva la formacién recibida.

El contrato de formacion en alternancia constituye el eje operativo del programa, per-
mitiendo compatibilizar trabajo efectivo y formacién vinculada a un certificado profesio-
nal u otra formacién complementaria relacionada con las necesidades del sector. El progra-
ma financia tanto los costes laborales de los alumnos-trabajadores como los costes
formativos y, en su caso, los vinculados a las actuaciones de orientacién y acompafiamien-
to impartidas por entidades especializadas.

Esta norma se ajusta a los principios de buena regulacién del articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas, al ser necesaria, eficaz y proporcionada, asi como transparente y eficien-
te en la gestion del gasto publico, conteniendo medidas que persiguen el interés general,
identificando con claridad el fin perseguido, como es la cualificacion, mejora de la emplea-
bilidad e insercién laboral de personas desempleadas con dificultades de insercidn y conte-
niendo la regulacién imprescindible para su consecucién. Se articula un sistema de justifi-
cacién por médulos, un régimen de seguimiento y control adecuado y un marco de
obligaciones y reintegros que garantiza la correcta utilizacion de los fondos pitiblicos.

La normativa reguladora contenida en esta orden, ademds de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, serd objeto de publicacién en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones junto a la convocatoria de estas ayudas y beneficiarios de
las mismas, informacién que serd objeto de publicacidn, a su vez, en el Portal de Transpa-
rencia de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, da continuidad a un marco normativo mds eficaz, integrado y coherente
con el resto del ordenamiento juridico, cumpliendo con el principio de seguridad juridica y
no supone el establecimiento de cargas administrativas innecesarias a los trabajadores y
empresas, en aplicacion del principio de eficiencia.

Las subvenciones que se concedan al amparo del presente acuerdo tendrdn la conside-
racion de subvenciones publicas, por lo que se regirdn por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

Estas ayudas se integran en el Plan Estratégico de Subvenciones gestionadas por la Di-
recciéon General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid para el
afio 2026, aprobado por Orden de 21 de noviembre de 2025, de la Consejera de Economia,
Hacienda y Empleo, contribuyendo al logro de sus objetivos estratégicos como son reducir
el desempleo y fomentar la estabilidad en el empleo, mejorar la empleabilidad de las per-
sonas trabajadoras y facilitar el acceso al empleo de personas con mayores dificultades de
insercioén en el mercado laboral.

Durante la tramitacién de este acuerdo han sido emitidos los informes de cardcter pre-
ceptivo. En particular, el proyecto ha sido informado por la Abogacia General e General de
la Comunidad de Madrid.

De conformidad con el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerfas de
la Comunidad de Madrid, corresponde a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
el desarrollo de las funciones y servicios en materia de trabajo, empleo y formacion.

Segtin lo establecido en el articulo 1 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Eco-
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nomia, Hacienda y Empleo, corresponde al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, el desarrollo general, la coordinacién y el control de la ejecucion de las politicas
del Gobierno en materia de trabajo y empleo.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Directora General del Servicio Ptiblico de
Empleo y de acuerdo con las competencias atribuidas en el apartado I) del articulo 41 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, en relacién con el articulo 6.2 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones
de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

1. El objeto de esta orden es el establecimiento de las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones destinadas a sufragar el desarrollo de itinerarios que engloben ac-
tuaciones de formacién y prictica laboral en el dmbito empresarial privado con inclusién
de un compromiso para la posterior contratacién de cardcter indefinido, asi como, en su
caso, actuaciones de orientacién y acompafiamiento a las personas participantes a lo largo
del proyecto.

2. Estas subvenciones tienen como finalidad la mejora de la empleabilidad de las
personas desempleadas participantes, a través de la realizacién de un contrato de formacién
en alternancia que, ademds del trabajo efectivo en la empresa, incluya formacién de certi-
ficado profesional y otra formacién complementaria adaptada a las necesidades especificas
del sector o empresa contratante, fomentando, a su vez, la estabilidad en el mercado labo-
ral mediante el cumplimiento del compromiso de contratacién indefinida de los participan-
tes una vez finalizada la vigencia del contrato formativo.

3. Asimismo, estas ayudas persiguen atender las necesidades de aquellos sectores eco-
némicos que encuentren dificultades en la cobertura de vacantes por falta o escasez de deman-
dantes con la cualificacién o conocimientos necesarios para el desarrollo de la actividad.

Articulo 2
Ambito de actuacioén

1. La orden de convocatoria podrd determinar o priorizar, en su caso, el dmbito de
las actuaciones subvencionables en funcidn de los siguientes elementos:

a) Colectivos destinatarios.

b) Sectores econdémicos o de actividad.

c) Familias profesionales/certificados profesionales.

d) Ocupaciones, especialmente aquellas con dificultades para su cobertura.

e) Sectores que puedan considerarse estratégicos.

f) Ambito de actuacién en municipios rurales.

g) Otros que se consideren en funcién de la evolucién de los datos de desempleo y de
las necesidades del mercado de trabajo.

Articulo 3
Personas destinatarias

1. Con cardcter general, serdn destinatarias de este programa las personas inscritas
como desempleadas demandantes de servicios de empleo en una oficina de empleo de la
Comunidad de Madrid, con especial atencién a las personas jévenes menores de 30 afios
con baja cualificacidn y, en su caso, personas que pertenezcan a colectivos considerados de
atencion prioritaria por la Ley 3/2003, de 28 de febrero, o aquellas con especiales dificul-
tades de insercidn en el mercado laboral, segutn se establezca en la Estrategia Madrid por el
Empleo vigente en cada momento.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, cada orden de convocatoria
determinard el colectivo destinatario de este programa de subvenciones.

3. Las personas desempleadas participantes deberdn carecer de la titulacion o certi-
ficado profesional reconocido por el sistema de formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo requerido para el desempeiio de la ocupacion.
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Articulo 4
Beneficiarios
1. Podran obtener la condicién de beneficiarias de estas ayudas:

a) Las empresas y entidades de cardcter privado que no tengan dnimo de lucro, que
retinan los requisitos y condiciones que se establecen en la presente orden.

b) Igualmente, podrdn acceder a la condicién de beneficiario las agrupaciones priva-
das de personas fisicas o juridicas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo
de unidad econdémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad
juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se
encuentren en la situacién que motiva la concesion de la subvencion.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, sin personalidad, cada
miembro que la integre tendrd igualmente la condicién de beneficiario, debiendo cada uno
de ellos ejecutar la parte del proyecto a la que se haya comprometido. En este caso, deberd
nombrarse un representante o apoderado inico, con poderes bastantes para cumplir las obli-
gaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacién, que no podrd disolverse
hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Enningin caso podrdn acogerse a las ayudas previstas en esta orden, los entes, or-
ganismos y entidades que formen parte del sector ptiblico en los términos establecidos en
el articulo 3 del texto refundido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Puablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Articulo 5
Requisitos de los beneficiarios

1. Para obtener la condicién de beneficiario de la subvencion, las empresas o entida-
des solicitantes deberan cumplir, con cardcter general, los siguientes requisitos:

a) Tener domicilio social y fiscal en territorio espaiol.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

¢) No tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo
que las mismas estuvieran debidamente garantizadas.

d) Haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

e) No podran obtener la condicién de beneficiario las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

f) En el caso de que el empleador sea un trabajador auténomo o empresario indivi-
dual deberd figurar de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos o en
la mutualidad del colegio profesional correspondiente, con motivo del ejercicio de
su actividad con cardcter previo a la fecha de publicacién de la convocatoria.

A efectos de este programa, se considerardn, asimismo, como trabajadores auténomos
a aquellos que, al amparo de la normativa vigente en cada momento, no estén obligados al
alta en el régimen especial de trabajadores auténomos y compatibilicen la percepcién de la
pensidn de jubilacién con el mantenimiento de la titularidad del negocio de que se trate y
con el desempeiio de las funciones inherentes a dicha titularidad.

2. Las empresas o entidades solicitantes que vayan a proceder a la contratacién de
las personas desempleadas deberdn tener la capacidad técnica y de gestién necesarias para
la imparticién de la formacién, que podrd acreditarse de alguna de las siguientes formas:

a) Ser una entidad privada de formacién autorizada, a fecha de publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
para impartir el certificado profesional (grado C), asi como, cuando proceda, el
certificado de competencia (grado B) o acreditacidn parcial de competencia (gra-
do A), segiin la modalidad de imparticién (presencial, semipresencial o virtual o
mixta) y grado de la oferta del Sistema de Formacién Profesional correspondien-
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te a la actividad a desarrollar y, en su caso, estar inscrita para impartir especiali-
dades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas.

La autorizacién o inscripcidn deberd constar en el Registro de Entidades y Centros
de Formacién Profesional de Grado C y de Formacién en el Trabajo de la Comu-
nidad de Madrid o, en su caso, en el Registro Estatal de Entidades de Formacién
cuando se trate de formacion impartida en modalidad de tele formacidn.

Las entidades, tanto a fecha de publicacién de la convocatoria como durante el de-
sarrollo de las acciones formativas, deberan ser titulares de centros de formacion
ubicados en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid que figuren inscritos
y/o autorizados para la modalidad presencial, asi como para la modalidad virtual
o de tele formacién cuando se trate de ofertas de formacion profesional y especia-
lidades que impliquen en algiin momento la asistencia presencial de los alumnos.

b) Ejecutar la imparticion de la actividad formativa a través de una entidad de forma-

cién que cumpla los requisitos de autorizacién y/o inscripcion con anterioridad a
su imparticion.

3. La orden de convocatoria podra determinar la participacién de entidades privadas
sin dnimo de lucro especializadas en la atencién a los colectivos destinatarios, para el desa-
rrollo de acciones de orientacién y acompafiamiento a las personas participantes durante la
ejecucion del proyecto.

En este supuesto, las entidades que desarrollen estas actuaciones deberdn tener una
acreditada solvencia, capacidad técnica y experiencia con los colectivos destinatarios, se-
glin se determine en la orden de convocatoria.

Asimismo, cuando se determine la participacion de estas entidades, las empresas o en-
tidades solicitantes que vayan a proceder a la contratacion de las personas desempleadas,
deberdn tener un compromiso o acuerdo firmado, con anterioridad a la presentacién de la
solicitud, con una entidad privada sin 4nimo de lucro que cumpla los requisitos estableci-
dos en este apartado para la ejecucién de las citadas acciones.

Articulo 6
Actuaciones subvencionables y cuantia de la subvencion

1. Resultardn subvencionables los gastos derivados del contrato de formacion en al-
ternancia, que tendrd una duracién minima de 6 meses y maxima de 12, suscrito con los de-
sempleados participantes, por los siguientes conceptos y cuantias:

a) Financiacién de los costes salariales y de la cuota empresarial de cotizacién a la
Seguridad Social, inherentes a la contratacién de alumnos-trabajadores:
Por este concepto, la empresa contratante percibird una subvencién, por cada per-
sona trabajadora, conforme a un médulo de 1087,16 euros/mes.
El médulo destinado a la financiacién de costes salariales podrd ser actualizado
por cada orden de convocatoria de conformidad con el porcentaje de incremento
del salario minimo interprofesional (SMI) y/o de las cuotas de cotizacién a la Se-
guridad Social de cada ejercicio, segtn los datos publicados a 1 de enero del afio
en que se proceda a la firma de la orden de convocatoria, sin tener en considera-
cidn, a estos efectos, incrementos del SMI o cuotas de Seguridad Social publica-
dos con posterioridad a esa fecha, con o sin cardcter retroactivo.
Las situaciones de suspensién del contrato de trabajo derivadas de cualquier causa
no ampliardn el periodo subvencionable.

b) Financiacién de los gastos de formacion:

El contrato de formacidn en alternancia incluird la imparticién de un certificado
profesional correspondiente a la actividad a desarrollar y, en su caso, otra forma-
cién complementaria especifica. Dentro de estos gastos, se entenderdn incluidos,
asimismo, los costes de evaluacion, identificacién y publicidad regulados en esta
orden y los que puedan establecerse en la orden de resolucién de la convocatoria
de subvenciones.

La empresa contratante percibird una subvencién con relacién a los siguientes
mddulos:

1.° Formacion presencial: 8 euros/hora de formacién/alumno-trabajador.
2.° Formacion virtual o tele formacién: 5 euros/hora de formacién/alumno-trabajador.
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Estos médulos podrdn actualizarse en cada orden de convocatoria en referencia a los
moédulos vigentes a 1 de enero del afio en que se firme la orden de convocatoria, que pueda
establecer la normativa estatal para financiar los gastos de formacién del contrato de for-
macion en alternancia.

El total de horas de formacion subvencionables serd el equivalente a un 35 % de la jor-
nada de trabajo. No obstante, cuando las horas del certificado profesional completo (gra-
do C) asociado a la ocupacidn supere ese porcentaje resultardn subvencionables la totalidad
de las horas correspondientes a ese certificado, siempre que no supere el 50 % de la jornada.

A efectos de calcular el nimero de horas correspondientes al porcentaje de jornada de
trabajo destinada a formacién se multiplicard el nimero de horas de la jornada semanal
por 4 semanas al mes y por la duracién en meses del periodo subvencionable.

2. Financiacién de las actuaciones de orientacién y acompafiamiento:

a) Cuando asi lo establezca la orden de convocatoria y en el supuesto de tener como
personas destinatarias a aquellas que pertenezcan a colectivos especialmente vul-
nerables, podrdn incluirse acciones de orientacién y acompafiamiento a las perso-
nas participantes durante la ejecucidn del proyecto, desarrolladas por entidades sin
animo de lucro especializadas en la atencién a los colectivos destinatarios.

b) La cuantia de la subvencidn, por este concepto, vendrd determinada por un médu-
lo de 1.300,00 euros por cada participante, en el conjunto del proyecto, que asista
a las actuaciones de orientacién y asesoramiento fijadas en la convocatoria y que
se desarrollen durante el periodo de duracién del contrato formativo.

3. Laejecucién de la 1mpartlclon de la formacidn, salvo que el empleador sea el pro-
pio de centro de formacidn, asi como el desarrollo de actuaciones de orientacién y acom-
pafiamiento, serdn objeto de subcontratacion con las entidades descritas en los apartados 2
y 3 del articulo 5.

En la subcontratacién habrd de tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Elunico beneficiario de la subvencidon es la empresa que formaliza el contrato de
formacion en alternancia, quién realizard los pagos correspondientes a los contra-
tistas conforme a lo establecido en esta orden y segtin los términos acordados en
el contrato o acuerdo suscrito por ambas partes.

b) Los contratistas quedardn obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Admi-
nistracion.

c) El beneficiario serd responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencio-
nada concertada con terceros se respeten las condiciones establecidas en la nor-
mativa reguladora de la subvencion.

d) En todo caso, los contratistas estardn sujetos al deber de colaboracién con la
Administracién para permitir la adecuada verificacién del cumplimiento de las
obligaciones y requisitos establecidos en esta normativa reguladora.

e) El beneficiario serd el obligado al reintegro de la subvencién como consecuencia
de incumplimientos producidos en el desarrollo de la actividad formativa y de las
actuaciones de orientacién y acompafiamiento, sin perjuicio de los términos acor-
dados en el contrato o acuerdo suscrito por ambas partes.

f) Cuando el importe de la actividad formativa subcontratada supere las cuantias es-
tablecidas para el contrato menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico (15.000,00 euros para contratos de servicios), el benefi-
ciario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
cardcter previo a la prestacion del servicio, salvo que por sus especiales caracte-
risticas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo presten.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, se rea-
lizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en la
memoria justificativa la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mds ventajosa.

4. Los proyectos habran de incluir un minimo de 5 y un maximo de 10 desemplea-
dos participantes. El conjunto del proyecto subvencionable serd para una tnica ocupacion
y certificado profesional.
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Articulo 7
Contenido de los proyectos

1. Formacién.

El contrato de formacion en alternancia suscrito con las personas desempleadas parti-
cipantes se desarrollard a jornada completa en un centro de trabajo ubicado en la Comuni-
dad de Madrid, tendrd una duracién minima de 6 meses y maxima de 12, por periodos de
meses completos, e incluird como minimo un certificado profesional completo (grado C),
pudiendo impartirse, de forma adicional, formacién complementaria en los términos que se
describen a continuacién.

La suma de horas del certificado profesional completo y de la formacién complemen-
taria serd el equivalente al 35 % de la jornada de trabajo, excepto en el supuesto de que el
numero de horas del certificado profesional resulte superior al 35 % de la jornada, en cuyo
caso se impartirdn la totalidad de horas de ese certificado, hasta un limite de un 50 % de la
jornada. Las horas correspondientes a ese porcentaje de jornada se calculardn segin lo es-
tablecido en el dltimo pérrafo del articulo 6.1.b).

La formacién podrd impartirse de forma presencial, semipresencial, virtual o mixta, o
tele formacién en el caso de especialidades formativas.

En la modalidad presencial podrd emplearse el aula virtual como medio complemen-
tario y adicional para desarrollar el proceso formativo, sin que la imparticién a través de la
misma supere el 40 % de la totalidad del certificado profesional o, en su caso, de la forma-
cién complementaria. Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje, donde el tutor-
formador y alumnado interactian, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sis-
tema de comunicacién telemdtico de cardcter sincrono.

No podrd utilizarse un aula virtual para realizar las sesiones que en la modalidad vir-
tual o de tele formacién precisen presencia fisica del alumnado.

a) Formacioén de certificado profesional.

Se impartird un certificado profesional del Catdlogo Nacional de Ofertas de For-
macién Profesional (grado C de la oferta del Sistema de Formacién Profesional)
correspondiente a la actividad a desarrollar.

El certificado profesional serd preferentemente de nivel 1 cuando la convocatoria
se dirija a personas jovenes con baja cualificacidn, si bien cada orden de convoca-
toria podrd determinar los niveles en funcién de las caracteristicas del colectivo
destinatario de las ayudas. Los requisitos de acceso a cada nivel o las pruebas de
acceso, en su caso, se regiran por lo dispuesto en los articulos 75 y 76 del Real De-
creto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacién Profesional, sin perjuicio de lo establecido en la disposicidn transi-
toria unica del Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacion y acredita-
cién de las competencias bdsicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no
formales de formacion y aprendizajes informales. En el supuesto de realizarse
pruebas de acceso, serdn de cardcter presencial, sin que pueda utilizarse, a estos
efectos, el uso de aula virtual.

b) Formacién complementaria.

La formacién complementaria tendrd una duracién equivalente al nimero de ho-
ras que resten para llegar al 35 % de la jornada y podrd consistir en un médulo o
certificado de competencia (grado B) y/o acreditacién parcial de la competencia
(grado A), que sean de la misma familia profesional que el certificado profesio-
nal, una especialidad formativa incluida en el Catdlogo de Especialidades Forma-
tivas o en el caso de que no exista formacién reglada que responda a las necesida-
des de la empresa o del sector de actividad econémica, podrd impartirse una
formacién especificamente adaptada y demandada por el sector o empresa parti-
cipante, previa valoracion y aprobacién por el érgano gestor de la subvencion.

2. Practica laboral.

Los alumnos-participantes realizardn la practica laboral en la empresa en el marco del
contrato de formacién en alternancia suscrito con la empresa participante.

El tiempo de trabajo efectivo serd el equivalente al 65 % de la jornada mdxima previs-
ta en el convenio colectivo que resulte de aplicacidn, o, en su defecto, de la jornada maxi-
ma legal, destindndose el resto de la jornada a la formacidn, sin perjuicio de la excepcion
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establecida en el articulo 6.1.b), referida a los certificados profesionales cuyo nimero total
de horas resulte superior al 35 % de la jornada.

3. Compromiso de contratacion.

a) El proyecto subvencionado conllevard un compromiso de contratacién por parte

de las entidades beneficiarias de, al menos, un 60 % de los participantes que ha-
yan finalizado con evaluacién positiva, que deberdn ejecutar directamente por si
mismas a través de la conversion en indefinido de los contratos de formacién en
alternancia suscritos con los alumnos/trabajadores participantes en el proyecto,
una vez finalizada la vigencia de los citados contratos formativos.
Se entenderd, asimismo, cumplido este requisito en aquellos supuestos en los que,
no habiéndose realizado una conversion, se proceda a la contratacién indefinida, sin
solucién de continuidad, una vez vencido el contrato de formacién en alternancia.
A estos efectos, se considerard que un participante ha finalizado con evaluacién
positiva cuando se haya mantenido su contratacién y alta en la Seguridad Social
hasta la fecha de finalizacién de la vigencia del contrato de formacién en alternan-
cia y haya obtenido la calificacién de apto en la totalidad de los contenidos forma-
tivos impartidos.

b) A efectos del calculo del 60 %, se tendran en cuenta las unidades enteras redon-
deadas al alza. Por tanto, en caso de existir resultados con decimales, se redondea-
rd a la unidad entera inmediatamente superior.

Con cardcter excepcional y a los tinicos efectos de llegar al porcentaje minimo del
60 %, podrd materializarse el compromiso de contratacion, en todo o en parte, a
través de contrataciones indefinidas realizadas por otras empresas del sector, en la
misma ocupacién desarrollada por el trabajador en el marco del proyecto subven-
cionado. La contratacién indefinida deberd realizarse sin solucién de continuidad,
una vez vencido el contrato de formacién en alternancia.

Esta circunstancia deberd ser comunicada por parte de la entidad beneficiaria al
organo gestor, con al menos un mes de antelacion a la finalizacién del contrato
formativo subvencionado, motivando las causas que dificultan o imposibilitan la
ejecucion por si misma del compromiso de contratacion e indicando las empresas
que procederdn a la contratacién indefinida en los términos establecidos. En todo
caso, la entidad beneficiaria asumird la responsabilidad del cumplimiento de este
requisito segun lo exigido en la presente orden.

¢) La jornada del contrato indefinido no podra resultar inferior al 75 por 100 de la
jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

d) Las empresas deberdn mantener la contratacion indefinida y el alta en la Seguri-
dad Social de los participantes contratados, durante al menos 12 meses. Durante
la totalidad de este periodo, deberdn, asimismo, mantener, como minimo, la jor-
nada segun lo establecido en la letra anterior.

e) Enelsupuesto de extincion de la relacion laboral indefinida con alguno de los par-
ticipantes, y a los efectos de cumplir con el porcentaje minimo del 60 %, debera
procederse a su sustitucion, en los mismos términos y en el plazo méximo de 2 me-
ses, por otro participante que haya finalizado con evaluacién positiva el proyecto
subvencionado, debiendo completar en su conjunto el periodo minimo de mante-
nimiento de la contratacién, sin que compute, a estos efectos, el periodo transcu-
rrido desde la baja del primer trabajador hasta la contratacion del sustituto.

En el supuesto de no haber un niimero suficiente de participantes finalizados con
evaluacion positiva o, en su caso, los mismos se encuentren ya trabajando en otra
empresa o rechacen su incorporacién, la entidad quedard exenta del cumplimien-
to de la obligacién de sustitucion del trabajador que haya causado baja en la rela-
cidn laboral, siempre que la misma se haya producido por motivos de dimisién o
baja voluntaria, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, falleci-
miento, fuerza mayor o por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de pro-
duccidn, previstas en los articulos 51 y 52.c) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. En este caso, se computard el trabajador a efectos del cum-
plimiento del compromiso de contratacidn.

En el supuesto de que la extincién de la relacién laboral no implique un incumpli-
miento del porcentaje minimo del 60 %, la sustitucién en los términos citados ten-
dré cardcter voluntario.
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f)

4.

El compromiso de contratacién no podrd ser ejecutado a través de contratos fijos-
discontinuos.

Actuacion de Orientacién y acompafiamiento.

Cuando asi lo establezca la orden de convocatoria y en el supuesto de tener como per-
sonas destinatarias a aquellas que pertenezcan a colectivos de atencién prioritaria, serdn sub-
vencionables las actuaciones desarrolladas por entidades sin dnimo de lucro para la orienta-
cién y acompafiamiento a las personas participantes durante la ejecucién del proyecto.

a)

b)

c)

d)

Fase de orientacion: Durante la fase de preseleccion y con cardcter previo al con-
trato de formacidn en alternancia.

Durante esta fase, se informard a los potenciales participantes del contenido del
programa y se procederd a la formalizacién con los mismos del compromiso de
participacién, que incluird diagndstico de empleabilidad, disefio y calendario de
las actuaciones a desarrollar, asi como el calendario de ejecucién. En todo caso, el
disefio de las referidas actuaciones y su calendario se realizard de comin acuerdo
con el participante.

Fase de acompafiamiento y motivacién: Con el fin de complementar la orientaciéon
profesional para el empleo y ayudar a la mejor insercion de los participantes, pro-
porciondndoles atencidn individualizada a sus necesidades.

Durante esta fase desarrollaran, entre otras, las siguientes acciones:

1.° Entrevistas de seguimiento individual y personalizado, preferentemente pre-
sencial para detectar posibles dificultades del participante, verificando el
cumplimiento de los objetivos fijados en el compromiso de participacién.

2.° Talleres de competencias transversales que mejoren la integracién laboral y
social de los participantes (alfabetizacién digital, trabajo en equipo, gestién
eficaz del tiempo, orientacién al logro, imagen personal, igualdad de oportu-
nidades y género, medioambiente, cambio climdtico, prevencién de riesgos
laborales, etc.). Estas acciones transversales deberdn desarrollarse preferente-
mente en modalidad grupal, con el objeto de mejorar la empleabilidad de la
persona.

3.° Acciones de motivacién y habilidades sociales, de comunicacion y laborales
bdsicas. Se trabajard, la competencia para la comunicacion hablada y escrita,
habilidades para el trabajo (disciplina horaria y de tareas, entre otras). Estas
acciones se deberdn desarrollar preferentemente en modalidad grupal.

4.° Informacién sobre normativa laboral: tipos de contratos, derechos y obliga-
ciones de los trabajadores, normativa bdsica en materia de extranjeria y Segu-
ridad Social, especialmente en lo relativo a las prestaciones por desempleo y
nociones bdsicas sobre las ndminas y sus conceptos.

5.° Ademads, a los trabajadores sobre los que no se ejecute el compromiso de con-
tratacion, se les facilitard actuaciones de busqueda activa de empleo, elabora-
cién del curriculum e informacién sobre redes sociales, emprendimiento y
economia social, una vez finalizada la contratacion.

La convocatoria determinard el nimero de acciones mensuales minimas a desarrollar

con los participantes y las que, en todo caso, tendrdn el caracter de obligatorias.

El desarrollo de cualquiera de las acciones, individuales o colectivas, que confor-

men los itinerarios individualizados se realizard de acuerdo con los Protocolos

previstos en la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia

técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comiin de

Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Asimismo, estas entidades tendrdn la obligacién de darse de alta como entidad

asociada de la aplicacién Silcoi-Web y registrard en el itinerario de cada partici-

pante las acciones o servicios prestados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3, las entidades que desarrollen

estas actuaciones deberdn tener una acreditada solvencia, capacidad técnica y ex-

periencia con los colectivos destinatarios, segtin se determine en la orden de con-

vocatoria.
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Articulo 8
Exclusiones

Quedan excluidas de este programa de subvenciones:

a) Las contrataciones de personas trabajadoras que hayan desempefiado la actividad
o puesto de trabajo correspondiente con anterioridad en la misma empresa por
tiempo superior a seis meses, bajo cualquier modalidad contractual, incluida la
puesta a disposicion por una empresa de trabajo temporal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11.2.j) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y el articulo 6.2 del Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por
el que se desarrolla el régimen del contrato formativo, previsto en el articulo 11
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) Las contrataciones realizadas por empresas que operan en sectores que no puedan
percibir ayudas de minimis conforme al Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comi-
sion, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

c) Las contrataciones efectuadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a
los beneficios derivados de los programas de empleo por imposicién de la sanciéon
accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

d) Las contrataciones realizadas por centros especiales de empleo y empresas de
insercion.

e) Las solicitudes de empresas adjudicatarias de contratos del sector ptiblico o por
empresas con las que se haya subcontratado la realizacién de la prestacion princi-
pal o accesoria de los mencionados contratos, asi como las contrataciones efectua-
das por entidades beneficiarias de subvenciones o subcontratistas de éstas o por
entidades privadas concertadas, cuando las personas contratadas, por cuyos con-
tratos laborales se soliciten las ayudas se destinen a la ejecucién de los referidos
contratos, conciertos o proyectos subvencionados y su coste se halle financiado,
directa o indirectamente, con cargo a los mismos.

Articulo 9
Financiacién

1. Las ayudas establecidas en esta orden se financiaran con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid a través de los créditos especificamente consigna-
dos cada afio en el programa presupuestario 241 M-Promocién y Fomento del Empleo y el

subconcepto que corresponda segun la fuente de financiacion.
Las subvenciones previstas en esta orden podrdn dotarse con cargo a:

a) Los fondos de empleo de dmbito nacional, distribuidos para su gestién por la Co-
munidad de Madrid, de conformidad con los criterios acordados en la Conferen-
cia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

b) Los fondos de empleo propios de la Comunidad de Madrid.

Articulo 10
Presentacion de solicitudes

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de 20 dias hdbiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién, en forma de extracto, de la orden de convocato-
ria de subvenciones en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o a partir del
dia que se determine en la orden de convocatoria de subvenciones.

2. Se podrd solicitar la subvencion para la contratacién de un minimo de 5 y un maxi-
mo de 10 desempleados participantes por cada proyecto, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4.

En el supuesto de presentacion de mds de una solicitud sélo tendrd en cuenta la tltima
presentada, entendiéndose desestimadas las anteriores.

3. Las solicitudes y la documentacién que proceda deberdn presentarse de forma
electrénica en el Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid a través del
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acceso habilitado para ello en el portal de internet de la Comunidad de Madrid
( www.comunidad.madrid ), en la direccidon electrénica: sede.comunidad.madrid , sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

4. Lasolicitud, asi como aquella documentacién en que asi se indique, deberd ir fir-
mada de forma electrénica por el representante legal de las entidades solicitantes o por otra
persona a quién se haya conferido la representacion para actuar en este procedimiento a tra-
vés del formulario “Otorgamiento de la representacién”, mediante el uso de DNI electréni-
co o certificado electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid, incluido en la “Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacién” establecidos en Espaiia o cual-
quier otro sistema de identificacién o firma electrénica que la Comunidad de Madrid con-
sidere vdlido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada
tipo de firma.

5. Las solicitudes se cumplimentardn a través del formulario en linea disponible en
la citada pdgina web y se firmardn, en todo caso, por las personas indicadas en el apartado
anterior, sin perjuicio de que puedan ser presentadas por terceras personas a los tnicos efec-
tos de presentacion de la solicitud, si bien éstas dltimas no ostentardn, en ningin caso, la
condicidn de interesado o representante en el procedimiento.

El resto de formularios o documentos, salvo cuando estén disponibles para su
cumplimentacién en linea, deberdn descargarse de la padgina web para su cumplimentacién
y firma, en su caso, y se anexardn en el momento de presentacion de la solicitud junto al
resto de documentacién preceptiva. Asimismo, podrdn aportarse documentos durante la
tramitacion del expediente, a través de la opcidn “Aportacién de Documentos”, disponible
en el portal de internet de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ), en la
direccién electrénica: sede.comunidad.madrid .

6. Las notificaciones se realizardn de forma electrénica a través del Sistema de No-
tificaciones Telemdticas de la Comunidad de Madrid (NOTE), debiendo consignarse en la
solicitud a quién deben dirigirse las notificaciones, si al propio interesado o a quien actie
como su representante en el procedimiento.

A estos efectos, el interesado o el representante, en su caso, deberdn estar dados de alta
o bien proceder a la misma en caso de no estarlo, con cardcter previo a la presentacién de
la solicitud en el Sistema de Notificaciones Telemdticas de la Comunidad de Madrid
(NOTE), para lo que debera disponer de un DNI electrénico o uno de los certificados elec-
tronicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

Durante el proceso de alta en NOTE deberd consignarse una direccién de correo elec-
trénico en el que se desea recibir los avisos de notificaciones que se encuentran puestas a
disposicion del interesado. Asimismo, podrd consignarse un nimero de teléfono movil a
efectos de la recepcién de este aviso por SMS, siendo estos datos independientes de los con-
signados en la solicitud.

Una vez recibido el aviso el interesado o su representante, en su caso, deberd acceder
al Sistema de Notificaciones Telemadticas en el portal de internet de la Comunidad de
Madrid ( www.comunidad.madrid ) para acceder a la notificacién.

El aviso no implica la préctica de la notificacién y la no recepcién del mismo no im-
pide que la notificacién sea considerada plenamente valida, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el supuesto de solicitudes presentadas sin haber realizado previamente el alta en el
Sistema de Notificaciones Electronicas, el 6rgano gestor podrd proceder al alta de oficio del
interesado o representante, en su caso, en el citado sistema, utilizando los datos consigna-
dos en la solicitud.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la misma ley, la notifica-
cién practicada por medios electrénicos se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido
diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda a su
contenido, dando por efectuado el trdmite y siguiendo el procedimiento.

8. Sila solicitud de iniciacidn, asi como la documentacién que debe acompafiarla no
retine los requisitos establecidos en los apartados anteriores u otros exigidos por la legisla-
cion aplicable, se requerird al interesado para que, en un plazo de diez dias hébiles, subsa-
ne la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hi-
ciera, se le tendrd por desistido de su peticidn, previa resolucién que deberd ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68.1 de la citada ley.

9. Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, si la solicitud es presentada presencialmente el érgano instructor requerird al inte-
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resado para que la subsane a través de su presentacion electrénica. En este supuesto, se con-
siderard como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacién. En el caso de no ser atendido el requerimiento se le tendrd por desistido de la
solicitud, previa resolucidn que deberd ser dictada en los términos del articulo 21 de la mis-
ma ley.

10. Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido serdn objeto de desesti-
macién, previa resolucién dictada en los términos establecidos en el articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

11. El solicitante formulard las siguientes declaraciones responsables a través de la
suscripcion de la solicitud:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones publicas.

b) Haber realizado el plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

¢) Compromiso de comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes.

d) Compromiso de formalizar el contrato de trabajo con la persona desempleada que
reuna los requisitos exigidos en el programa de empleo y en la orden de concesién
de subvencién e impartir la formacién que le haya sido autorizada en la resolucién
por la que se concede la subvencion.

e) Compromiso de formalizar la contratacion en el plazo mdximo que se establezca
en la orden por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones.

f) Compromiso de proporcionar ocupacion efectiva en el puesto de trabajo aprobado
a las personas desempleadas contratadas.

g) Compromiso de abonar en plazo a las personas desempleadas contratadas el sala-
rio correspondiente a su ocupacién y categoria profesional, respetando lo estable-
cido en la normativa laboral que le resulte de aplicacidn, asi como de ingresar en
la Tesoreria General de la Seguridad Social las cuotas correspondientes.

12. El solicitante formulard las siguientes declaraciones responsables a través de la
cumplimentacién del apartado correspondiente en la solicitud:

a) Declaracion relativa a la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes hasta la fe-
cha de presentacion de la solicitud.

b) En el supuesto de haber recibido subvenciones sujetas al régimen de minimis, co-
municacion de las ayudas de minimis que haya percibido el solicitante en los dos
afios anteriores y en el afio en curso.

¢) Declaracién relativa a no encontrarse la contratacion por la que se solicita la sub-
vencién afectada por ninguno de los supuestos de exclusion establecidos en el ar-
ticulo 8.

Articulo 11
Documentacion

El solicitante deberd acompaiiar la solicitud de la siguiente documentacion:

a) Escritura piblica de constitucion o acta fundacional del solicitante, en su caso, con
sus posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspon-
diente registro oficial.

b) Documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitan-
te, para actuar en nombre y representacién del mismo.

¢) Formulario «Ocupaciones y formacién del proyecto».

d) Formulario «Otorgamiento de representacidén»: Se aportard cuando se otorgue la
representacion a una persona fisica, o juridica (siempre que esté previsto en sus
estatutos), que no ostente la representacion legal del interesado.

Asimismo, se aportard cuando la solicitud haya sido firmada por un administrador
mancomunado.

En el supuesto de representaciones otorgadas a una persona juridica, el formulario
deber4d ir firmado electrénicamente por el representante legal de esa entidad.

e) Documentacién acreditativa de la incorporacién a la mutualidad correspondiente,
en el supuesto que el empleador sea un trabajador auténomo que ejerza como pro-
fesional colegiado y haya optado por la mutualidad de su colegio profesional, asi
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como certificado actualizado acreditativo de hallarse al corriente de pago de las
cuotas a la mutualidad profesional.

f) Certificado de titularidad bancaria emitido por una entidad financiera que incluya
los datos de la cuenta bancaria consignada en la solicitud.

g) Formulario «Declaracién responsable del cumplimiento del articulo 13.3.bis de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones», a efectos de la acre-
ditacién del cumplimiento de plazos de pago, en el supuesto de subvenciones de
importe superior a 30.000 euros, segin se establece en la Ley 3/2004, de 29 de di-
ciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las ope-
raciones comerciales.
En el supuesto de personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable,
no pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, este formulario
deberd acompafarse de certificacién emitida por auditor inscrito en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas que contenga una trascripcién desglosada de la
informacién en materia de pagos descrita en la memoria de las dltimas cuentas
anuales auditadas que acredite que se alcanza el nivel de cumplimiento de los pla-
zos de pago o, cuando no sea posible, de un Informe de Procedimientos Acorda-
dos que concluya que se cumple este requisito, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

h) Cuando asi lo determine la orden de convocatoria y se subcontrate el desarrollo de
acciones de orientacién y acompafiamiento a las personas participantes durante la
ejecucion del proyecto, con entidades privadas sin dnimo de lucro especializadas
en la atencién a los colectivos destinatarios, deberd aportarse un compromiso o
acuerdo firmado con las mismas para la ejecucidn de esta actividad en el marco
del proyecto subvencionado.

i)  En el supuesto de la letra anterior, deberd aportarse documentacién que acredite
que las entidades que desarrollen estas actuaciones tienen una acreditada solven-
cia, capacidad técnica y experiencia con los colectivos destinatarios, en los térmi-
nos que se establezcan en la orden de convocatoria.

j)  Cualquier otro formulario que pueda ser aprobado y publicado con posterioridad a
la entrada en vigor de este acuerdo para adecuarse a las condiciones de financia-
cidn establecidas al amparo de la normativa estatal, de conformidad con lo esta-
blecido en la disposicién adicional segunda.

Articulo 12
Otra documentacion: Consultas de datos del solicitante y autorizaciones

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el 6rga-
no gestor procederd, salvo oposicién expresa de las personas afectadas, a la consulta u ob-
tencion electrénica a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas
de intermediacién de datos, de los siguientes documentos o datos acreditativos del cumpli-
miento de los requisitos preceptivos:

a) Documento de identificacion del solicitante.

b) Certificado de hallarse el interesado al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones con la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

c) Enel caso de que el empleador sea un trabajador auténomo o empresario indivi-
dual, alta en el régimen especial de trabajadores por cuenta propia.

2. Enel supuesto de oposicion expresa a la consulta de los datos indicados en el apar-
tado anterior, el interesado deberd proceder a la presentacion de la citada documentacion.
Asimismo, en el caso de motivos técnicos o de resultados en las consultas autorizadas que
impidan obtener los citados datos, el érgano gestor procederd a requerir al interesado la
aportacion de los documentos correspondientes.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el 6rgano gestor consultard u obtendrd, previa autorizacion
expresa de la persona interesada, el certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En el supuesto de falta de autorizacion expresa, el interesado deberd proceder a su
aportacion.
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4. El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid
se solicitard de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.5
de la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de Hacienda de la Comunidad de Madrid.

5. Enel caso de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya ejecu-
cion se encuentre suspendida, debera presentar certificados positivos de la Agencia Estatal
Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya validez deberd extender-
se a la fecha de concesién y pago de la ayuda.

6. Las consultas de inscripcidn para impartir especialidades formativas o de autori-
zacion en el Registro de Entidades y Centros de Formacion Profesional de Grado C y de
Formacién en el Trabajo de la Comunidad de Madrid, se realizardn de oficio por el 6rgano
gestor.

Articulo 13
Procedimiento de concesion

1. La concesién de las subvenciones se realizard, previa convocatoria, mediante el
procedimiento simplificado de concurrencia competitiva y sin necesidad de érgano colegia-
do, de conformidad con los establecido en el articulo 4.3.a) de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
z0, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

2. Laprelacién de las solicitudes védlidamente presentadas y que cumplan los requisi-
tos de las bases reguladoras y de la orden de convocatoria, se realizard inicamente en funcién
de la fecha de presentacion, resultando subvencionables inicamente las que se encuentren
dentro de los limites de crédito disponible en la convocatoria y siendo denegadas el resto.

3. No serd preciso fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que
retinan los requisitos establecidos en el supuesto de que el crédito consignado en la convo-
catoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de
presentacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.3.b) de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
zo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Articulo 14
Instruccion y resolucién

1. El 6rgano gestor, de instruccién y ordenacién de los expedientes serd la direccién
general de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

2. En caso de que el importe solicitado sea distinto al que resulte de aplicacién en
funcién de los criterios de cdlculo previstos en la presente orden, el érgano instructor podrd
modificarlo de oficio para adecuarlo al importe correcto de la subvencién. La modificacién
que incremente la cuantia de la solicitud deberd ser ratificada por el solicitante antes de la
propuesta de resolucién.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, el 6r-
gano instructor, a la vista del expediente, formulard la propuesta de resolucién y la elevara
al titular de la consejeria de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo o
persona en quien delegue, quien resolvera la concesién o denegacién de la ayuda mediante
resolucién motivada.

4. Laresolucién de concesion de subvencion serd conjunta y determinard, al menos,
las ocupaciones y los puestos de trabajo subvencionados, el centro de trabajo, la jornada de
trabajo y, en su caso, las horas de formacién subvencionadas y los contenidos formativos
aprobados. En su caso, incluird las acciones de orientacion profesional y de acompafiamien-
to aprobadas. Asimismo, determinard la cuantia de la subvencion otorgada y su distribucién
por conceptos, los requisitos para su percepcion, el plazo de justificacién, recursos y cua-
lesquiera otras condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios.

5. El plazo de resolucién y notificacion serd de cuatro meses contados a partir de la
fecha de efectos de la orden de convocatoria. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmen-
te, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si
en el plazo indicado no existiese resolucion expresa, se entenderd desestimada la solicitud
por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. La orden de resolucién de la convocatoria, asi como los sucesivos actos que se
deriven del procedimiento, se publicardn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el portal de internet de la Comunidad de Madrid
( www.comunidad.madrid ). Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se remitird a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones la informacién sobre las resoluciones recaidas en los términos del
articulo 20 de la misma ley.

7. Contra la orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse, bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comitin de las Administraciones Puiblicas, asi como en los articulos
10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Articulo 15
Selecciodn de los participantes

1. Una vez resuelta la convocatoria, las empresas que hayan resultado beneficiarias
deberdn solicitar a la oficina de empleo correspondiente, salvo en el supuesto del aparta-
do 6, el envio de personas candidatas pertenecientes al colectivo destinatario, que figuren
inscritas como desempleadas demandantes de servicios de empleo. A estos efectos, con
posterioridad a la publicacion de la orden por la que se resuelve la convocatoria de subven-
ciones, preferentemente en el plazo de 15 dias hdbiles, deberdn contactar con la oficina de
empleo correspondiente para informar de la fecha prevista de contratacién de los partici-
pantes y gestionar la oferta de empleo correspondiente, en la forma que se establezca en la
orden de resolucién de la convocatoria.

2. La oficina de empleo procederd a realizar los sondeos pertinentes y realizard la
preseleccion de aquellas personas desempleadas que cumpliendo el perfil demandado ha-
yan confirmado su disponibilidad y motivacién para participar en el proyecto. El orden de
prelacion de los candidatos se realizard en funcién del mayor tiempo de permanencia de ins-
cripcidn en situacién de desempleo.

3. El dmbito territorial del sondeo de candidatos serd el correspondiente al municipio
donde radique el centro de trabajo de la entidad contratante o, en su caso, municipios del 4m-
bito territorial de actuacion de la oficina de empleo que corresponda a la entidad beneficiaria,
pudiéndose ampliar cuando no existan suficientes candidatos inscritos en dicho dmbito.

4. La oficina de empleo deberd proceder al envio de al menos 3 personas preselec-
cionadas por puesto de trabajo, siempre que haya candidatos suficientes que cumplan los
requisitos.

5. Laseleccién de los participantes en el proyecto se realizard, de entre las personas
preseleccionadas por la oficina de empleo, por la empresa con la que se formalice el con-
trato de formacién en alternancia, segtin criterios de adecuacién al puesto de trabajo y sin
incurrir en causas de discriminacion.

En el supuesto de resultar insuficiente el nimero de personas preseleccionadas para
completar el grupo de participantes en el proyecto, o cuando concurra esta circunstancia por
no superar los requisitos de acceso en la seleccion definitiva, la empresa podrd proponer la
seleccidén de otros candidatos que cumplan los requisitos exigidos, previa conformidad de
la oficina de empleo.

6. En el caso de que la orden de convocatoria determine la participacion de entida-
des sin dnimo de lucro para la orientacidon y acompafiamiento de colectivos vulnerables, se-
rdn estas entidades las encargadas de la preseleccion y envio de candidatos en situacién de
desempleo con el perfil demandado, debiendo la entidad beneficiaria o, en su caso, la enti-
dad sin d4nimo de lucro, en la forma que se determine en la orden de resolucién de la con-
vocatoria, solicitar la colaboracién de la oficina de empleo cuando no dispongan de candi-
datos suficientes para cumplir con la ratio de envio de al menos 3 personas por puesto de
trabajo, siempre que sea posible. De igual forma, los candidatos deberdn haber confirmado
previamente su disponibilidad y motivacién para participar en el proyecto y encontrarse
inscritos como desempleados demandantes de servicios de empleo en una oficina de em-
pleo de la Comunidad de Madrid.

En cualquier caso, la entidad beneficiaria o, en su caso, la entidad sin dnimo de lucro,
segun el procedimiento establecido en la orden de resolucion de la convocatoria, deberd ve-
rificar con la oficina de empleo la condicién de desempleado demandante de servicios de
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empleo, de los candidatos que la entidad sin 4nimo de lucro haya preseleccionado sin su co-
laboracion.

7. Del proceso de preseleccion y seleccion de candidatos se emitird un acta de selec-
cion firmada por la oficina de empleo y la empresa contratante.

Articulo 16
Sustitucion por baja de los participantes

1. En el supuesto de extincion de la relacion laboral durante la vigencia del contrato
formativo con alguno de los destinatarios participantes podra procederse, por una sola vez,
a su sustitucidén, siempre que la nueva contratacion se realice en los mismos términos y con
la misma fecha de finalizacién del contrato inicial y conforme a los plazos que se indican a
continuacion:

2. Lasustitucion deberd realizarse en los siguientes plazos:

a) Bien con anterioridad al inicio de la accién formativa vinculada al certificado pro-
fesional relacionado con la ocupacién a desarrollar.
b) Bieniniciada la citada accién formativa y en los plazos que se indican a continuacion:

1.° Formacion presencial: durante los primeros cinco dias lectivos del primer mé-
dulo de los que integran el certificado profesional completo y siempre que no
se haya superado el 25 por 100 de la duracién del médulo.

2.° Formacion virtual: durante los primeros cinco dias lectivos del primer médulo
de los que integran el certificado profesional completo y siempre que no se
haya superado el 25 por 100 de los controles peridédicos de seguimiento de su
aprendizaje que se establezcan para el médulo en el proyecto formativo.

3. No tendrdn validez las sustituciones realizadas fuera de los plazos indicados en el
apartado anterior. En ese caso, se procederd a la pérdida de derecho al cobro o reintegro, se-
gin proceda, de la subvencién concedida por ese puesto de trabajo.

4. La entidad beneficiaria deberd comunicar, a la oficina de empleo responsable del
procedimiento de preseleccién o, en su caso, a la entidad sin &nimo de lucro, la baja defini-
tiva del participante a efectos de su sustitucidn, realizdndose la seleccién del sustituto con-
forme al procedimiento establecido en el articulo anterior.

5. El nuevo contrato que se realice con el sustituto mantendrd la misma fecha de fi-
nalizacion del contrato del participante que ha causado baja en la relacién laboral y no im-
plicard, en ningin caso, un incremento de la subvencién concedida.

6. Laentidad beneficiaria de la subvencién deberd comunicar la contratacién del sus-
tituto a la direccidn general de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo,
en los cinco dias hdbiles siguientes a su contratacidon, mediante el formulario «Sustitucién
por baja del participante» que se publique en la sede electrénica de la Comunidad de
Madrid, acompafiado del formulario «Declaracién responsable persona contratada», de
conformidad con lo establecido en el articulo 17.5.

Articulo 17
Contratacion de las personas desempleadas participantes

1. La actividad se considerard iniciada con la contratacion de todos los desemplea-
dos seleccionados en el marco del proyecto subvencionado.

2. La contratacién de los participantes deberd formalizarse en el plazo mdximo que
se establezca en la orden por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones.

3. La contratacién de todos los destinatarios deberd realizarse, preferentemente, en
la misma fecha.

En todo caso, deberan estar contratados todos los trabajadores con anterioridad al co-
mienzo de la formacidn.

4. En el supuesto de contrataciones no realizadas una vez vencido el plazo médximo,
se procederd a la modificacidn de la subvencidén con minoracién de la cuantia concedida en
relacion con los puestos no cubiertos o, en su caso, a la declaracion de pérdida total del de-
recho al cobro, mediante resolucion que se dictard al efecto.

5. Enel plazo de cinco dias hébiles posteriores a la contratacién de los destinatarios,
la entidad beneficiaria deberd remitir a la direccién general competente en materia de em-
pleo la comunicacién de contratacion de los mismos, a través del formulario “Relacién de
personas contratadas”, acompafiado del formulario «Declaracién responsable persona con-
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tratada» por cada uno de los participantes, segin los modelos que, a estos efectos, se publi-
quen en la sede electrénica de la Comunidad de Madrid.

Articulo 18
Pago de la subvencién

1. Una vez comunicada la contratacion de las personas desempleadas participantes,
en los términos establecidos en el articulo anterior, se procederd al pago anticipado de la
subvencion concedida, en la cuenta bancaria en la que figure como titular el beneficiario se-
glin los datos consignados en la solicitud.

2. No obstante, en el supuesto de cuentas bancarias de personas juridicas ya existen-
tes en la base de datos de terceros de la Comunidad de Madrid, cuando deseen modificar o
dar de alta una nueva cuenta bancaria deberan solicitarlo especificamente a través del re-
gistro electrénico de la Comunidad de Madrid, en el acceso habilitado al efecto por la di-
reccion general competente en materia de tesoreria para el alta o modificacion de datos en
la base de datos de terceros. El incumplimiento de esta obligacion por parte de las personas
juridicas dard lugar a una pérdida de derecho al cobro de la subvencion.

3. Para recibir el pago, el beneficiario deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber presentado el formulario «Relacién de personas contratadas», acompafado
de un formulario «Declaracién responsable persona contratada» por cada uno de
los participantes, segiin se establece en el articulo 17.5.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a

la Seguridad Social.
Sien la solicitud de subvencién no se hubiera autorizado expresamente o constase
oposicién expresa, segin proceda, a las consultas para su comprobacion, la enti-
dad beneficiaria deberd aportar los certificados actualizados acreditativos del
cumplimiento de estos requisitos, en los términos establecidos en los articulos 22
y 23 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢) No ser deudor por resolucién firme de procedencia de reintegro.

d) No tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo
que las mismas estuvieran debidamente garantizadas. Esta consulta se realizard de
oficio por la direccidn general de la Comunidad de Madrid competente en mate-
ria de empleo.

4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién podrd dar
lugar a la modificacién de la subvencién otorgada.
5. No procederd la constitucién de garantias a favor de la administracién concedente.

Articulo 19
Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones

1. Las ayudas previstas en esta orden serdn incompatibles con cualesquiera otras
concedidas para la misma finalidad.

2. La obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad pu-
blica o privada, nacional o internacional, podrd dar lugar a la pérdida de derecho al cobro o
reintegro de la subvencién otorgada.

Articulo 20
Obligaciones de los beneficiarios

Las entidades beneficiarias, ademads de las obligaciones indicadas en la normativa pre-
vista en el articulo 32 relativo al régimen juridico aplicable, tendrdn con cardcter general,
las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto que fundamenta la concesién de la ayuda.

b) Tutelar el desarrollo de la actividad laboral, de conformidad con lo previsto en el
articulo 14 del Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desa-
rrolla el régimen del contrato formativo, previsto en el articulo 11 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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¢) Impartir los contenidos formativos del contrato de formacién en alternancia sub-
vencionado, por medios propios o mediante subcontratacion, de acuerdo con lo es-
tablecido en la orden de concesién de la subvencidn.

d) Subcontratar los servicios de orientacion y asesoramiento de los participantes con-
forme a lo exigido en la orden de convocatoria de subvencién y, en su caso, en la
orden de concesion.

e) Formalizar y mantener el contrato de formacidn en alternancia, asi como el alta en
la Seguridad Social, durante el tiempo y jornada establecidos en la orden por la
que se resuelve la convocatoria y se concede la subvencion.

f) Cumplir con el compromiso de contrataciéon asumido en la orden de concesion
mediante la transformacién en indefinido del contrato de formacién en alternan-
cia o cuando proceda, mediante la formalizacién de contratos en otras empresas o
entidades en los términos establecidos en el articulo 7.3.b).

g) Mantener, durante al menos 12 meses, la contratacién y el alta en la Seguridad
Social del contrato indefinido formalizado en cumplimiento del compromiso de
contratacién o, en su caso, realizar un seguimiento a efectos de verificar el cum-
plimiento de esta obligacion cuando este se haya formalizado en otra entidad o
empresa.

h) Comunicar a la direccién general competente en materia de empleo las variacio-
nes que se produzcan con relacién al proyecto inicialmente aprobado.

1) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condicio-
nes, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determine la concesién de la subvencion.

J)  Conservar los documentos justificativos y demds documentacion concerniente a
la financiacién, en formato electrénico, durante un periodo de 5 afios. En los su-
puestos de suspension o disolucién de la actividad, los beneficiarios de la subven-
cién deberdn comunicar, en el plazo de un mes, estas circunstancias al érgano con-
cedente de la subvencién, acompaiiando, en caso de disolucién, copia de la citada
documentacion.

k) Los beneficiarios velardn por que los participantes sean puntualmente informados
de la financiacidén del programa con fondos procedentes del Servicio Piblico de
Empleo Estatal.

I) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Servicio Pablico de
Empleo Estatal, 1a Consejeria competente en materia de empleo de la Comunidad
de Madrid y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a las de control finan-
ciero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Administra-
cion General del Estado, la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, Tri-
bunal de Cuentas, Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, la Comision y
el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude (OLAF) y la Oficina Nacional de Auditoria, asi como aportar cuanta infor-
macién y documentacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones ante-
riores.

m) Colaborar con la consejeria competente en materia de empleo y formacion profe-
sional para el empleo en el 4mbito laboral, en el marco de las actuaciones de su-
pervisioén y control de la actividad laboral y formativa, permitiendo el acceso al
centro de trabajo, dependencias o centro de formacién donde se desarrollen las ac-
tividades subvencionadas.

Esta obligacion deberd recogerse en el contrato suscrito con las entidades sin &nimo
de lucro y con los centros de formacién con los que se subcontrate la ejecucién de
la orientacién laboral y de la imparticién de la formacién, respectivamente.

n) Facilitar a la citada consejeria la informacidn necesaria para llevar a cabo la eva-
luacién de los objetivos del presente programa, asi como, en su caso, a suminis-
trar con la debida diligencia, en el tiempo y forma que se determine, los datos que
sean requeridos en cumplimiento de las actuaciones de seguimiento, evaluacion,
verificacion, control y auditoria promovidas por el Ministerio de Trabajo y Eco-
nomia Social u otros érganos competentes.

Articulo 21
Inicio y seguimiento de la accion formativa

1. Enel plazo de diez dias hdbiles anteriores al inicio de la imparticién de la forma-
cién aprobada, el beneficiario de la subvencion comunicara el inicio de la actividad forma-
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tiva a la direccién general de la Comunidad de Madrid competente en materia de formacién
profesional para el empleo en el d&mbito laboral, a través del sistema informadtico habilitado
al efecto.

No serd necesaria la autorizacion de inicio de la actividad formativa al llevar la reso-
lucién de aprobacién del proyecto implicita dicha autorizacién.

2. Side lainformacién aportada por el beneficiario se dedujera un cambio en los con-
tenidos formativos aprobados en la orden de concesién de subvencion, la direccidon general
de la Comunidad de Madrid competente en materia de formacién profesional para el em-
pleo en el dmbito laboral dard traslado de estos hechos al 6rgano gestor al objeto de valo-
rar el posible incumplimiento.

3. Laentidad beneficiaria de la subvencién o, por su cuenta, el centro de formacién,
realizard un control de asistencia, durante el tiempo de formacién, del personal docente y
de los desempleados participantes en las acciones formativas de los programas puiblicos de
empleo-formacidn, mediante una solucién software de firma, puesta a disposicion de la en-
tidad de formacidn por la direccién general de la Comunidad de Madrid competente en ma-
teria de formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral o, en su defecto, median-
te los modelos de control de asistencia que se establezcan por la citada direccién general
para la firma manuscrita de alumnos y formadores. En el caso de imparticiéon de formacion
complementaria no vinculada a certificado profesional se utilizard el formulario «Control
de asistencia de alumnos», conforme al modelo que se publique en la sede electrénica de la
Comunidad de Madrid, no admitiéndose enmiendas o tachaduras en su cumplimentacion.
Cualquier correccién o aclaracién deberd hacerse en documento aparte suscrito por el do-
cente y el alumno afectado.

4. Los docentes reflejardn documentalmente los resultados obtenidos por los alum-
nos-trabajadores en cada uno de los mddulos formativos del plan de formacién aprobado,
de manera que puedan estar disponibles en los procesos de seguimiento y control de la ca-
lidad de las acciones formativas.

6. La direccion general de la Comunidad de Madrid competente en materia de for-
macién profesional para el empleo en el &mbito laboral incorporard al expediente de sub-
vencidn la informacién obtenida del seguimiento de la accién formativa para que pueda ser
tenida en cuenta en la justificacion de la subvencion.

Articulo 22
Seguimiento y control de la actividad laboral y de orientacion

1. La comprobacién material de la realizacién de la actividad y del cumplimiento de
la finalidad que determiné la concesion de las subvenciones reguladas en esta orden serd
competencia de la direccidn general de la Comunidad de Madrid competente en materia de
empleo y se realizard por muestreo. La seleccidn de la muestra se realizard conforme a la
instruccién que dicte al efecto la citada direccidn general.

2. La comprobacién se realizard mediante visita al centro de trabajo donde presten
su servicio las personas desempleadas contratadas y comprobard, al menos, los siguientes
hechos:

a) La efectiva incorporacidn a la accion subvencionada de las personas desemplea-
das seleccionadas.

b) La efectiva prestacion del trabajo en las tareas correspondientes a la ocupacién/
puesto de trabajo que figure en la resolucién de concesion de subvencion.

c) La disponibilidad de herramientas y equipamiento que permita una adecuada
préctica profesional.

d) Laejecucién de la actividad laboral en el centro de trabajo que figure en la resolu-
cién de concesién de subvencion.

e) La direccién efectiva de los trabajos por la entidad beneficiaria de la subvencién.

f) La efectiva tutorizacién de la prictica laboral.

g) Ensu caso, la efectiva realizacion de las acciones de orientacién y acompafiamiento
realizadas por las entidades sin dnimo de lucro, cuando se determine su participacion.

h) Laadopcién de las medidas de publicidad establecidas en esta orden, en la orden de
convocatoria y en la orden por la que se resuelva la convocatoria de subvenciones.

3. Enel marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsa-
nacién de las irregularidades detectadas. De la visita y, en su caso, de las incidencias acae-
cidas, se elaborard la correspondiente acta de visita, que se trasladard al expediente de con-
cesion de la subvencion.
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4. Los 6rganos competentes realizardn actuaciones especificas de seguimiento y
control a raiz de denuncias o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la
ejecucion de la practica laboral, la actividad formativa y de orientacién laboral, financiadas
al amparo de esta orden.

Articulo 23
Seguimiento y control de la actividad formativa

1. Lacomprobacién material de la imparticién de la formacién serd competencia de
la direccién general de la Comunidad de Madrid competente en materia de formacién pro-
fesional para el empleo en el 4mbito laboral y se realizard del siguiente modo:

a) Formacién complementaria no vinculada a certificado profesional, esté o no in-
cluida en el catdlogo de especialidades formativas del Servicio Piblico de Empleo
Estatal: Se realizard por muestreo. La seleccién de la muestra se realizard confor-
me a la instruccién que dicte al efecto la citada direccién general.

b) Formacion conducente a la obtencién del certificado profesional: Se realizard a la
totalidad de las acciones formativas.

2. Comprenderd el seguimiento de la actividad formativa en el lugar de su imparti-
cién o en la URL de 1mpart1c10n mediante tele formacion y durante la realizacion de la mis-
ma, a través de la revision del control de asistencia diaria y los testimonios recabados me-
diante entrevistas a los responsables de formacién, alumnos y formadores, con el fin de
realizar una comprobacién sobre la ejecucion de la actividad formativa, contenidos de la
misma, ndmero real de participantes, instalaciones y medios pedagdégicos.

3. Enel marco de estas actuaciones se podrdn realizar requerimientos para la subsa-
nacion de las irregularidades detectadas. De la visita se elaborardn los correspondientes do-
cumentos de seguimiento que se trasladardn al expediente de concesion de la subvencion.

4. La competencia para la realizacién de estas visitas corresponde a la direccién ge-
neral de la Comunidad de Madrid competente en materia de formacién profesional para el
empleo en el dmbito laboral.

Articulo 24
Minimis y compatibilidad con el mercado interior

Las ayudas previstas en esta orden estdn sometidas al régimen de minimis en los tér-
minos establecidos en el Reglamento (UE) nimero 2023/2831, de la Comision, de 13 de di-
ciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcio-
namiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis, o en aquellos que lo sustituyan o
modifiquen, en virtud del cual el importe total de las ayudas minimis concedidas por un Es-
tado miembro a una tnica empresa no excederd de 300.000 euros en cualquier periodo de
tres afios, siendo aplicable dicho Reglamento desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de di-
ciembre de 2030.

Articulo 25
Identificacion y publicidad de las acciones

1. Larealizacion de la actividad subvencionada debera hallarse debidamente identi-
ficada. Para el cumplimiento de esta obligacidon se utilizard el modelo que se determine en
la orden de convocatoria de subvenciones para los carteles exteriores e interiores que debe-
rdn ser colocados en los emplazamientos donde se lleve a cabo la actividad.

2. Cuando la convocatoria este financiada con cargo a fondos de empleo de dmbito
nacional, los beneficiarios deberdn cumplir con la obligacién de identificacion de la fuente
de financiacion estatal, haciendo constar expresamente en el contrato subvencionado que el
mismo ha sido financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Pablico de Empleo
Estatal, o en la forma que se determine anualmente por la orden ministerial por la que se
distribuyen territorialmente para cada ejercicio econdmico, para su gestién por las comuni-
dades auténomas con competencias asumidas, créditos del ambito laboral financiados con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado.
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Articulo 26
Justificacion de la subvencion

1. Lajustificacion del importe de subvencion percibida se realizard mediante la mo-
dalidad de acreditacion por mddulos, conforme a los articulos 69.2, 78 y 79 del Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Se establece un plazo mdximo de justificacién de la subvencién de 45 dias hdbi-
les a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del proyecto subvencionado. A estos
efectos, se tendrd en cuenta como fecha de finalizacién del proyecto, la correspondiente al
dia en que finalice el dltimo contrato de formacidn en alternancia suscrito con los partici-
pantes del proyecto.

3. Lajustificacion de la subvencion estard integrada por la siguiente documentacion,
de acuerdo con los modelos que se publiquen en la sede electrénica de la Comunidad de
Madrid:

a) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impues-
tas en la concesion de la subvencién y de la consecucion de la finalidad del pro-
grama subvencionado, con indicacién de las actividades realizadas y los resulta-
dos obtenidos.

b) Memoria econémica que contenga el nimero de unidades fisicas consideradas
como modulo, cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades
cuantificadas en la memoria de actuacién y los médulos.

¢) Informe de datos para la cotizacién-Trabajadores por cuenta ajena [.D.C. de cada
alumno-trabajador contratado, correspondientes al periodo del contrato de forma-
cién en alternancia.

d) Formulario «Control de asistencia de alumnos», s6lo para el supuesto de imparti-
cién de formacién complementaria no vinculada a certificado profesional.

e) Cuando el gasto de formacion se ejecute a través de un tercero y el importe supere
las cuantias establecidas para el contrato menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Puiblico, deberd aportar las tres ofertas presentadas
por diferentes proveedores con cardcter previo a la contratacién del servicio, sal-
Vo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nlime-
ro de entidades que los presten. Asimismo, deberd aportarse memoria explicativa
que justifique la eleccién adoptada cuando no recaiga en la propuesta econdmica
mds ventajosa, en los términos del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

f) Cuando la convocatoria contemple el desarrollo de acciones de orientacién y
acompafiamiento, deberd aportarse por cada participante un informe final con la
descripcion detallada de las acciones desarrolladas, acompafiado del control de
asistencia a las acciones grupales. En todo caso, la convocatoria determinard los
modelos normalizados necesarios para la correcta acreditacién de las acciones.

g) Ensucaso, la carta de pago de reintegro de los fondos no utilizados y los no justifi-
cados y los correspondientes intereses de demora.

Articulo 27
Liquidacion de la subvencién

1. La administracion procederd a la liquidacién final de la subvencion una vez se
haya comprobado el mantenimiento, por el periodo establecido en la orden de convocato-
ria, de los contratos formalizados en cumplimiento del compromiso de contratacion.

2. Paralaliquidacién por costes salariales y de Seguridad Social de los participantes
en el programa:

a) Se descontardn los gastos correspondientes a los dias en que esté suspendido el
contrato de trabajo, cualquiera que sea su causa.

b) Elimporte diario a efectos de justificacion serd el que resulte de dividir la cuantia
del médulo mensual entre 30, y en el caso de que el resultado fuese decimal pe-
riédico, se tomardn en cuenta las dos primeras cifras decimales, con redondeo su-
perior en el caso de que la tercera cifra decimal esté comprendida entre 5y 9.
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3. Para la liquidacién por costes de formacion de las personas destinatarias del progra-
ma s6lo se tendrd en cuenta a las personas formadas en los términos indicados a continuacion:

a) Paralaformacidn del certificado profesional completo (grado C) referido a la ocu-
pacion, cuando la formacién se haya impartido en su totalidad:
Se entenderd por persona formada la que haya obtenido la calificacién de apto en el
certificado profesional, conforme al informe SEN-25-Acta de Evaluacién emitido
por la direccion general de la Comunidad de Madrid competente en materia de for-
macién profesional para el empleo o no haya obtenido la calificacién de apto pero si
acredite un minimo de asistencia efectiva del 75 por 100 de las horas totales de for-
macion en cada uno de los médulos, conforme al informe SEN-9 FINAL-Relacion
de Alumnos y Formadores Participantes emitido por la citada direccién general.

b) Para la formacién complementaria vinculada a certificado profesional, cuando la
formacion se haya impartido en su totalidad:
Se entenderd por persona formada la que haya obtenido la calificacion de apto en
el médulo o certificado de competencia (grado B) y/o acreditacion parcial de la
competencia (grado A), conforme al informe SEN-25-Acta de Evaluacién o no
haya obtenido la calificacién de apto pero si acredite un minimo de asistencia
efectiva del 75 por 100, conforme al informe SEN-9 FINAL-Relacién de Alum-
nos y Formadores Participantes.

¢) Para la formacién complementaria no conducente a la obtencién de certificado
profesional, cuando la formacidn se haya impartido en su totalidad:
Se entenderd por persona formada la que haya asistido el 75 por 100 de las horas
totales de este tipo de formacion.
Para este tipo de formacién complementaria se computardn como horas de asisten-
cia las horas de imparticién de formacién que se correspondan con los dias en que
el trabajador se encuentre en situacién de incapacidad temporal (IT) y las horas de
ausencia por causa justificada.

4. Laliquidacién por costes de servicios de orientacion se realizard de conformidad
con el médulo establecido multiplicado por el nimero de participantes atendidos de forma
completa, teniendo en cuenta que:

a) Se considera participante atendido de forma completa cuando se haya realizado
por cada participante el minimo de actuaciones obligatorias al mes y en computo

global.
b) La liquidacién de la subvencién por este concepto se realizard por periodos
mensuales.
Articulo 28

Incumplimientos y reintegros

1. Las entidades beneficiarias serdn responsables del reintegro de la subvencién per-
cibida, asi como del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencioén hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que
el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos establecidos en el articu-
lo 37 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 11.1
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como
en los demads supuestos previstos en esta orden.

2. Aquellos casos en los que, concurriendo alguna de las causas de reintegro estable-
cidas en esta orden, no se hubiere procedido al pago de la subvencion, dardn lugar a la pér-
dida total o parcial del derecho al cobro de la subvencion concedida, segtin proceda.

3. Serdn causas de reintegro total de la subvencion percibida por todos los conceptos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacién o justificacién insuficiente de
forma que se impida la comprobacién por parte de la administracién del cumpli-
miento de las obligaciones previstas en articulo 20.

b) Incumplimiento de los requerimientos de aportacion de informacién y documen-
tacidn por el beneficiario que se estime necesaria para el seguimiento y control de
la actividad subvencionada, asi como de las preceptivas medidas de difusién y pu-
blicidad contenidas en el articulo 25.
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Articulo 29

Incumplimientos y reintegros derivados de la ejecucion de la actividad laboral y formativa
del contrato de formacion en alternancia

1.

Dard lugar al reintegro total, sin perjuicio de los supuestos para los que se estable-

ce el reintegro parcial, de la subvencién percibida por todos los conceptos, por cada pues-
to de trabajo:

a)
b)

d)

e)

d)

e)

Incumplimiento de la obligacidn de formalizacion del contrato de formacién en al-
ternancia.

Incumplimiento de la obligacién de mantenimiento del contrato de formacién en
alternancia y del correspondiente alta en la Seguridad Social por el periodo esta-
blecido en la resolucién por la que se concede la ayuda.

No obstante, lo anterior, el incumplimiento de esta obligacion dara lugar al reinte-
gro parcial, en los siguientes casos:

1.° Reintegro parcial de la subvencion percibida en concepto de costes salariales
de Seguridad Social. La cuantfa a reintegrar se calculard de forma proporcio-
nal al tiempo que reste para la finalizacidn inicialmente prevista del contrato
formativo del participante que haya visto extinguida su relacién laboral, en
los siguientes supuestos:

i. Cuando la persona contratada o sustituta en el contrato de formacién en al-
ternancia, cause baja por alguna de las siguientes causas: dimisién, incapa-
cidad permanente total, absoluta o gran invalidez, fallecimiento, fuerza
mayor, despido disciplinario o por causas econdmicas, técnicas, organiza-
tivas y de produccioén, previstas en los articulos 51 y 52.c) del texto refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015.

ii. Cuando no se haya mantenido la relacién laboral por otras causas y se haya
cumplido al menos el 75 % de la duracién inicialmente prevista del contra-
to formativo.

2.° Reintegro parcial de la subvencién percibida en concepto de costes de forma-
cion: Cuando no se haya impartido la totalidad de las horas de formacién por
las mismas causas del anterior apartado 1°, se calculard la cuantia a reintegrar
de forma proporcional a las horas no impartidas.

Incumplimiento de la obligacién de la contratacion a jornada completa, asi como
del mantenimiento de dicha jornada durante el periodo establecido en la resolu-
cién por la que se concede la ayuda.

No obstante, cuando se haya mantenido la jornada completa durante al menos el
75 % de la duracidn del contrato formativo, el incumplimiento de esta obligacion
dard lugar al reintegro parcial, calculando la cuantia a reintegrar de forma propor-
cional a los dias en los que no se haya mantenido esta jornada completa.

La falta en el abono de salarios o la falta de ingreso de las respectivas cuotas a la
Seguridad Social.

No obstante, en el supuesto que se haya producido el abono con retraso, procederd
el reintegro parcial de la subvencién de forma proporcional a los meses afectados
por dicho retraso.

Incumplimiento de la obligacion de tutelar el desarrollo de la actividad laboral.
Impedir o dificultar la asistencia a la formacién de los trabajadores contratados.
Cesion del trabajador a otra empresa distinta al beneficiario de la subvencion.
No haber impartido la totalidad de los contenidos formativos del certificado profe-
sional completo (grado C) referido a la ocupacién que figura en la orden de con-
cesion de subvencion.

Haber impartido la formacién del certificado profesional completo (grado C) refe-
rido a la ocupacidén en un centro no autorizado o acreditado o por docentes no acre-
ditados.

Falta de ocupacion efectiva del trabajador o asignar a los trabajadores otras fun-
ciones o tareas no relacionadas con la ocupacién subvencionada, durante toda o
parte de la jornada.

No obstante, en el supuesto de incumplimiento puntual y cuando se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total del objetivo y se acredite por el beneficia-
rio una actuacién inequivocamente tendente al cumplimiento de sus obligaciones,

BOCM-20260625-23



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdag. 170 JUEVES 25 DE JUNIO DE 2026 B.O.C.M. Num. 149

procederd el reintegro parcial de forma proporcional al incumplimiento producido.

2. Serdn causas de reintegro total por cada puesto de trabajo de la subvencién perci-
bida en concepto de gastos de formacion complementaria no conducente a la obtencion de
certificado profesional:

a) No haber impartido la totalidad de la formacién complementaria del proyecto
aprobado que figuran en la orden de concesién de subvencion.

b) Haber impartido los contenidos de la formacién complementaria por un centro de
formacion o un personal docente con graves deficiencias de instalaciones, equipos
o metodolégicas.

Articulo 30
Incumplimientos y reintegros derivados de las actuaciones de orientacién y acompariamiento

1. Serdn causas de reintegro total por cada puesto de trabajo de la subvencién perci-
bida en concepto de gastos de orientacion:

a) Cuando no se hubieran impartido el minimo de acciones de orientacién y asesora-
miento mensuales en computo global o la totalidad de las que se hubieran consi-
derado obligatorias en cada convocatoria.

b) Cuando las actuaciones de orientacién o asesoramiento no se hayan desarrollado
de acuerdo con lo establecido en la correspondiente orden de convocatoria en lo
relativo a las personas destinatarias, la forma o modalidad de imparticién o desa-
rrollo de las acciones que componen el itinerario, metodologia, duracion.

2. Asimismo dard lugar al reintegro parcial de la subvencién percibida en concepto
de gastos de orientacion:

a) Cuando no se hubieran impartido la totalidad de las actuaciones de orientacion y
asesoramiento, pero se hayan realizados las actuaciones mensuales minimas y las
acciones consideradas como obligatorios en la orden de convocatoria. En este su-
puesto para el cdlculo del reintegro, se tendrd en cuenta la proporcion de conteni-
dos incumplidos respecto de los exigidos en la orden de convocatoria.

b) Cuando no se cumplan los requisitos en relacién con los medios humanos, de es-
pacios y equipamientos que se determinen en cada orden de convocatoria. En los
citados casos, la minoracidn se realizard de manera proporcional a los meses afec-
tados por el incumplimiento de cualquiera de los requisitos referenciados.

Articulo 31
Incumplimientos y reintegros derivados de la ejecucion del compromiso de contratacion

1. El incumplimiento del compromiso de contratacién, cuando no se proceda a la
contratacién indefinida y mantenimiento durante el periodo minimo exigible de al menos
el 60 % de los participantes finalizados con evaluacion positiva, dard lugar al reintegro de
la subvencidn recibida en concepto de gastos salariales y de Seguridad Social derivados del
contrato de formacién en alternancia de los participantes en el proyecto.

2. El incumplimiento de la ejecucién del compromiso de contratacién dard lugar al
reintegro de la subvencidn recibida en concepto de gastos salariales y de Seguridad Social,
de conformidad con lo sefialado en los apartados anteriores y segtin los criterios de gradua-
cién que se indican a continuacioén:

a) Ejecucion del compromiso de contratacion inferior al 20 %: Dard lugar al reinte-
gro del 100 % de los costes salariales y de Seguridad Social del conjunto de los
participantes del proyecto.

b) Ejecucion del compromiso de contratacion igual o superior al 20 % e inferior al
30 %: Dard lugar al reintegro del 75 % de los costes salariales y de Seguridad
Social del conjunto de los participantes del proyecto.

¢) Ejecucion del compromiso de contratacion igual o superior al 30 % e inferior al
40 %: Dard lugar al reintegro del 50 % de los costes salariales y de Seguridad
Social del conjunto de los participantes del proyecto.

d) Ejecucion del compromiso de contratacidn igual o superior al 40 % e inferior al
50 %: Dara lugar al reintegro del 30 % de los costes salariales y de Seguridad
Social del conjunto de los participantes del proyecto.
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e) Ejecucion del compromiso de contratacion igual o superior al 50 % e inferior al
60 %: Dard lugar al reintegro del 15 % de los costes salariales y de Seguridad
Social del conjunto de los participantes del proyecto.

Articulo 32
Régimen juridico

1. Lasayudas que se concedan al amparo de la presente orden tendrdn la consideracién
de subvenciones publicas, por lo que se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.
2. Asimismo, resultard de aplicacién a estas subvenciones la siguiente normativa:

a) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrolla el régimen
del contrato formativo, previsto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

c¢) Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Enlo no previsto en esta orden en lo referente a la imparticién de la formacién
correspondiente a los certificados profesionales, serd de aplicacién la Ley Orgdni-
ca 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional, el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacién Profesional y la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sis-
tema de Formacién Profesional para el empleo en el dambito laboral en lo que no se opon-
ga a la Ley Orgdnica 3/2002, de 31 de marzo.

Articulo 33
Evaluacion

1. Para evaluar el impacto y eficiencia de la formacién profesional para el empleo
impartida, la direccién general competente en materia de formacién profesional para el em-
pleo en el dmbito laboral realizard un cuestionario de evaluacién de satisfaccion a las per-
sonas desempleadas que vayan a finalizar su participacion en la accién formativa, en los tér-
minos del articulo 21.2.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el dmbito laboral.

De los resultados se dard cuenta a la direccién general competente en materia de em-
pleo para su constancia en el expediente de concesién de la subvencion.

2. Al objeto de valorar la insercidn producida durante los seis meses posteriores a la
finalizacion del proyecto subvencionado, incluido el periodo de ejecucién del compromiso
de contratacidn, la direccidon general competente en materia de empleo comprobard de ofi-
cio mediante consulta en el sistema de Seguridad Social y previa autorizacion de las perso-
nas con contratos subvencionados a través de las ayudas previstas en esta orden, las colo-
caciones producidas por cuenta ajena o la constitucién como trabajador por cuenta propia.

Articulo 34
Tratamiento de datos de cardcter personal

1. Los datos de cardcter personal recogidos en el procedimiento serdn tratados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos.

2. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679,
podran ejercerse directamente o por medio de representante legal o voluntario. El responsa-
ble del tratamiento es la Direccién General de Servicio Piblico de Empleo o el érgano que
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asuma sus competencias, en caso de que se produzcan modificaciones en la estructura de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid. Ante dicho responsable podran ejercerse los dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Formularios

Los modelos normalizados correspondientes a la solicitud y demds formularios que
deba cumplimentar el interesado serdn publicados en la sede electrénica de la Comunidad
de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Delegacion

Las correcciones de los errores materiales, de hecho, o aritméticos de la orden por la
que se resuelve la convocatoria de subvenciones, asi como cualquier modificacién no sus-
tancial de dicha orden que no afecte a la finalidad del proyecto subvencionado y que no in-
cremente la cuantia de la subvencién concedida, serd resuelta por el titular de la direccién
general de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Habilitacion
Se habilita al titular de la direccion general de la Comunidad de Madrid competente en

materia de empleo para dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarias para la ejecu-
cién y aplicacion de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de junio de 2026.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR

(03/10.063/26)
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