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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

6 ORDEN 1018/2026, de 26 de junio, de la Consejera de Sanidad, por la que se
convoca el proceso de integracion voluntaria en el régimen del personal estatu-
tario al personal laboral que presta servicios en el Hospital Universitario de
Fuenlabrada del Servicio Madrilefio de Salud.

En el marco de la politica autondmica, la Ley 6/2025, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2026, en su Disposicién adicio-
nal tercera “Integracion del personal laboral en la Comunidad de Madrid”, permite que el
personal laboral que preste servicios en la empresa ptiblica con forma de entidad de dere-
cho ptiblico Hospital Universitario de Fuenlabrada pueda participar, con cardcter volunta-
rio, en los procesos que se convoquen para su integracion en el régimen estatutario, de con-
formidad con el procedimiento previsto en el Decreto 8/2007, de 1 de febrero, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se regula el proceso voluntario de in-
tegracion en el régimen estatutario del personal laboral y funcionario que presta servicios
en las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud. Asimismo, la Ley 5/2025,
de 23 de diciembre, de Hacienda de la Comunidad de Madrid en la Disposicion adicional
cuarta, establece que, en el plazo de un afio desde su entrada en vigor, quedard extinguida
la empresa publica Hospital Universitario de Fuenlabrada, configurada como entidad de de-
recho publico.

Como consecuencia de dicha extincién y en aplicacion de la legislacion citada, el Hos-
pital Universitario de Fuenlabrada se integrard en el Servicio Madrilefio de Salud como
centro de atencién hospitalaria y el personal laboral continuard prestando servicios en el
mismo centro de trabajo, manteniendo su relacién laboral conforme al Convenio Colectivo
de la Comunidad de Madrid, con las adaptaciones que resulten procedentes y sin perjuicio de
la integracién que resulte de esta convocatoria.

La asuncién directa por el Servicio Madrilefio de Salud de la atencidn sanitaria pres-
tada por el Hospital Universitario de Fuenlabrada, y la normativa citada ad supra, conlleva
a que por parte de la Consejeria de Sanidad se proceda a regular el procedimiento que per-
mita acceder al personal laboral del Hospital Universitario de Fuenlabrada a la condicién
de personal estatutario.

La Disposicién adicional quinta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, establece que al objeto de homo-
geneizar la relaciones de empleo del personal de cada uno de los centros, instituciones o
servicios de salud, y con el fin de mejorar la eficacia en la gestién, las Administraciones Pu-
blicas podrdn establecer procedimientos para la integracién directa, con cardcter volunta-
rio, en la condicidn de personal estatutario en la categoria y titulacidn equivalente de quie-
nes presten servicios en tales centros, instituciones o servicios con la condicién de
funcionario de carrera o en virtud de contrato laboral fijo.

En desarrollo de lo previsto en esta disposicion, por Decreto 8/2007, de 1 de febrero,
el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid se regula el proceso voluntario de in-
tegracion en el régimen estatutario del personal laboral y funcionario que presta servicios
en las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

El citado Decreto 8/2007, de 1 de febrero, en su articulo 5, dispone que la Consejera
de Sanidad dictard las drdenes de integracion que sean necesarias para el desarrollo de lo
establecido en el mismo, procediendo a través de estas, a efectuar las convocatorias preci-
sas para cada integracién. En dicho Decreto 8/2007 se regula el procedimiento, requisitos
y efectos.

Por tanto, la presente Orden tiene por objeto convocar el proceso de integracién volun-
taria en el régimen estatutario del personal laboral que presta servicios en el Hospital Uni-
versitario de Fuenlabrada por pasar a formar parte del Servicio Madrilefio de Salud, de
acuerdo con la normativa antes expuesta, siendo el régimen juridico estatutario, el régimen
general de su personal.
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Asimismo, en esta orden se establecen los requisitos especificos exigibles al personal
incluido en su dmbito de aplicacién y la tabla de homologacién en la categoria estatutaria
equivalente, en los términos y condiciones fijados en el Decreto 8/2007, de 1 de febrero y
se remite en cuanto a condiciones de integracidn al acuerdo de 14 de mayo que se describe
en el pdrrafo siguiente.

En virtud de todo lo expuesto, a propuesta de la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, tras las sesiones de nego-
ciacién y consultas celebradas en la Mesa conjunta de negociacion entre la Administracion
Sanitaria con competencias en materia de personal, la Direccién-Gerencia de la empresa
publica Hospital Universitario de Fuenlabrada a extinguir, los miembros del Comité de Em-
presa de la empresa publica Hospital Universitario de Fuenlabrada, las Organizaciones Sin-
dicales con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad del Servicio Madrilefio de Sa-
Iud, Federacion AMYTS-SAE y TSMAD SIETESS CAM, CC.00., SATSE-FSES, CSIT
Unién Profesional, UGT y CSIF, sesiones que fueron iniciadas en la sede de la Direccién
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud el
dia 18 de febrero de 2026, reconocida por todas las partes la legitimacién para la negociacion,
tras las consultas, debate y negociacién en sesiones de 18 de febrero, 5 y 18 de marzo, 15y 28
de abril de 2026, y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo alcanzado de 14 de
mayo, alcanzado y suscrito por unanimidad entre todas las partes, sobre el proceso de inte-
gracion del personal laboral de la empresa publica del Hospital Universitario de Fuenlabra-
da en régimen estatutario del Servicio Madrilefio de Salud, de conformidad con lo previsto
en el Decreto 8/2007, de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
y en el articulo 50, apartado 3, de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid, y resto de normativa concordante,

DISPONGO

Primero
Objeto

La presente Orden tiene como objeto convocar y regular el procedimiento y las condi-
ciones de integracién voluntaria del personal con contrato laboral fijo que presta servicios
en la Empresa Publica Hospital Universitario de Fuenlabrada adscrito al Servicio Madrilefio
de Salud, en el régimen juridico estatutario, asi como permitir al personal laboral temporal
y personal laboral con contrato interino en puestos de trabajo pendientes de cobertura por
convocatoria publica, que presta servicios como personal laboral en la empresa publica
Hospital Universitario de Fuenlabrada, optar voluntariamente a renunciar al contrato labo-
ral temporal o interino en vacante suscrito para, sin solucién de continuidad, suscribir nom-
bramiento de la misma naturaleza al amparo de la normativa y régimen juridico estatutario en
el Servicio Madrilefio de Salud, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 8/2007, de 1 de
febrero, el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid se regula el proceso voluntario
de integracion en el régimen estatutario del personal laboral y funcionario que presta servi-
cios en las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, y en el Acuerdo de 14
de mayo sobre el proceso de integracion del personal laboral de la empresa publica del hos-
pital Universitario de Fuenlabrada en régimen estatutario del Servicio Madrilefio de Salud pu-
blicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en fecha 26 de junio de 2026.

Segundo
Ambito de aplicacion

1. La presente Orden serd de aplicacion al personal laboral fijo, indefinido no fijo, y
al personal laboral temporal e interino en vacante que presta servicios en el Hospital Univer-
sitario de Fuenlabrada, en alguna de las categorias que se especifican en el Anexo I o, que
haya sido declarado en cualquiera de las situaciones previstas en el apartado tercero.1.d) de
la presente Orden y que retina los requisitos exigidos para ello, de acuerdo con las disposi-
ciones de esta norma y del Acuerdo de 14 de mayo sobre el proceso de integracién del per-
sonal laboral de la empresa publica del Hospital Universitario de Fuenlabrada en régimen es-
tatutario del Servicio Madrilefio de Salud.

2. Queda excluido del ambito de aplicacién de esta Orden el personal de otras Admi-
nistraciones Publicas que se encuentre desempenando puestos directivos. Tampoco resulta
de aplicacién al personal directivo cuya tnica vinculacién con la Comunidad de Madrid se
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haya efectuado mediante un contrato de alta direccidn, ni que preste servicios en los centros,
organizaciones y otras empresas publicas vinculadas al Servicio Madrilefio de Salud.

Tercero

Requisitos para la integracion

1.

Podra optar por su integracién voluntaria en categoria equivalente del régimen es-

tatutario segun las tablas del Anexo I, el personal laboral fijo que presta servicios en el Hos-
pital Universitario de Fuenlabrada. El personal laboral temporal o interino en puesto vacan-
te podrd renunciar a la vinculacién laboral para suscribir, sin solucién de continuidad, un
nombramiento temporal estatutario de la misma naturaleza temporal o interino en vacante,
en categoria equivalente segin Anexo I, con la misma causa y duracidn, siempre que am-
bos colectivos retinan los siguientes requisitos:

a)

b)

)

d)

e)

Vinculacién: El personal laboral debe contar con contrato laboral fijo, indefinido
no fijo, interino en vacante, o contrato laboral temporal de las modalidades pre-
vistas en el Convenio Colectivo, excepto personal con contrato de interinidad para
la cobertura de personal con derecho a reserva de plaza, a tiempo completo o tiem-
po parcial, que seguird la opcidn elegida por el titular del puesto sustituido, en al-
guna de las categorias de las contempladas en el vigente Convenio Colectivo del
personal laboral del Hospital Universitario de Fuenlabrada, que ha de ser equiva-
lente a la categoria de personal estatutario conforme a las tablas de homologacién
que se acompafian a la presente Orden como Anexo 1.

Titulacion: Estar en posesion de la titulacion/especialidad necesaria para el de-
sempefio de la actividad profesional de que se trate. En consecuencia, la integra-
cidén se efectuard en la categoria y titulacion equivalente del régimen estatutario
que en cada caso corresponda, siempre que se redna el requisito de titulacién exi-
gido por la legislacién general aplicable en cada caso y por la especifica que regu-
le el ejercicio de la actividad profesional de que se trate, de conformidad con las
tablas de homologacién de categorias que figuran como Anexo I a esta Orden.
No obstante, cuando el personal laboral perteneciente a un grupo o categoria de-
terminada, que para su ingreso no se le exigié una titulacién académica, requeri-
da actualmente en la normativa vigente de cardcter estatutario, y que no cuente con
la autorizacién o habilitacion legal y reglamentaria prevista en la Disposicion adi-
cional séptima de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, podrd
integrarse en una categoria de grupo de clasificacion inferior en funcién de la ti-
tulacién que ostente. Asimismo, en las categorias de gobernanta/e, recepcionista
y técnico/a de prevencién de riesgos laborales se estard a lo dispuesto en el Acuer-
do de 14 de mayo sobre el proceso de integracion del personal laboral de la em-
presa publica del hospital Universitario de Fuenlabrada en régimen estatutario del
Servicio Madrilefio de Salud.

Funciones: El personal objeto de integracién deberd desempenar las funciones co-
rrespondientes a la categoria estatutaria en la que solicita la integracién, para cuya
acreditacién la Gerencia del Hospital Universitario de Fuenlabrada donde preste
servicios, deberd expedir certificacion en la que se indiquen las funciones que vie-
ne realizando cada uno de los solicitantes.

Situacién administrativa: Estar en situacion de activo incluyendo cualquier situa-
cién que implique la suspension de contrato y reserva de puesto de trabajo asi
como en, servicios bajo otro régimen juridico, excedencia por prestar servicios en
el sector publico, excedencia voluntaria, excedencia forzosa, excedencia para el
cuidado de hijos o familiares, o excedencia por razén de violencia de género,
siempre y cuando con anterioridad a la declaracién de excedencia se encontrara
prestando servicios, con cardcter definitivo, en el Hospital Universitario de Fuen-
labrada. En el supuesto de situacion de excedencia, podrd reingresar siempre que
no haya transcurrido el tiempo maximo de excedencia previsto para cada caso. En
este supuesto la integracion se efectuard en la situacién de excedencia voluntaria
y el reingreso al servicio activo se efectuard de conformidad con lo previsto en la
Ley 55/2003, del estatuto marco. La opcidn de integracion podrd formularse en el
momento de solicitar el reingreso o en el plazo previsto para el ejercicio de la op-
cion que se establece en esta norma.

Desempeiio de funciones como Enfermera/o Especialista en Unidades Asistencia-
les o de Médico de Cuidados Paliativos segtn lo establecido en el Acuerdo de 14
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de mayo sobre el proceso de integracion del personal laboral de la empresa publi-
ca del Hospital Universitario de Fuenlabrada en régimen estatutario del Servicio
Madrilefio de Salud.

f) Otros: Cumplir los restantes requisitos exigidos para ostentar la condicién de per-
sonal estatutario, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario, asi como en el Decreto 8/2007, de 1 de febrero, el Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se regula el proceso volunta-
rio de integracién en el régimen estatutario del personal laboral y funcionario que
presta servicios en las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

2. Los requisitos exigidos deberdn ostentarse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarto
Tabla de homologacion

A efectos de la integracién en el régimen estatutario, en el Anexo I a la presente Or-
den se recoge la tabla de homologacién de las categorias laborales con la correspondiente
categoria estatutaria y los requisitos de titulacion.

Quinto
Procedimiento de Integracion

1. Iniciacidn:

El procedimiento se iniciard mediante la presentacion de solicitud conforme al formu-
lario establecido que estard disponible en el portal www.comunidad.madrid, en la Intranet
y en el departamento de personal de la Direccidén de Recursos Humanos del Hospital Uni-
versitario de Fuenlabrada.

Los interesados deberdn presentar su solicitud en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Las solicitudes se dirigirdn a la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud y se presentardn, preferentemente en el Regis-
tro Electrénico de la Consejeria de Sanidad o en los restantes registros electrénicos de cual-
quiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Co-
munidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de pres-
tadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la
Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma.

Junto a la solicitud no serd necesaria la aportacién por parte del interesado de la docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado tercero
con excepcion del apartado 3.d) y 3.e) que si deberd aportarse, asi como, en su caso, la con-
dicién de personal estatutario fijo en otro servicio de salud en la misma categoria.

Los requisitos exigidos serdn acreditados por la Gerencia del Hospital Universitario de
Fuenlabrada mediante la expedicidn de la certificacion oportuna en la que hara constar la
reunién o no de los requisitos exigidos en la presente convocatoria por parte de los intere-
sados en la integracidn, que deberd expedirse dentro del plazo de presentacién de solicitu-
des y ser remitida a la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud, con la salvedad del apartado d) referido a las situaciones ad-
ministrativas y e) referido a Enfermeras/os Especialistas y Médico de Cuidados paliativos
que deberan ser aportados por el interesado.

2. Instruccién:

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerird al interesado para que,
en un plazo de diez dias hébiles, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asf no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, previa
resolucién al amparo de lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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La Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Ma-
drilefio de Salud publicard la relacion provisional de personal admitido al proceso de inte-
gracion con expresion de los extremos relativos a la situacion de origen e integracion en la
categoria estatutaria correspondiente, asi como la relacién de personal excluido, especifi-
cando la causa de exclusion.

Dichas relaciones se publicardn en la Intranet del Hospital Universitario de Fuenlabrada,
en los tablones de anuncios del Hospital Universitario de Fuenlabrada, en la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud y en la
sede del Servicio Madrilefio de Salud, asi como en el portal www.comunidad.madrid, dispo-
niendo los interesados de un plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de su publicacidn, a los efectos de realizar las alegaciones que consideren oportunas.

A este respecto, la renuncia a la integracion solo se podrd presentar durante este plazo.

3. Finalizacion:

El procedimiento concluird con la aprobacidén de la relacion definitiva del personal in-
tegrado, mediante Orden de la Consejera de Sanidad, que se publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, debiendo incluir la categoria en la que resulte inte-
grado, la fecha de efectividad de la integracién y su adscripcién al Hospital Universitario
de Fuenlabrada donde se encuentre en situaciéon de servicio activo o, en su caso, tenga re-
serva de plaza.

Aquellos que soliciten la integracién desde cualquier situacién que no conlleve reserva
de plaza quedardn en la situacidén administrativa estatutaria que sea equivalente a la que se
ostente como personal laboral y en su caso en el puesto que venga desempefiando.

La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Ma-
drilefio de Salud, procederd a efectuar al personal que resulte integrado el nombramiento
como personal estatutario fijo. Con respecto al personal temporal e interino, por parte de la
Gerencia se expedird sin solucién de continuidad y por las mismas causas o término el nom-
bramiento temporal correspondiente a personal estatutario.

Sexto
Efectos juridicos y econémicos de la integracion

1. La integracién supondrd para el personal laboral fijo que resulte integrado la ad-
quisicién de la condicidn de personal estatutario fijo, con todos los derechos y obligaciones
inherentes, quedando sometido a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y demds normas de aplicacidn al personal
estatutario.

2. Los efectos juridicos y econdmicos de la integracion serdn los fijados en el articu-
lo 6 del Decreto 8/2007, de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno, asi como en el Acuerdo
de 14 de mayo sobre el proceso de integracion del personal laboral de la empresa publica
del hospital Universitario de Fuenlabrada en régimen estatutario del Servicio Madrilefio de
Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 26 de junio de 2026), desde la
fecha en la que la Consejeria de Sanidad resuelva definitivamente la convocatoria de inte-
gracién. No obstante, este proceso no finalizard antes de la fecha de fijacion de la plantilla
orgdnica del Hospital Universitario de Fuenlabrada.

3. Al personal integrado se le mantendrd, a todos los efectos juridicos y econdmicos,
la antigiiedad que tuviera reconocida, en las mismas cuantias vigentes a la fecha que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes. Los trienios que se reconozcan con posteriori-
dad a la fecha de efectos de la integracion, lo serdn conforme a lo previsto en el articulo 42
de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal Estatutario. No obstante, quienes en
concepto de trienios o antigiiedad percibieran cantidades inferiores a las previstas para cada
grupo de clasificacién en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid, se les regularizaran dichas cantidades con arreglo al grupo de clasifi-
cacion en el que se integren.

Figuran como Anexo II las tablas retributivas que rigen el proceso de integracién en el
régimen estatutario previsto en la presente orden.

Séptimo
Situacion del personal integrado

El personal laboral fijo que resulte integrado en categoria estatutaria con vinculo fijo
o por reingreso definitivo quedard en su categoria laboral de origen en situacidn de exce-
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dencia por incompatibilidad contemplada en el vigente Convenio Colectivo Unico para el
personal laboral al Servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Octavo
Situacion de los puestos de personal no integrado

Conforme prevé el articulo 7 del Decreto 8/2007, de 1 de febrero, el personal laboral fijo
o temporal del Hospital Universitario de Fuenlabrada, incluido en el &mbito de aplicacién de
la presente convocatoria, que no opte por la integracién o por la renuncia voluntaria al contra-
to laboral temporal para optar a otro vinculo estatutario equivalente, o aquel que optando no
retina los requisitos exigidos para su concesion, continuard prestando servicios en el mismo
centro de trabajo en el puesto de trabajo que desempefie o en su caso el que tenga reservado,
y mantendrd la relacion de servicios de cardcter laboral con sometimiento al Convenio Colec-
tivo de la Comunidad de Madrid con las adecuaciones que procedan, de conformidad con lo
previsto en el punto 6 de la disposicién adicional cuarta de la Ley 5/2025, de 23 de diciem-
bre, de Hacienda de la Comunidad de Madrid y con efectos enero 2027, declardndose esos
puestos a extinguir.

Noveno
Puestos de trabajo vacantes cubiertos con personal laboral interino

1. El personal laboral interino que ocupa plazas vacantes de cualquiera de las cate-
gorias de origen en el Hospital Universitario de Fuenlabrada segtin convenio vigente podra
optar por renunciar voluntariamente a su contrato y se le ofertard sin solucién de continui-
dad nombramiento como personal estatutario interino en plaza vacante de la categoria es-
tatutaria equivalente segun tabla de Anexo I y se respetard la antigiiedad a todos los efec-
tos. Este personal contard con las mismas condiciones retributivas que las establecidas para
el personal laboral fijo de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de 14 de mayo sobre
el proceso de integracién del personal laboral de la empresa publica del hospital Universi-
tario de Fuenlabrada en régimen estatutario del Servicio Madrilefio de Salud.

2. La plaza del personal temporal e interino en plaza vacante que no realice esta op-
cién voluntaria mantendrd la relacidn de servicios de cardcter laboral con sometimiento al
Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid con las adecuaciones que procedan, de con-
formidad con lo previsto en el punto 6 de la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2025,
de 23 de diciembre, de Hacienda de la Comunidad de Madrid y con efectos 1 de enero 2027.

3. Las plazas vacantes no ocupadas serdn amortizadas y transformadas en plazas de
personal estatutario.

Décimo
Adaptacion de las plantillas

Una vez finalizada la integracion de este personal, se efectuardn las modificaciones en
las plazas y puestos de la plantilla de la Gerencia del Hospital Universitario de Fuenlabra-
da, conforme a la normativa relativa al procedimiento de modificacién de las plantillas or-
gdnicas del personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud y en lo dispuesto en la pre-
sente Orden.

Décimo primero
Personal habilitado

Conforme a lo previsto en la Disposicidn adicional séptima de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los servicios de salud, el per-
sonal laboral fijo o temporal de categorias profesionales que sin ostentar el correspondien-
te titulo académico, se encuentra legal o reglamentariamente autorizado o habilitado para
el ejercicio de una determinada profesion, podrd acceder a los nombramientos correspon-
dientes y se integrard en el grupo de clasificacion y categoria profesional que a tal nombra-
miento corresponda.
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Décimo segundo
Carrera profesional

El personal del Hospital Universitario de Fuenlabrada que resulte integrado como con-
secuencia de este proceso de estatutarizacion le serdn reconocidos los niveles de Carrera
Profesional que tuvieran consolidados en el Hospital Universitario de Fuenlabrada a la fe-
cha de integracidn, con plenos efectos administrativos y econdémicos, y se aplicard lo pre-
visto en el Acuerdo de 14 de mayo sobre el proceso de integracién del personal laboral de
la empresa publica del Hospital Universitario de Fuenlabrada en régimen estatutario del
Servicio Madrilefio de Salud.

Décimo tercero
Efectos

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décimo cuarto
Recursos

Contra la presente Orden que agota la via administrativa, los interesados podran inter-
poner el recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Sanidad (articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Admi-
nistraciones Publicas), en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacién o
publicacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Con-
tencioso Administrativo de Madrid que corresponda, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a su notificacidn o publicacion, de conformidad en lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Madrid, a 26 de junio de 2026.

La Consejera de Sanidad,
FATIMA MATUTE TERESA
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ANEXO |

EQUIVALENCIA CATEGORIAS / PUESTOS DE TRABAJO

PERSONAL H. FUENLABRADA Cddigo puesto H. FUENLABRADA PERSONAL ESTATUTARIO
GRUPO/SUBGRUPO | NIVEL C.D. PERSONAL ESTATUTARIO

Personal Auxiliar CELADOR E 14 CELADOR
Personal Auxiliar MOZ0 DE LOGISTICA E 13/14 CELADOR
Técnico Medio No Sanitario AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 15 GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Técnico Medio No Sanitario TELEFONISTA-RECEPCIONISTA Q2 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2 15 TELEFONISTA
Técnico Medio Sanitario TCAE 2 15 TECNICO MEDIO SANITARIO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
Técnico Medio Sanitario TECNICO DE FARMACIA c2 15 TECNICO MEDIO SANITARIO EN FARMACIA
Técnico Superior No Sanitario | ADMINISTRADOR DE SISTEMAS C1 17 TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Técnico Superior No Sanitario | ADMINISTRATIVO C1 17 GRUPO ADMINISTRATIVO
Técnico Superior No Sanitario | DESARROLLADOR APLICACIONES INFORMATICAS C1 17 TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Técnico Superior No Sanitario | GOBERNANTE o 18 GOBERNANT,E

C1 17 PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Técnico Superior No Sanitario | OFICIAL MANTENIMIENTO C1 17 PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Técnico Superior Sanitario CODIFICADOR C1 19 TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION SANITARIA
Técnico Superior Sanitario TAP C1 19 TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA
Técnico Superior Sanitario TECNICO MEDICINA NUCLEAR C1 19 TECNICO SUPERIOR ESPCIALISTA RADIODIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR
Técnico Superior Sanitario TEL C1 19 TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN LABORATORIO
Técnico Superior Sanitario TERT C1 19 TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA
Técnico Superior Sanitario TSID C1 19 TECNICO SUPERIOR ESPCIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR
Titulado Medio Especialista ENFERMERA EN SALUD MENTAL A2 22 ENFERMERA ESPECIALISTA
Titulado Medio Especialista ENFERMERA SALUD LABORAL A2 22 ENFERMERA ESPECIALISTA
Titulado Medio Especialista ENFERMERA DE PEDIATRIA A2 22 ENFERMERA ESPECIALISTA
Titulado Medio Especialista ENFERMERIA DE GERIATRIA A2 22 ENFERMERA ESPECIALISTA
Titulado Medio Especialista MATRON/A A2 22 ENFERMERA ESPECIALISTA MATRONA
Titulado Medio No Sanitario INGENIERO DE SERVI. TECNICO A2 21 INGENIERO TECNICO
Titulado Medio No Sanitario TECNICO GESTION CODIFICACION A2 21 PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO
Titulado Medio No Sanitario TRABAJADOR SOCIAL A2 21 TRABAJADOR SOCIAL
Titulado Medio No Sanitario GESTOR DE SUMINISTROS A2 21 GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINSITRATIVA
Titulado Medio Sanitario ENFERMERO/A A2 21 ENFERMERA
Titulado Medio Sanitario FISIOTERAPEUTA A2 21 FISIOTERAPEUTA
Titulado Medio Sanitario OPTOMETRA A2 21 OPTICO OPTOMETRISTA
Titulado Medio Sanitario TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 21 TERAPEUTA OCUPACIONAL
Titulado Superior Especialista FACULTATIVO Al 24 FACULTATIVO ESPECIALISTA
Titulado Superior Especialista MEDICO DE URGENCIA Al 24 MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA
Titulado Superior No Sanitario | TECNICO CONTROL DE GESTION Al 23 GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
Titulado Superior No Sanitario | TEC.PREVENCION RIESGOS LABORALES A2 2 TECNICO EN FREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Al 23 PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR
Titulado Superior No Sanitario | TECNICO CONTINUIDAD ASISTENCIAL Al 23 GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
Titulado Superior No Sanitario | TECNICO DE DOCENCIA Al 23 PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR
Titulado Superior No Sanitario | TECNICO DE INFORMATICA Al 23 TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMAION
Titulado Superior No Sanitario | TECNICO ECONOMICO-FINANCIERO Al 23 GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVAS
Titulado Superior No Sanitario | TECNICO RECURSOS HUMANOS Al 23 GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVAS
Titulado Superior No Sanitario | TECNICO GESTION DE PACIENTES Al 23 GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVAS
Titulado Superior Sanitario MEDICO GESTION PACIENTES Al 23 MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA
Titulado Superior No Sanitario | TECNICO JURIDICO Al 23 GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVAS
Titulado Superior No Sanitario | TECNICO COMUNICACION Al 23 PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR
Titulado Superior No Sanitario | TECNICO ATENCION AL PACIENTE Al 23 PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR
Titulado Superior No Sanitario | TECNICO DE CALIDAD Al 23 GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVAS
Titulado Superior No Sanitario | TECNICO DE INVESTIGACION Al 23 PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR
Titulado Superior No Sanitario | INGENIERO SUPERIOR Al 23 INGENIERO SUPERIOR
Titulado Superior No Sanitario | BIBLIOTECARIO Al 23 BIBLIOTECARIO
Titulado Medio Sanitario NUTRICIONISTA A2 21 NUTRICIONISTA
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ANEXO II
RETRIBUCIONES FUENLABRADA RETRIBUCIONES ESTATUTARIAS
CATEGORIA FUENLABRADA CATEGORIA ESTATUTARIA FOS INCENTIVOS TOTAL FlIJOS PV 80,73% TOTAL
Titulado Superior Especialista Facultativo especialista 51.407,41 10.162,29 61.569,70 52.436,86 2.603,53 55.040,39
Titulado Superior Especialista (Psic. Clinico) Facultativo especialista 51.407,41 10.162,29 61.569,70 52.436,86 2.603,53 55.040,39
Titulado Superior Sanitario (Méd. Gestionpacientes) Meédico de admision 40.977,50 7.359,25 48.336,75 52.436,86 2.603,53 55.040,39
Titulado medio especialista Enfermera especialista 30.436,26 3.257,47 33.693,73 32.134,80 833,15 32.967,95
Titulado medio sanitario (fisioterapeuta) Fisoterapeuta 28.449,96 2.656,53 31.106,49 30.702,78 833,15 31.535,93
Titulado medio sanitario (terapeutaocupacional) Terapeuta ocupacional 28.449,96 2.656,53 31.106,49 30.172,60 833,15 31.005,75
Titulado medio sanitario (nutricionista) Nutricionista 28.449,96 2.656,53 31.106,49 30.149,92 833,15 30.983,07
Titulado medio sanitario (6ptico/optomet.) Optico-Optometrista 28.449,96 2.656,53 31.106,49 30.149,92 833,15 30.983,07
Titulado medio sanitario (enfermera) Enfermera 28.449,96 2.656,53 31.106,49 30.421,38 833,15 31.254,53
Titulado medio sanitario (enfermera deconsultas) Enfermera 28.449,96 2.656,53 31.106,49 30.149,92 833,15 30.983,07
Tecn.":.o superior ?an!tano’TER’TE,LrTAPrTER-I Técnico superior 24.928,02 2.014,67 26.942,69 28.202,32 312,47 28.514,79
-Codificadores- Técnico de Medicina Nuclear
Técnico medio sanitarioTCAE quiréfano TCAE 19.670,43 1.190,77 20.861,20 21.312,98 279,87 21.592,85
Técnico medio sanitaario TCAEhospitalizacion TCAE 19.670,43 1.190,77 20.861,20 21.312,98 279,87 21.592,85
Técnico medio sanitario TCAE esterilizacion TCAE servicos centrales 19.670,43 1.190,77 20.861,20 21.240,18 279,87 21.520,05
Técnico medio sanitario TCAE consultaexternas TCAE consultas externas 19.670,43 1.190,77 20.861,20 20.940,66 279,87 21.220,53
Técnico medio sanitario TCAE Hospital de dia y a domicilio TCAE 19.670,43 1.190,77 20.861,20 21.312,98 279,87 21.592,85
Técnico medio sanitario Técnico de Farmacia Técnico medio sanitarioen farmacia 19.670,43 1.190,77 20.861,20 21.240,18 279,87 21.520,05
Titl - TarioTécni T2 Admini
itulado superior no sanitario.- Técnicos de la Administracién- |0\ e ico Funciénadmtva. 36.862,45 6.297,73 43.160,18 37.045,42 2.603,53 39.648,95

Asesor Juridico- etc...
Titulado superior no sanitario.- Bibliotecario Bibiliotecario 36.862,45 6.297,73 43.160,18 37.045,42 2.603,53 39.648,95
Tl:f“c:fr:"a Spertorno sanitario- Técnico control de Técnico Superior en Sistemas y Tecnologias|  36.862,45 6.297,73 43.160,18 37.045,42 2.603,53 39.648,95
Tltulad.o superior no sanitario- Técnico de control Perso.naltecnlco titulado 36.862,45 6.207,73 43.160,18 37.045,42 2.603,53 39.648,95
de pacientes superior
Titulado superior no sanitario- Ingeniero Superior Ingeniero Superior 36.862,45 6.297,73 43.160,18 37.573,54 2.603,53 40.177,07
Titulado superior no sanitario- Periodista Persosnal Técnico Titulado superior - perio 36.862,45 6.297,73 43.160,18 37.045,42 2.603,53 39.648,95

Personal técnico titulado 37.045,42 2.603,53 39.648,95

superior
Técnico de prevencion de riesgos laborales 36.862,45 6.297,73 43.160,18

Técnico Prevencion Riesgos Laborales. 30.149,92 833,15 30.983,07
Titulado medio no sanitario.- Ingeniero Técnico- Técnice ingeniero Técnico 28.408,54 2.656,53 31.065,07 33.921,24 833,15 34.754,39
de documentacidn clinica
Titulado medio no sanitario- Trabajador Social Trabajador Social 28.408,54 2.656,53 31.065,07 30.149,92 833,15 30.983,07
Titulado medio no sanitario- Gestor de suministros- Grupo Gestion de laFuncién Administrativa 28.408,54 2.656,53 31.065,07 30.149,92 833,15 30.983,07
Gestion codificacion.

Personal Técnico no titulado 23.631,78 312,47 23.944,25
Técnico superior no sanitario - Gobernante 23.313,30 1.646,12 24.959,42

Gobernante 24.061,28 279,87 24.341,15
Técnico superior no sanitario- Administrativos Grupo Administrativo 23.313,30 1.646,12 24.959,42 25.066,18 312,47 25.378,65
Tec‘nlcc? superior nFJ fanltarlo.— D‘esarrollador de Técnico e}peclahs}a en slst‘e'masy 23.313,30 1.646,12 24.959,42 25.066,18 312,47 25.378,65
aplicaciones- Administrador de sistemas tecnologias de la informacion
Técnico superior no sanitario -personal oficios Personal Técnico no Titulado 23.313,30 1.646,12 24.959,42 23.631,78 312,47 23.944,25
Auxiliar administrativo Grupo aux. administrativo 19.670,43 1.190,77 20.861,20 21.419,10 279,87 21.698,97

Telefonista 20.940,66 279,87 21.220,53
Técnico medio no sanitario.- Telefonista 19.670,43 1.190,77 20.861,20

Auxiliar Administrativo 21.419,10 279,87 21.698,97
Personal auxiliar (celador hospitalizaciény consultas externas) |Celador 18.926,27 1.118,62 20.044,89 19.827,52 264,54 20.092,06
Personal auxiliar (celador de quiréfano) Celador de quiréfano 18.926,27 1.118,62 20.044,89 20.082,52 264,54 20.347,06

Retribuciones Fuenlabrada fijos incluye salario, complemento de puesto, complemento de categoria, complemento de puestos técnicos sanitarios, complemento de titulado medio especialista y dos

pagas adicionales

Por la Gerencia se fijard una Productivad variable mensual equivalente al complemento de rotacién en los puestos de trabajo que actualmente lo perciben.

La Productivad variable mensual sera de igual importe aue el complemento de rotacién.

(03/10.736/26)
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