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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

72 MOSTOLES
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto del concejal-delegado de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos,
n.° 2206/26, de 18 de junio de 20265, se han aprobado las bases especificas que regirdn las
pruebas selectivas para la provision del puesto de personal laboral de Responsable de Ges-
tién Cultural del Ayuntamiento de Mdstoles, mediante libre designacidn:

“BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DE UN PUESTO
DE RESPONSABLE DE GESTION CULTURAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES

Primera. Objeto de la convocatoria

Estas bases tienen por objeto regular la provisién, mediante el procedimiento de libre
designacidn, del puesto de trabajo con las siguientes caracteristicas:

— Denominacién: Responsable de Gestién Cultural.
— Grupo/subgrupo de titulacion: A/A2.

— Clasificacion: Personal Laboral.

— Retribuciones anuales: 53.218,30 euros/anuales.

Segunda. Legislacion aplicable

El proceso de provisién se regird por las presentes bases, de conformidad con lo que
establece el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Méstoles, asi
como por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
7o, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes

Las personas interesadas en tomar parte de la convocatoria deberdn reunir los siguien-
tes requisitos, referidos al Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias y mantenerse
hasta la toma de posesion:

— Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mdstoles.

— Estar destinado/a y prestando servicios efectivos como trabajador/a asimilado al
Grupo A, Subgrupo A2 de titulacién.

— Titulacién Universitaria de Grado, Diplomatura, Licenciatura o equivalente.

— No estar inhabilitado/a ni separado/a del servicio de ninguna Administracién Pablica.

— No hallarse suspendido/a de empleo o funciones.

Cuarta. Funciones propias del puesto

— Coordinacién del Area de Cultura:

* Direccién, planificacién y coordinacién general de las actividades y recursos
del Area de Cultura, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Direccion Ge-
neral de Artes Escénicas.

* Supervision global de la gestién administrativa, econdmica, de personal y de
actividades.

» Representacion técnica del drea en proyectos internos o externos y colabora-
cién interinstitucional, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Direccién
General de Artes Escénicas.
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—  Ambito administrativo:

Seguimiento y evolucién de la gestién administrativa.

Elaborar informes, expedientes y propuestas relacionados con sus competencias.
Inspeccionar y activar el curso de los expedientes, informando de retrasos y
proponiendo soluciones.

Preparar, elaborar y controlar convenios, conciertos, encomiendas de gestion,
subvenciones y contratos, procurando su correcta inversion.

Conocer y coordinar las gestiones administrativas de otras instituciones publicas.
Responsabilidad sobre los expedientes encomendados.

Tramitacién y ordenacién de los procedimientos administrativos propios del
drea funcional.

Gestionar los sistemas de informacién propios del dmbito, detectando nuevas
necesidades o mejoras.

Ejecutar procesos de gestién y supervisar su cumplimiento.

Elaborar estudios, informes y propuestas técnicas segin directrices recibidas.
Colaborar en la definicion de procedimientos, técnicas y métodos de trabajo.
Direccién superior del Area, aplicando los principios de integridad, objetivi-
dad, transparencia, responsabilidad y austeridad.

— Ambito de recursos humanos:

Gestién y coordinacion del personal del drea: organizacion de tareas, planifica-
cién de horarios y supervision de la dindmica laboral.

Velar por el cumplimiento de los objetivos propuestos y la calidad de los servi-
cios.

Organizar y distribuir las tareas del personal de su drea.

Relaciones con el Departamento de Personal y, en concreto, con la Unidad Juri-
dica, para la elaboracién de informes a efectos de demandas.

— Ambito de gestién de la actividad cultural:

Programar la operativa del drea, definiendo actividades, recursos y materiales
necesarios.

Gestionar los recursos econémicos: elaborar el presupuesto y optimizar gastos.
Gestionar los espacios culturales (centros, bibliotecas, teatros), supervisando
sus necesidades segun actividades.

Coordinar centros culturales y oferta formativa de talleres y cursos.
Planificacién y coordinacion de la programacién cultural municipal:

— Programacién de verano (logistica, infraestructura, recursos materiales y
humanos).

— Eventos en la calle (propios o en colaboracién con asociaciones y casas re-
gionales).

Relaciones con asociaciones culturales: cesion de espacios, subvenciones y ac-
tividades conjuntas.

Aplicacién y seguimiento de la normativa de cesioén de espacios.

Supervisién de informes y trabajos de empresas externas.

Seguimiento, control y relaciones con empresas externas: solicitud de servi-
cios, control de cumplimiento y conformidad de facturas.

Elaboracién de contratos menores y pliegos.

Relaciones con el personal propio de la Concejalia.

Supervisar y evaluar la calidad de las actividades desarrolladas, detectando ine-
ficiencias y gestionando mejoras.

— Ambito general:

Participar en proyectos internos o externos en los que se solicite su colaboracion.
En general, realizar todas aquellas tareas propias de la categoria del puesto que
resulten necesarias y le sean encomendadas por razones de servicio.

Quinta. Forma y plazo de las solicitudes de participacion

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se realizard, preferentemente, me-
diante inscripcién telemadtica, a través del enlace previsto en el apartado de empleo ptiblico de
la web municipal del Ayuntamiento de Méstoles ( http://www.mostoles.es ), donde quedard
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registrada la documentacién requerida para participar en la convocatoria, junto con la demads
documentacion que debe adjuntarse a la solicitud.

Esta inscripcion, podrd realizarse también de manera presencial en cualquiera de las
oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento o por cualquier otro proce-
dimiento de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante cumpli-
mentacion de la solicitud en el modelo oficial que podrd descargarse en el apartado de
empleo publico de la web municipal del Ayuntamiento de Mdstoles y se acompaiiard de co-
pia de la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos y demds documentacién ne-
cesaria para participar en la convocatoria.

La solicitud y documentacién indicada se presentard en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacién de las presentes bases especificas en el “BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID”. Cualquier duda o consulta sobre el desarro-
llo del proceso selectivo serd atendida en el correo electrénico rlaborales@ayto-mostoles.es
o en el teléfono 916 647 542 en horario de atencién al publico de lunes a viernes de doce a ca-
torce horas.

Junto con la solicitud de participacién se acompafiard Curriculum Vitae, y fotocopias
de la documentacién que acredite, como minimo, lo siguiente:

— Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor.

— Titulos académicos y profesionales.

— Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Copia de contratos de trabajo y/o nombramientos en puestos desempeiiados tanto
en la Administracién Publica, especialmente en la Administracién Local, como en
la empresa privada, y servicios efectivos prestados en cada uno de los puestos de
trabajo.

— Cuantos otros méritos y circunstancias que se consideren oportuno poner de mani-
fiesto para acreditar la experiencia y conocimientos suficientes para el desempe-
o del puesto.

La no aportacién de la documentacion enumerada en este apartado supondrd la exclu-
sion de la persona participante en la convocatoria.

Sexta. Listas de admitidos y excluidos

Recibidas las solicitudes de participacién y la documentacion correspondiente, y una
vez finalizado el plazo de presentacion de las mismas, se procederd a comprobar los requi-
sitos exigidos por el Departamento de Personal y posteriormente, mediante Resolucién del
6rgano competente, se aprobard la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
de la que se dard publicidad en la web del Ayuntamiento. Aquellas personas que no figuren
en la lista o hayan sido excluidas dispondrdn de diez dias hdbiles, contados desde el dia si-
guiente a la citada publicacidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Una vez resueltas las reclamaciones, se aprobard por Resolucién del 6rgano compe-
tente el Listado definitivo de personas admitidas y excluidas, que serd publicada, igualmen-
te, en la web del Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de provision

El sistema de provision es el de libre designacidn, respetando los criterios que estable-
ce la normativa vigente.

La seleccidn se realizard atendiendo a la experiencia y capacitacién de las personas
candidatas en relacion al puesto de trabajo, sus funciones y caracteristicas, en concreto, se
valorard:

— Experiencia profesional en las funciones y tareas directamente relacionadas con el
ambito de responsabilidad objeto del puesto al que se opta, desarrolladas en la
administracion local.

— Experiencia profesional en las funciones y tareas directamente relacionadas con el
ambito de responsabilidad objeto del puesto al que se opta, en municipios de gran
poblacioén.

— Otros méritos tales como cursos de formacion, formacién impartida, docencia, pu-
blicaciones, etc., que estén directamente relacionados con las funciones y tareas
del puesto convocado.
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Los/as aspirantes podrdn ser convocados/as para realizar una entrevista curricular, a
cuyo efecto se comunicard con tres dias de antelacion la fecha de celebracion de la misma.
En la entrevista deberdn estar presentes el Coordinador General de Recursos Humanos y
dos funcionarios/as de carrera, o empleados laborales, del Grupo A de titulacién, en ella se
contrastardn los datos declarados en la solicitud y curriculum. Estos tres miembros podrdn
estar acompafiados de asesores técnicos con igual o superior nivel de titulacién que el exi-
gido para el puesto al que se opta.

Octava. Adjudicacion del puesto y cese

En el plazo reglamentariamente establecido, se efectuard la adscripcion al puesto de la
persona seleccionada, previa la oportuna propuesta motivada. En dicha propuesta se aprecia-
rd la idoneidad y la adecuacidn de la persona candidata con el perfil requerido, justificando
su eleccidn respecto del resto de personas que se hubieran presentado a la convocatoria.

En cuanto al cese, la persona designada por Libre Designacion podrd ser cesada con
cardcter discrecional, conteniendo la resolucién como motivacién la competencia para
adoptarla.

Novena. Confidencialidad, proteccion de datos de cardcter personal y transparencia

A los efectos previstos en la normativa de proteccidn de datos de cardcter personal, la
presentacion de la solicitud de participacién implica el consentimiento a la publicacién en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Mdstoles de los datos personales impres-
cindibles para la publicidad y transparencia durante el proceso que, en su caso, se suscriba
con el/la candidata/a designado/a.

Décima. Régimen de impugnaciones

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podran
los interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante la seccién de lo social
del Tribunal de instancia de Mdstoles (Madrid), de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 10.4.a) en relacién con el articulo 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Regulado-
ra de la Jurisdiccidén Social, y en el articulo 69 de la mencionada Ley, en la redaccion dada
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Méstoles, a 8 de julio de 2026.—FEIl concejal-delegado de Hacienda, Presidencia y
Recursos Humanos, Alberto Rodriguez de Rivera Morén.

(03/11.518/26)
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