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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

6 CONVENIO interadministrativo de 22 de mayo de 2026, entre la Comunidad de
Madrid y el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial, para la prevencion y
control del absentismo escolar.

REUNIDOS

De una parte, Jestis Manso Ayuso, Director General de Educacién Secundaria, Forma-
cién Profesional y Régimen Especial de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universida-
des de la Comunidad de Madrid.

De otra, D.* Carlota Lopez Esteban, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de San
Lorenzo de El Escorial.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Comunidad de Madrid, actuando por de-
legacion del Consejero de Educaciéon, Ciencia y Universidades, en virtud de la Or-
den 365/2024, de 13 de febrero, del Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades, por
la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se desconcentra el Protectora-
do de Fundaciones.

El segundo, en nombre y representacion del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Es-
corial, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local. De conformidad con el articulo 135.2.a) de la Ley
de Administracion Local de la Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento de San Lorenzo de
El Escorial autoriza la suscripcién del presente Convenio, segtiin Junta Gobierno Local de
23 de enero de 2026.

En virtud de la capacidad juridica necesaria que tienen y acreditan para formalizar el
presente Convenio de Colaboracion,

MANIFIESTAN

La Constitucion Espaiiola de 1978 establece el derecho a la educacion para todos los
espaiioles en su articulo 27 y encomienda a los poderes publicos que promuevan las condi-
ciones y remuevan los obstdculos para que este derecho sea disfrutado en condiciones de
igualdad por todos los ciudadanos.

En este sentido, la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (“Boletin Ofi-
cial del Estado” de 4 de mayo), establece el cardcter obligatorio y gratuito de la ensefianza
bdsica, que comprende las etapas de educacion primaria, educacion secundaria obligatoria
y los ciclos formativos de grado bdsico. Asimismo, ha dispuesto que las Administraciones
Educativas desarrollen medidas de accién positiva, orientadas a apoyar el acceso y perma-
nencia en el sistema educativo de los grupos mds desfavorecidos.

Dentro de estos grupos, destaca el de los perceptores de la prestacién econdmica de-
nominada renta minima de insercién, obligados por la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de
Renta Minima de Insercién en la Comunidad de Madrid, a escolarizar y garantizar la asis-
tencia continuada y permanente a los centros escolares de los menores durante la etapa edu-
cativa obligatoria.

A suvez, el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, sefiala como competencia del municipio, en los términos de la legislacién del
Estado y de las Comunidades Auténomas, la participacidn en la vigilancia del cumplimien-
to de la escolaridad obligatoria.

Por su parte, la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de ju-
lio, Reguladora del Derecho a la Educacidn, determina que las corporaciones locales coo-
peraran con las Administraciones educativas competentes, en el marco de lo establecido por
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la legislacion vigente y, en su caso, en los términos que se acuerden con ellas, en la vigilan-
cia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

En este marco normativo, se publicé la Orden 2069/2020, de 10 de septiembre, de la
Consejeria de Educacién y Juventud, por la que se establecen las condiciones de suscrip-
cién aplicables a los convenios interadministrativos celebrados con las Corporaciones Lo-
cales para el desarrollo de programas de prevencion y control del absentismo del alumna-
do comprendido entre 6 y 16 afios de edad, escolarizados en centros docentes sostenidos
con Fondos Priblicos de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, fue publicada la Orden 5997/2025, del Consejero de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se determinan los requisitos para la presentacion de solicitudes.

Considerando que la experiencia adquirida en la prevencién y control del absentismo
escolar por medio de la accién coordinada de las instituciones, permite mejorar considera-
blemente las situaciones de riesgo de exclusion social que pueden padecer los colectivos en
situacién de desventaja, asi como la respuesta a las necesidades educativas que presentan,
se estima necesario mantener la colaboracion con el Ayuntamiento de San Lorenzo de El
Escorial.

En virtud de cuanto antecede, es deseo de ambas partes, dada su confluencia de inte-
reses, suscribir este convenio conforme a las siguientes cldusulas.

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre la Comunidad
de Madrid, a través de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades y el Ayun-
tamiento de San Lorenzo de El Escorial, para prevenir y controlar el absentismo escolar en
las etapas obligatorias de educacion.

Segunda
Plan Anual de Actuacion

Las actividades que se desarrollen en aplicacidn del presente convenio se ajustardn a
lo dispuesto en el Programa Marco de Prevencion y Control del Absentismo Escolar apli-
cable a los municipios incluidos en el dmbito de la Direccién de Area Territorial Madrid-
Oeste, que se incorpora como anexo II. Dicho Programa Marco contiene los objetivos y las
lineas de actuacidn prioritarias.

La Comisién de Seguimiento, prevista en la cldusula sexta de este convenio, elabora-
rd y aprobard un Plan Anual de Actuacién que contendrd los objetivos y las lineas de actua-
cidén a seguir en cumplimiento de este Convenio y que se ajustard a lo dispuesto en el cita-
do Programa Marco.

Tercera
Compromisos de la Comunidad de Madrid

Para el cumplimiento de los objetivos previstos en el Programa Marco de Prevencion
y Control del Absentismo Escolar, la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Universidades, se compromete a:

a) Elseguimiento de la escolarizacién por parte de los centros sostenidos con fondos
publicos y el control del absentismo del alumnado, asi como la coordinacién de
los centros y servicios educativos con las Mesas Locales sobre Absentismo del
Area Territorial de Madrid-Oeste.

b) Lacolaboracion de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica en la
orientacién familiar y con los centros, para el establecimiento de pautas de pre-
vencién y actuacion con el alumnado absentista.

¢) Prever la incorporacion en el Plan Regional de Formacion del Profesorado de la Co-
munidad de Madrid de acciones y estrategias que mejoren la convivencia en los cen-
tros, dotando a los docentes de herramientas que minimicen el abandono escolar.

d) Cada centro educativo sostenido con fondos publicos creard una Comision de Ab-
sentismo cuya composicion, objetivos y funciones se determinan en el Programa
Marco de Prevencion y Control del Absentismo Escolar. Esta Comisién serd re-

BOCM-20260718-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 170 SABADO 18 DE JULIO DE 2026 Pdg. 81

cogida dentro del Plan de Accién Tutorial, como una de las medidas destinadas a
la prevencién y mejora de la convivencia. Igualmente, dentro del Plan de Convi-
vencia del centro podra ser incluido, como una linea de trabajo preferente, la pre-
vencion y el control del absentismo escolar.

e) Lacolaboracién con los centros de servicios sociales, en el seguimiento del absen-
tismo escolar de los menores en edad de escolarizacién obligatoria, integrantes de
familias perceptoras de prestacién econémica de renta minima de insercién.

f) Aportar la cantidad recogida en el anexo I, con cargo al Programa 322B “Educa-
cion Secundaria y Formacién Profesional”, Subconcepto 22801 “Convenios con
Corporaciones Locales” del Presupuesto de Gastos del afio 2026 en los términos
que se desprenden de la Ley 6/2025, de 23 de diciembre de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad de Madrid para el afio 2026 y de acuerdo con la aplicacién
de los médulos econémicos aprobados por la Orden 5997/2025, del Consejero de
Educacién, Ciencia y Universidades, por la que se determinan los requisitos para
la presentacién de solicitudes por las corporaciones locales para suscribir conve-
nios con la Comunidad de Madrid para el desarrollo de programas de prevencién
y control del absentismo escolar de los alumnos entre los 6 y 16 afios de edad es-
colarizados en centros docentes sostenidos con fondos ptiblicos de la Comunidad
de Madrid durante el afio 2026.

En el citado anexo I se detalla el cdlculo de los médulos econémicos de aplicacién a
este convenio, siendo la cantidad resultante aplicable tan solamente para el afio 2026. En
caso de prorrogarse conforme a lo establecido en la cldusula decimotercera, la aportacién
econdmica habrd de ser determinada en las adendas correspondientes.

Cuarta
Compromisos del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial

Para el cumplimiento de los objetivos previstos en el Programa Marco de Prevencién
y Control del Absentismo Escolar, el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial se com-
promete a:

— Asignar Técnicos de sus respectivas Concejalias, para el desarrollo y funciona-
miento de las Mesas Locales de Absentismo.

— Colaborar a través de los Servicios Sociales en aquellos casos en los que, tanto por
las necesidades detectadas desde el programa como cuando las familias tengan
abierto expediente por parte de estos Servicios Sociales, se requieran actuaciones
conjuntas que se valorardn en las Comisiones de Absentismo Escolar y en las Me-
sas Locales de Absentismo.

— Colaborar, a través de la Policia Municipal, en la deteccién y comunicacién del
alumnado en edad de escolaridad obligatoria que se encuentra fuera del centro
escolar en horario lectivo.

— Asignar profesionales pertenecientes al dmbito socioeducativo al Programa de
prevencion del absentismo escolar con cargo a la dotacién presupuestaria estable-
cida en la cldusula tercera, de acuerdo a las necesidades que en esta materia se pre-
cisen. En aquellas actividades que impliquen contacto habitual con menores, se
responsabilizard del cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 57.1
de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia y en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de di-
ciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Quinta
Pago

La aportacién econdémica de la Comunidad de Madrid establecida en la cldusula terce-
ra se hard efectiva en un tnico libramiento, previa presentacion, antes del 10 de diciembre
del afio en curso, de los siguientes justificantes:

— Certificado de la Comision de Seguimiento en el que se concluya que la prestacion de
los servicios educativos es acorde con lo previsto en el Convenio de Colaboracién.

— Certificado justificativo del gasto realizado, emitido por la Intervencién u érgano
competente de ese Ayuntamiento, debiendo aportar facturas o justificantes de las
acciones desarrolladas.
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Segun lo previsto en el articulo 205 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, que aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales se establece que «Las certificaciones se expedirdn
por orden del Presidente de la Corporacién y con su “Visto bueno”, para signifi-
car que el Secretario o funcionario que las expide y autoriza estd en el ejercicio del
cargo y que su firma es auténtica. Irdn rubricadas al margen por el Jefe de la Uni-
dad al que corresponda, llevarén el sello de la Corporacidn y se reintegrardn, en su
caso, con arreglo a la respectiva Ordenanza de exaccion, si existiere».

Sexta
Comision de seguimiento

Las actuaciones previstas en el presente Convenio serdn coordinadas y supervisadas
por una Comisién de Seguimiento formada por los siguientes representantes de cada una de
las partes firmantes del mismo y de las asociaciones de padres y madres del municipio le-
galmente constituidas.

— Por la Comunidad de Madrid, Consejeria de Educacién y Universidades:

» FEl/la Director/a de Area Territorial de Madrid-Oeste, o persona en quien dele-
gue, al que corresponderd la presidencia de la Comision.

* Un/a representante del Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccion de
Area Territorial Madrid-Oeste.

* Un/a representante del Servicio de la Unidad de Programas Educativos de la
Direccién de Area Territorial Madrid-Oeste.

— Por el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial:

* El/La Concejal/a de Educacion o persona en quien delegue.
» Un/a representante del Area de Servicios Sociales.

— Por las Asociaciones de Padres y Madres:

» Un/a representante de las Asociaciones de Padres y Madres del alumnado del
municipio, designado por el/la Presidente/a de la Asociacién de Padres y Ma-
dres a la que pertenezca, que desarrollard una funcién técnico-asesora.

Serdn funciones de la Comisién de Seguimiento:

— Elaborar y aprobar el Plan de Actuacién Anual.

— Dirigir y supervisar el desarrollo del Plan de Actuacién Anual.

— Evaluar y establecer las modificaciones oportunas en el Plan de Actuacién Anual.

— Elaborar los documentos necesarios para la recogida de datos del alumnado absentista.

— Coordinar la actuacién entre las Administraciones y los centros, con objeto de es-
tudiar los recursos necesarios que ayuden a la solucién del problema.

— Colaborar con los centros de servicios sociales, en el seguimiento del absentismo
escolar de los menores en edad de escolarizacion obligatoria, integrantes de fami-
lias perceptoras de prestacidén econdémica de renta minima de insercién.

— Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
en la ejecucion de este Convenio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.f) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Seguimiento se adaptard, en lo referido a su funcionamiento, a lo pre-
visto para los 6érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Se reunird trimestralmente con cardcter ordinario. Con cardcter extraordinario podrd
reunirse cuantas veces sea necesario, a peticiéon de cualquiera de las partes.

Podra contar con el asesoramiento de la Direccion General de Educacion Secundaria,
Formacién Profesional y Régimen Especial de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Uni-
versidades de la Comunidad de Madrid, asi como de la Direccién General con competen-
cias en materia de renta minima de insercion de la Comunidad de Madrid.

Séptima
Mesa local de absentismo

Tal y como se determina en el Programa Marco de Prevencion y Control del Absentis-
mo Escolar, en el Municipio se establecerd una Mesa Local de Absentismo.
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Su composicién, funciones, organizacion y funcionamiento se establecen en el citado
Programa Marco.

Octava
Control y supervision

La Comunidad de Madrid, se reserva el control y supervision del desarrollo de las ac-
tividades, sin perjuicio de las funciones de control que competen a la Intervencién General,
Cédmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid y Tribunal de Cuentas.

Novena
Régimen juridico

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa, estando excluido del
ambito de aplicacidn de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publi-
co, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamen-
to Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y se regird
por lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes, serdn sometidas a los tribunales
competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Madrid.

Décima
Informacioén sobre las actuaciones

En toda la documentacién e informacién que se genere en desarrollo del presente con-
venio, se consignard expresamente la referencia a la Comunidad de Madrid, Consejeria de
Educacién, Ciencia y Universidades y al Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial.

La titularidad de los resultados obtenidos como consecuencia de esta colaboracién co-
rresponderd a ambas administraciones.

Undécima
Proteccion de datos de cardcter personal

Las partes firmantes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley
Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos) y a la
normativa nacional que lo desarrolle o modifique.

Cada una de las partes, ostenta la condicion de responsable respecto del tratamiento de
informacién personal que realice en el desarrollo de las actividades derivadas del presente
convenio. En todo caso se obligan a comunicar a la otra, si fuere necesario, sus politicas de
privacidad y cualesquiera otras informaciones relevantes, particularmente en materia de se-
guridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos, cada
parte serd tnica responsable por el uso, tratamiento o comunicacién indebida que pueda ha-
cer de los datos objeto de tratamiento, ante cualquier reclamacién por parte de los afecta-
dos o en virtud de inspeccién por parte de la Autoridad de Control competente.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de
cardcter personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el de-
ber de guarda y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole téc-
nica y organizativa que garanticen la seguridad de los datos de cardcter personal a que se
tenga acceso y a evitar su alteracion, tratamiento, pérdida y acceso no autorizados. En es-
pecial, se tomardn medidas para asegurar que todas aquellas comunicaciones que conten-
gan datos personales realizadas por el personal de las distintas administraciones implicado
en las actividades del convenio se realizardn siempre por registro electrénico. En ningin
caso se transmitirdn informaciones que contengan datos personales de alumnos absentistas
por medio de correo electrénico.

Se debe asegurar que todo el personal no funcionario que pueda intervenir en el desa-
rrollo de las actuaciones del convenio deberd firmar el compromiso de confidencialidad y
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secreto, indicando al firmante la base juridica y los derechos que le asisten ante el respon-
sable del tratamiento de datos.

Igualmente, el presente convenio queda dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad.

Duodécima
Modificacién del convenio

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en tanto no se establece una regulacion expresa
la modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo undnime de los firmantes.

Decimotercera
Vigencia

El presente convenio tendrd vigencia desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2026.

No obstante, con el acuerdo de ambas partes, podrd ser objeto de prérroga en los térmi-
nos del art. 49.h de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de prorroga deberd existir crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid, y la aportacién econémica por parte de la Comuni-
dad de Madrid serd consignada en la adenda correspondiente.

Decimocuarta
Extincién y resolucion

De conformidad con el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en caso de
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes,
cualquiera de ellas podrd notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cum-
pla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideren incum-
plidos.

Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vi-
gilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demds partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolu-
cién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podrd
conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

Segtn el articulo 51.1 de dicha Ley, serdn causas de extincién de este convenio, el in-
cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causas de reso-
lucién, recogidas en el articulo 51.2.

Los efectos de la resolucion del convenio son los contenidos en el articulo 52 de la ci-
tada Ley.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente Conve-
nio de Colaboracién y sus Anexos.

Madrid, a 22 de junio de 2026.—La Consejera de Educacién, Ciencia y Universidades,
por delegacion (Orden 365/2024, de 13 de febrero, del Consejero de Educacién, Ciencia y
Universidades, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se descon-
centra el Protectorado de Fundaciones), el Director General de Educacion Secundaria,
Formacién Profesional y Régimen Especial, Jestis Manso Ayuso.—La Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial, Carlota Lépez Esteban.
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ANEXO I

Calculo de los médulos econémicos aplicables al Convenio Interadministrativo de
colaboracion entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de San Lorenzo de EI
Escorial, para la prevencion y control del absentismo escolar durante el afio 2026.

La aportacion econdémica de la Comunidad de Madrid para la ejecucion del Convenio-en
aplicacion del articulo 5 de la Orden 2069/2020, de 10 de septiembre, (BOCM 18 de
septiembre), se determinara en funcién de los criterios establecidos en el apartado uno de la
disposicion quinta de la Orden 5987/2025, del Consejero de Educacién, Ciencia y
Universidades, por la que se determinan los requisitos para la presentacion de solicitudes.

Asi mismo, el calculo de la cuantia que correspondera a cada Ayuntamiento, se
determinara conforme al apartado dos de la disposicion quinta de la Orden Orden 5997/2025,
de 18 de diciembre.

Para la obtencion de dicha cuantia, se tendra en cuenta la suma total de los datos de
los municipios participantes en la convocatoria 2026:

- N°total de habitantes: 3.438.312

- N°total de alumnos escolarizados: 428.089
- N° total de alumnos con expediente de absentismo abierto: 3.426

AYUNTAMIENTO DE SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

CRITERIOS Datos Importe
NUmero de habitantes del Municipio al 1/1/2025 18.872 1.234,97 €
Poblacién escolarizada en El (3-6), EP y ESO a 2.974 1.111,54 €
31/12/2025
NUumero de alumnos absentistas (datos Comisién 30 1.007,01 €
2025) ' '
TOTAL 3.353,52 €
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~ ANEXO I
PROGRAMA MARCO DE PREVENCION Y CONTROL
DEL ABSENTlsMo ESCOLAR
INTRODUCCION

La Constitucion Espafola establece el derecho a la educacién para todos los esparioles y
encomienda a los poderes publicos que promuevan las condiciones y eliminen los obstaculos

para que este derecho sea disfrutado en condiciones de igualdad por todos los ciudadanos.

El absentismo escolar es un problema al que se enfrentan de forma directa y permanente
los centros educativos y es motivo de preocupaciéon para la comunidad educativa en su
conjunto.

Nuestra sociedad va tomando conciencia de la gravedad y trascendencia del absentismo
escolar, por su estrecha relacion con el fracaso escolar y el abandono prematuro del sistema
educativo. Por esta via, la referida conducta inadaptada se constituye con frecuencia en
desencadenante de problemas en el periodo escolar y de dificultades posteriores para la
insercién profesional incrementando asi también el riesgo de desarraigo social y de

marginacion.

Este Programa Marco pretende establecer y dinamizar el proceso mediante el cual se
faciliten respuestas globalizadas e interinstitucionales a esta problematica y que
irremediablemente han de estar asociadas al ejercicio del derecho a la educacion y al principio
de igualdad de oportunidades, garantizando la continuidad y regularizacion de la

escolarizacion obligatoria a través de tres vias: prevencion, deteccién e intervencion.

Las acciones aqui planteadas se extienden desde aquellas que pueden ser adoptadas
por instancias educativas, hasta aquellas otras que requieren de la participacion vy
colaboracion de ofras instituciones con las que el sistema educativo comparte la
responsabilidad de velar por los derechos de los menores.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA MARCO DE PREVENCION Y CONTROL DEL
ABSENTISMO ESCOLAR

GENERAL

¢ Garantizar la asistencia regular del alumnado a los centros educativos, en las
etapas de escolarizacién obligatoria, asi como con carécter preventivo, en el
segundo ciclo de Educaciéon Infantil en centros sostenidos con fondos publicos.

ESPECIFICOS

« Contribuir al control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.

s Implicar a las familias en el seguimiento de la formacién de sus hijos vy en especial
de la asistencia regular a las actividades del centro educativo.

* Realizar una pronta deteccién del absentismo escolar en el periodo de
escolarizacion obligatoria con objeto de prevenir posibles situaciones de
abandono y de fracaso escolar.

e Realizar el seguimiento del alumnado con riesgo de absentismo debido a su
problematica personal, familiar y/o social y especialmente en familias perceptoras
de prestacion econémica de renta minima de insercion.

« Establecer procedimientos de colaboracion y coordinacion interinstitucional en las
actuaciones para detectar, prevenir o intervenir en el absentismo escolar, a través
del Plan de Actuacion Anual.

ACTUACIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

ACTUACIONES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Los centros docentes elaboraran sus normas de organizacion y funcionamiento, que deberan

incluir aquellas que garanticen el control de la asistencia regular del alumnado a los mismos.

1.1. Medidas preventivas: recogidas en el Proyecto Educativo del Centro
(Programacion General Anual, Plan de Accion Tutorial, Plan de Convivencia, Reglamento de
Régimen Interior)

1.2. Medidas de deteccién y control: el centro educativo debera reflejar en su

Reglamento de Régimen Interior el procedimiento que se debe seguir para controlar las faltas
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de asistencia y puntualidad de sus alumnos, asi como las actuaciones que se realizaran con

estos y sus familias.

1.3. Medidas de Intervencion:

Cada centro educativo establecera las medidas de intervencién ajustadas a los casos de
absentismo que se detecten.

1.4. Comision de absentismo del centro:

Conforme a la clausula tercera del convenio de colaboracion firmado entre la Comunidad
de Madrid y el Ayuntamiento de SAN LORENZO DE EL ESCORIAL, en cada centro
educativo sostenido con fondos pliblicos, se constituird una Comisién de absentismo.

Dicha Comision dispondra de autonomia para determinar aspectos de organizacién y
funcionamiento y tendra los siguientes objetivos y funciones:

OBJETIVOS:

-Promover medidas para la prevencién e intervencion dirigidas a los alumnos absentistas,

que se recogeran en el Plan de Accién Tutorial y en el Plan de Convivencia del centro.

-Evaluar la situacién de absentismo en el centro, sus causas y la eficacia de las medidas

aplicadas en relacion con el mismo.

-Coordinacién con la Mesa Local de absentismo, realizando las derivaciones de los casos
de absentismo que presenten caracteristicas graves y de dificil resolucion en el centro.

FUNCIONES:

-Elaborar un Plan de Actuacion de prevencion y control del absentismo escolar para cada
curso, que se recogera en la programacion general anual y se evaluara en la memoria

anual del centro.

- Iniciar la apertura de expedientes del alumnado absentista, e informar a las familias, y
en su caso, a la Mesa Local de absentismo.
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1.4.1. Composicion:
- Director del centro o persona en quien delegue.

- Un representante del profesorado con funciones en el Plan de Convivencia del
Centro.

- Un representante del Consejo Escolar del Centro.
- Otros miembros coyunturales que sean designados por el Director del Centro.

Los centros educativos, ubicados en municipios que mantengan convenio de colaboracién
con la Comunidad de Madrid, desarrollaran las lineas de actuacion contempladas en el Plan
de Actuacién Anual gue afecten al ambito educativo.

2. ACTUACIONES EN EL AMBITO MUNICIPAL

Los Ayuntamientos que suscriben convenio de colaboracion con la Comunidad de Madrid
para el desarrollo de programas de prevencion y control del absentismo escolar, se
comprometen a designar los técnicos de sus respectivas Concejalias para el funcionamiento
de las Mesas Locales de absentismo, el apoyo de los Servicios Sociales y la colaboracion de

_Ia Policia Municipal, adoptando las siguientes medidas:
2.1. Medidas preventivas:

- Desarrollar actuaciones encaminadas a apoyar la permanencia en el sistema educativo de
los alumnos en edad de escolarizacién obligatoria:

- campafa de informacion municipal sobre la obligatoriedad de la escolarizacion
dirigida a las familias y principalmente a colectivos en situacién de riesgo social.

- campafia informativa sobre los periodos de escolarizacién ordinaria y extraordinaria.

- Promover actividades de ocio y tiempo libre encaminadas a la integracién social del

alumnado en situacion de riesgo de absentismo.

2.2. Medidas de deteccion y control:
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- Establecer vias de coordinacion con los centros educativos y Servicios Sociales para

detectar los casos de alumnos en riesgo.
2.3. Medidas de Intervencion:

- Disefiar desde la Mesa Local de absentismo, las actuaciones que se realizaran en caso de
detectar, fuera del centro educativo, en horario escolar, a un menor en edad de escolarizacion

obligatoria.
2.4. Mesa Local de absentismo:

En los Ayuntamientos que suscriben convenio de colaboracion con la Comunidad de Madrid
para el desarrollo de programas de prevencion y control del absentismo escolar se pondra en

funcionamiento una Mesa Local de Absentismo.
La Mesa Local de Absentismo desarrollara las siguientes funciones:

o Aplicaciéon del Plan de Actuacion Anual establecido por la Comision de
seguimiento prevista en el convenio. _

o Fomentar la coordinacion entre centros educativos y los servicios municipales
para la prevencion y control del absentismo escolar.

o Recogida de datos generales relacionados con el absentismo escolar, en los
centros sostenidos con fondos publicos del Municipio.

o Recepcion de expedientes del alumnado con absentismo escolar, una vez que
los procesos desarrollados por el centro docente no hayan sido suficientes
para conseguir su mantenimiento en el sistema educativo.

o Estudio del historial, caracteristicas y circunstancias personales, sociales y
familiares del alumnado absentista.

o Informacion a los centros docentes, de las medidas desarrolladas con cada

uno de los expedientes de alumnos/as absentistas recibidos.

Con el fin de adecuarse a las diferentes situaciones, la Mesa Local de absentismo dispondra
de autonomia suficiente para determinar aspectos de organizacion y funcionamiento internos
(frecuencia de reuniones, sede, miembros coyunturales). En todo caso, sera necesario
mantener al menos una reunién trimestral, con objeto de tener un conocimiento real y
periédico de la situacion en el municipio, remitiendo un informe del analisis y la valoracion de

dicha situacién a la Comision de sequimiento del convenio.
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La Mesa Local de absentismo serd presidida por el representante de los Servicios de

Educacion del municipio y su composicion sera la siguiente:

MIEMBROS PERMANENTES:

Por la Comunidad de Madrid, Vicepresidencia, Consejeria de Educacién vy

Universidades:

Un/a representante del Servicio de Inspeccion Educativa.

Un/a representante del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica.
Un/a representante de los Departamentos de Orientacién de los Centros de
Educacion Secundaria sostenidos con fondos publicos.

Por el Avuﬁtamienfo:

Un/a representante de los Servicios de Educacion
Un/a representante de los Servicios Sociales.
Un/a profesional perteneciente al &mbito socioeducativo que en virtud del convenio

haya sido asignado al Programa de prevencioén y control del absentismo escolar.

MIEMBROS COYUNTURALES:

Directores, Jefes de Estudios, Orientadores de los centros educativos sostenidos
con fondos publicos.

Representantes de otros Servicios Municipales.

Policia Municipal

Representante de los Centros de Salud (CMS)

Representantes de las entidades publicas o privadas sin fines de lucro que
desarrollen, en el ambito del municipio, programas de apoyo y seguimiento escolar

u ofro tipo de intervencion socio-educativa.

3. ACTUACIONES PARA EL SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
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Para la coordinacion y supervision de las actuaciones previstas en los convenios suscritos
con cada Ayuntamiento, se establecera una Comision de seguimiento para cada uno de los
municipios.

La composicion y funciones de la citada comision se recogen en cada convenio.
EVALUACION

- Datos estadisticos elaborados por los centros.
- Datos de las Mesas Locales de Absentismo e informe elaborado por cada una de ellas
- y trasladado a la Direccién de Area Territorial correspondiente.
- Memoria de actuaciones elaborada por las Direcciones de Area Territorial. Una copia
de la misma se enviard a la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion

Profesional y Régimen Especial.

LEGISLACION

Ambito Estatal

e Constitucién Espafiola de 1978 _

s Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion (LODE)

s Ley Organica 1/1996. de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,

. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ambito Autonémico

s Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la
Adolescencia en la Comunidad de Madrid.
+ Orden 2069/2020, de 10 de septiembre, de la Consejeria de Educacion y Juventud,
_por la que se establecen las condiciones de suscripcion aplica-bles a los convenios
interadministi‘ativos celebrados con las. Corporaciones Locales para el desarrollo de
programas de prevencion y control del absentismo del alumnado comprendido entre
6 y 16 afos de edad, escolarizados en centros docentes sostenidos con Fondos
Publicos de la Comunidad de Madrid.
» Resolucién de 21 de julio de 2006, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se
dictan instrucciones para la organizacion de ias actuaciones de compensacion

educativa en el ambito de la ensefianza basica en los centros docentes sostenidos
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con fondos publicos de la Comunidad de Madrid, con las modificaciones introducidas
por la Resolucién de 10 de julio de 2008 y la Resolucién de 26 de marzo de 2012, de
la Viceconsejeria de Educacion.

« Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de

Madrid, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno.
Ambito municipal

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
e Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comunidad de Madrid

(03/10.242/26)
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