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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

35 ALCALA DE HENARES

OFERTAS DE EMPLEO

Ente Pablico Empresarial Alcala Desarrollo

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE TECNICO CON CARACTER
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DEL SERVICIO DEL ENTE PUBLICO
EMPRESARIAL ALCALA DESARROLLO

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto del presente proceso la convocatoria para la seleccién de un técnico con ca-
rdcter temporal por circunstancias del servicio y de las bases que han de regir el proceso y
la posibilidad de formacién de lista para futuras necesidades del Ente Piblico Empresarial
“Alcald Desarrollo”.

Modalidad de contratacién: Personal laboral temporal por circunstancias del servicio
con una duracién mdxima de 10 meses (de acuerdo a lo previsto en el Convenio Colectivo
del Sector de Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid).

Segunda. Requisitos

Los candidatos deberdn reunir los siguientes requisitos:

— Edad. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso de la
edad mdxima de jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

— Nacionalidad Espaiiola.

Podrén participar, en igualdad de condiciones que los espaiioles, con excepcién de
aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cidn en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses genera-
les del Estado y de las Administraciones Publicas:

Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separa-
dos de derecho. Asi mismo, con las mismas condiciones, podrdn participar los
descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean depen-
dientes, en los términos previstos en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacidn y residencia en Espaiia de ciudadanos de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea y de otros Estados pare en el Acuerdo sobre
el Espacio Econdémico Europeo. Los aspirantes no residentes en Espaiia incluidos
en este apartado deberdn acompaiiar a su solicitud documento que acredite las
condiciones que se aleguen.

Las personas incluidas en el 4mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el Re-
glamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de
abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unidn,
y el citado Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero. Los extranjeros incluidos en
este apartado deberdn acompaiiar a su solicitud documento que acredite las con-
diciones que se aleguen.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extran-
jeros con residencia legal en Espafia podrdn acceder a las Administraciones Puabli-
cas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espaifioles.

BOCM-20260730-35



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 180 JUEVES 30 DE JULIO DE 2026 Pag. 111

En caso ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

— Titulacién: Estar en posesion de Titulaciéon Universitaria de Grado (o licenciado,
ingeniero, o arquitecto para las titulaciones anteriores a la implantacién del siste-
ma Bolonia).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documen-
tacion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

— Experiencia profesional: Acreditar como minimo 6 meses de experiencia laboral
contrastada en el desempeiio de funciones similares en organizaciones publicas o
privadas. Se acreditard con la vida laboral y contratos de trabajo.

Tercera. Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias naturales, contados a partir de
la publicacién del anuncio de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Ademds, también se publicard la convocatoria y las presentes Bases especificas
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en sede electrénica del Ayuntamiento de Al-
cald de Henares y la web de “Alcald Desarrollo”.

La presentacion de las solicitudes se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

La instancia de solicitud deberd ir firmada por la persona aspirante y obligatoriamen-
te se acompafiard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte en vigor u otro docu-
mento de identificacién suficiente.

b) Losdocumentos acreditativos de los méritos explicitados en los baremos que figu-

ran en el Anexo l. No serd necesario la compulsa de los documentos que se pre-
senten fotocopiados, bastando la declaracidon jurada de la persona interesada sobre
la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia,
sin perjuicio de que en cualquier momento el tribunal calificador o los érganos
competentes de “Alcald Desarrollo” requerir a los/las aspirantes la acreditacién de
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido obje-
to de valoracion.
Para acreditar la experiencia profesional, ademds de la documentacién que el/la
aspirante considere oportuna, se debe adjuntar el Informe de Vida Laboral emiti-
do por la Tesoreria de la Seguridad Social, asi como copia de los contratos de tra-
bajo correspondientes. El tribunal calificador decidird sobre la suficiencia de los
documentos. En ningtin caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados
documentalmente en el plazo establecido conforme a las bases especificas de la
convocatoria.

¢) Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado.

Cuarta. Admision de aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, refe-
ridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el titular del 6rgano competente, dicta-
rd resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Esta resolucién, se publicard con indicacion de las causas de exclusion y en la sede electré-
nica del Ayuntamiento, pdgina web de “Alcald Desarrollo” y tablén de anuncios del Ayun-
tamientos y contendrd las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la mencionada resolucidn, a fin de subsanar los de-
fectos que hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificardn de oficio o a ins-
tancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

Concluido el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictard resolucion declaran-
do aprobadas las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolu-
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cién, se publicard el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en sede electrénica del
Ayuntamiento de Alcald de Henares y la web de ““Alcald Desarrollo”.

A los efectos de lo establecido en la presente base, se entenderdn como causas de ex-
clusién no subsanables:

— La presentacion de la solicitud de participacién fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacidn a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de instancias.

— Cualquier otra, resultante de la normativa aplicable.

La inclusion de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso selec-
tivo no supone en ningln caso el reconocimiento por parte de la Administracién que los
mismos rednen los requisitos generales o particulares exigidos en la convocatoria. La acre-
ditacién y verificacion de los mismos tendrd lugar para los aspirantes que superen el proce-
so selectivo.

Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes hayan
superado el mismo, la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de par-
ticipacidn, en cualquier momento del proceso selectivo el 6rgano competente o el tribunal
de seleccion podran requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

Quinta. Tribunal calificador

Estara constituido por un niimero impar de miembros no inferior a tres, la designacion
de los miembros incluird la de sus respectivos suplentes, quedando compuesto de la si-
guiente manera:

— Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por la Cor-
poracién o un técnico designado por el Ente Pablico “Alcald Desarrollo”.

— Secretario: La Secretaria del Consejo de Administracién del EPE “Alcald De-
sarrollo” o un funcionario que la sustituya.

— Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo designados por la
Corporacién y/o por el Ente Pablico “Alcald Desarrollo”.

Todos los miembros deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o supe-
rior al exigido para en la presente convocatoria.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo requiera el tribunal podra disponer la incor-
poracidn a sus trabajos de personas asesoras especialistas y disponer la incorporacién al
mismo, con cardcter temporal, de otros empleados y empleadas municipales o del Ente Pi-
blico “Alcald Desarrollo” para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion.

Quedando ademds facultado el tribunal calificador para resolver o adoptar los acuer-
dos pertinentes respecto de las dudas o aspectos no previstos en los presentes criterios,
siempre que los acuerdos y resoluciones adoptados no contradigan lo establecido en la nor-
mativa de aplicacién vigente para los procesos selectivos.

Podr4 asistir como observador/a al proceso una persona, que, sin tener la condicién de
miembro del tribunal, sea designada, por los érganos de representacion de los trabajadores
del Ente Publico “Alcala Desarrollo” o del Ayuntamiento de Alcald de Henares.

Sexta. Sistema selectivo

El sistema de seleccidn serd el de concurso. Que consistird en la calificacion de los mé-
ritos alegados y debidamente acreditados los aspirantes, de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura en el Anexo I.

Séptima. Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del concurso vendra dada por la suma de todos los puntos ob-
tenidos por aplicacion del baremo de méritos establecido en el Anexo L.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida por las
personas aspirantes se resolverd con arreglo al siguiente criterio:

Orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con
la letra que determine el sorteo anual realizado por la secretaria de estado para la adminis-
tracién publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

El érgano de seleccidn hard publica la relacion de personas ordenadas por orden de
prelacién de mayor a menor puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electrénica del Ayuntamiento y pagina web de “Alcald Desarrollo”.

Cuando se produzca renuncia de los aspirantes seleccionados o de la documentacion
aportada se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobreve-
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nidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de la
contratacidn, el drgano competente podra requerir al 6rgano de seleccion relacion comple-
mentaria de las personas que sigan a los propuestos, para su formalizacién de contratacion.
Igualmente, y con el fin de garantizar la cobertura el tribunal calificador podra proponer al
aspirante que siga al propuesto en orden de puntuacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién
de los actos del 6rgano de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el de-
sarrollo de su cometido de valoracién, estard referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Octava. Lista de espera

Se podrd constituir la formacién de lista de espera, a efectos de futuras contrataciones
que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo que manifiesten expresa-
mente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera mediante escrito de renuncia.

El orden de los aspirantes en la lista de espera vendrd determinado por las calificacio-
nes obtenidas en el concurso.

La lista de espera se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Alcald de Henares y la web de “Alcald Desarrollo”.

Novena. Régimen de impugnacion

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases, asi como la actuacién
del tribunal de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Adminis-
traciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen pertinente.

Décima. Proteccion de datos

Proteccion de datos:

— Los datos de cardcter personal recabados, serdn tratados de conformidad con la
normativa vigente en materia de proteccién de datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales) por el Ayuntamiento de Alcald de Henares como
responsable e incorporados al tratamiento “Provision de Puestos de Trabajo”, cuya
finalidad es la Seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante
convocatoria. La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos per-
sonales radica en el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento, en la ejecucién de un contrato en el que la persona interesada es
parte y en el ejercicio de los poderes ptblicos o competencias conferidos o, en su
caso, la necesidad de cumplimiento de una misién realizada en interés ptblico y no
se prevén transferencias de datos y sélo se llevardn a cabo las comunicaciones de da-
tos legalmente establecidas. Los datos se conservardn durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de da-
tos. Usted podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Limitacion del tra-
tamiento, Supresion o, en su caso, Oposicién, conforme a la informacién disponible
en la Politica de Privacidad dpd@ayto-alcaladehenares.es
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (40 puntos)

1.1 Experiencia en el sector publico en grupos de cotizacion de Seguridad Social 1y 2 (debiendo
acreditarse con certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad Social) (max. 20 puntos)
-6 a 12 meses: 5 puntos
- 13 a 36 meses: 10 puntos
- 37 a 60 meses: 15 puntos
- Mas de 60 meses: 20 puntos
1.2 Experiencia en sector privado acreditando funciones técnicas (que se acreditara con los contratos
de trabajo. (max. 20 puntos)
-6 a 12 meses: 5 puntos
- 13 a 36 meses: 10 puntos
- 37 a 60 meses: 15 puntos
- Mas de 60 meses: 20 puntos

2. FORMACION (50 puntos)

2.1 Titulacién universitaria que sea una de las siguientes (max. 30 puntos):
- Derecho: 15 puntos
- ADE / Economia: 15 puntos
- Ciencias Empresariales: 15 puntos
- Ciencias politicas y de la Administracion: 15 puntos
- Relaciones laborales y Recursos Humanos: 15 puntos
- Psicologia y Sociologia: 15 puntos.

2.2 Cursos de formacion en contratacion publica (max. 15 puntos)
- 20 a 49 horas: 5 puntos
- 50 a 99 horas: 10 puntos
- 100 horas o mas: 15 puntos
2.3 Cursos de formacién complementaria administrativa (max. 5 puntos)
- 20 a 49 horas: 2 puntos
- 50 a 99 horas: 3 puntos
- 100 horas o mas: 5 puntos

Los cursos de formacion deberan haber sido impartidos u organizados por las Administraciones Publicas,
Universidades privadas o publicas, centros oficiales de formacion de empleados publicos (INAP, FEMP...
), Colegios Oficiales, o cursos impartidos al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua o por las
organizaciones sindicales.

3. CONOCIMIENTOS TECNICOS (10 puntos)

3.1 Formacioén en herramientas ofimaticas (max. 5 puntos)
- Curso acreditado = 20 horas: 5 puntos

3.2 Formacion en plataformas de gestion publica (max. 5 puntos)
- Curso acreditado = 20 horas: 5 puntos

Alcald de Henares, a 5 de junio de 2026.—La jefa de Servicio del Departamento de
Administracién, Ana Belén Gallego Lépez.

(03/12.316/26)
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