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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

12 CORRECCION de errores de la Resolucién 29 de Jjunio de 2026, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Ma-
drilefio de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas por el turno libre
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Técnico Superior de Documentacion Sanitaria, Grupo C, Subgrupo C1, del
Servicio Madrilerio de Salud.

Con fecha 9 de julio de 2026 se publicé en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID la Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se convocan
pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo
en la categoria de Técnico Superior de Documentacién Sanitaria, Grupo C, Subgrupo Cl1,
del Servicio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nim. 162, de 9 de julio de 2026).

Advertido error material en el Anexo II, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, se procede a la correccién de dicho error, sustituyendo el Anexo II por
el siguiente.

La presente correccion tiene cardcter meramente material y no supone modificacion
del contenido sustancial de la Resolucién afectada ni modifica el plazo de cumplimentacién
y presentacion de solicitudes previsto en la Base 2.1 de las Resoluciones de 29 de junio
de 2026, por lo que se procede a su publicacién el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y su difusién a través de la pdgina web corporativa del proceso selectivo, como
medio de informacién complementaria, a las personas interesadas.

Madrid, a 23 de julio de 2026.—El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS

APARTADO 1.- Experiencia profesional (maximo, 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacidn original expedida en modelo normalizado
por el Gerente, director de Gestion o figura analoga de la institucién en la que se hubieran prestado

los servicios, en la misma categoria y especialidad:

1.1.

Por cada dia completo de servicios prestados en la misma categoria en la que
participa o categoria equivalente como funcionario o laboral en centros sanitarios
publicos del Sistema Nacional de Salud, o de cualquier centro sanitario publico de
los paises miembros de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre
circulacion, gestionados por la Administracion Publica.

0,008

puntos.

1.2

Por cada dia completo de servicios prestados en la categoria convocada o categoria
equivalente en Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al Sistema
Nacional de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unidon
Europea.

0,006

puntos.

1.3.

Por cada dia completo de servicios prestados como Técnico Superior de la categoria
convocada o categoria equivalente por cuenta ajena, en instituciones sanitarias
privadas espafiolas y de la Unidn Europea, concesionadas o con concierto asistencial
y/o acreditacion docente justificados documentalmente, y computados desde la
fecha del concierto y/o acreditacion, justificados mediante vida laboral y certificado
o contrato de trabajo.

0,004

puntos.

1.4.

Por dia completo de servicios prestados retribuidos por cuenta ajena como Técnico
Superior para las que se exija la misma titulacién que para la categoria convocada,
en centros sanitarios/sociosanitarios privados.

0,003

puntos.

1.5.

Por cada dia completo de servicios prestados de caracter asistencial o de
coordinacidn o direccién en programas de cooperacion internacional, en virtud de
convenios o acuerdos organizados o autorizados por la Administracion Publica,
cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, mediante
relacion contractual regulada en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

0,003

puntos.

1.6.

Por cada dia completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta
direccion como personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas
dependientes de la Comunidad de Madrid o del Sistema Nacional de Salud. Estos
servicios se entenderan prestados en la categoria a la que participa, siempre y
cuando el profesional, en el momento de la designacion, se encuentre en situacién
de servicios especiales con reserva de plaza en la misma categoria.

0,008

puntos.
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1.7.

Por cada dia completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria en | 0,003
instituciones sanitarias publicas o en centros sanitarios publicos del Sistema | puntos.
Nacional de Salud, o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de
la Unidon Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién, gestionados
por la Administracidon Publica. Como maximo se podran alcanzar 10 puntos en este
apartado.

Para la valoracién del apartado relativo a la “Experiencia profesional” se tendrd en cuenta lo

siguiente:

A los efectos del computo de los servicios prestados a valorar en el apartado 1.1., se entiende
por Sistema Nacional de Salud como el conjunto de servicios de salud de la Administracion
de Estado y de las Comunidades Auténomas, gestionados bajo su responsabilidad directa,
de acuerdo con la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de
tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados, tomandose
en consideracion el mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100 por 100 de
la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de
los titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas
reducciones por guarda legal se valorardn en proporcién a la jornada trabajada.

Los periodos de excedencia por cuidado de hijos y familiares se computaran en el apartado
que corresponda al de la categoria desempefiada cuando se accedidé a la excedencia, asi
como la situacion de servicios especiales.

Se entenderd por categoria equivalente, cualquiera de las categorias establecidas como
equivalentes para la categoria de referencia, contenidas en el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutarios de los Servicios de
Salud, regulado por el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo y sus respectivas
actualizaciones.

Asimismo, se entendera por categoria equivalente la equivalencia recogida en los distintos
procesos de integracién en el régimen de personal estatutario, del personal laboral y
funcionario que presenta servicios en Centros Sanitarios.

Los servicios prestados, en la misma o distinta categoria, en categorias de nueva creacién, en
categorias que se han integrado en el régimen estatutario y en centros sanitarios que han
sido integrados en el Sistema Nacional de Salud, serdn computados en los términos previstos
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en las distintas 6rdenes de integracion y en relacion con las funciones efectivamente
desempenfiadas.

- Los servicios prestados en régimen estatutario por personal con contrato laboral transferido
del extinto INSALUD se valoraran en el subapartado 1.1. por estar sujeto al ambito de
aplicacién del Estatuto Marco.

- La experiencia profesional desarrollada en el SERMAS se aportara y asignaran de oficio por la
administracion. Sin embargo, los servicios prestados que no se hayan realizado en el
SERMAS, se acreditardn mediante la documentacién indicada en el anexo Il y deberdn
asignarse al proceso mediante el auto baremo, segun lo dispuesto en la base 11.3.1 de la
convocatoria.

APARTADO 2.- Formacidn, docencia, investigacion y temporalidad (maximo 15 puntos)
Esta puntuacién maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de siguientes apartados:
2.1. Formacion continuada.

Se valorara los cursos de formacion continuada dirigidos a la misma categoria profesional a la que se
opta, que hayan sido realizados y obtenidos con posterioridad a la fecha de obtencién del titulo de
que habilita para acceder a la categoria convocada, de acuerdo con lo establecido en la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias. El contenido del programa debera
ser especifico o estar dirigido a las funciones propias de la categoria en la que se participa.

Esta formacidn podrd ser impartida por la Administracion Central, Autonémica, Local, Universidades
e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua con las
Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales,
fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras entidades, acreditadas por las
Administraciones Sanitarias, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma,
o bien se certifiquen debidamente.

Los cursos de formacidn continuada se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:

- Formacion certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos por crédito.

- Formacion certificada en créditos CFC: 0,10 puntos por crédito.

- Formacion certificada en horas: 0,01 puntos por hora. Cuando figuren horas y créditos, la
formacion continuada se valorara siempre en créditos.

- El total de actividades formativas por este subapartado 2.1. no podrd superar los 20 ECTS o
los 50 CFC anuales.
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- Las diferentes ediciones de un mismo curso (aunque se refiera a ediciones distintas) sélo se
valorara una vez y siempre lo serd el ultimo realizado, en el apartado que le corresponda,
salvo que del contenido del curso se deduzca que es una formacién distinta.

- Solo se valoraran los cursos de formacién continuada realizados con posterioridad a la fecha
de obtencidn de la titulacion habilitante para el proceso selectivo correspondiente.

- En ningun caso seran objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira.

2.2. Formacion transversal.

Se valorardn también la realizacion de cursos organizados por las entidades referidas anteriormente,
que estén directamente relacionados con la prevencién de riesgos laborales, o se refiera a la
adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se considera materia
transversal: igualdad de género, técnicas de la comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en el
acceso a la informacién publica, proteccién de datos, informdtica, idiomas, gestién de la calidad,
seguridad y autonomia del paciente, investigacién y estadistica, derechos y obligaciones en materia
de documentacidn clinica, bioética y deontologia profesional, gestion medioambiental, direccién de
equipos, desarrollo sostenible, derechos humanos y derechos fundamentales, accesibilidad universal
y disefio para todas las personas (incluidas aquellas que presenten cualquier tipo de discapacidad),
sostenibilidad y cambio climatico, con independencia de la fecha de obtencién del titulo.

El total de actividades formativas por este subapartado 2.2 no podra superar los 4 puntos.
Se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:

- Formacion certificada en créditos ECTS: 0,1 puntos por crédito.

- Formacion certificada en créditos CFC: 0,04 puntos por crédito.

- Formacioén certificada en horas: 0,004 puntos por hora. Cuando figuren horas y créditos, la
formacion continuada se valorara siempre en créditos.

- Las diferentes ediciones de un mismo curso (aunque se refiera a ediciones distintas) sélo se
valorard una vez y siempre lo serd el Ultimo realizado, en el apartado que le corresponda,
salvo que del contenido del curso se deduzca que es una formacién distinta.

2.3. Docencia.

a) Por servicios prestados con designacidon oficial como Profesor | 0,500 puntos.
Monitor en las Escuelas de Técnicos Superiores de Formacion
Profesional, o en centros de practicas de alternancia, en
especialidades relacionadas con la categoria convocada,
acreditados mediante certificacién expedida por la Direccion de la
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correspondiente institucién educativa.

b)

Por servicios prestados como tutor/ practicas en la formacion de | 0,250 puntos.
profesionales en instituciones sanitarias concertadas con la
administraciéon educativa, mediante certificacion expedida por la
Direccién de Gestién del Hospital o por la Gerencia Asistencial de
Atencion primaria.

c)

Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacién | 0,200 puntos.
Continuada del apartado 2.1. acreditado por el organismo o
entidad convocante.

Para la valoracién de este apartado 2.3. relativo a la “Docencia” se tendrd en cuenta lo siguiente:

2.4.

La puntuacion de los apartados a) y b) se concedera por cada curso académico completo o la
parte proporcional si fuese inferior al afio.

En el apartado b) se contabilizardn un maximo de 246 horas anuales.

La puntuacion del apartado c) se concedera por cada 10 horas de formacién impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se
baremard una vez y siempre lo sera el ultimo realizado, en el apartado que le corresponda,
salvo que del contenido del curso se deduzca que es una formacién distinta.

Actividad Cientifica y de Investigacion.

2.4.1.

Publicaciones nacionales o internacionales, indexadas en | - Revista:
JRC, WoS o Pubmed. Por trabajos especificos y de
investigacion aparecidos en publicaciones especializadas
incluidas en indices nacionales o internacionales siempre | Otros: 0,75 puntos

Autor primero: 1,5 puntos

directamente relacionados con el contenido de la categoria . .
- Capitulo Libro

convocada y en funcidn de la aportacién del interesado.
Autor primero: 0,35 puntos
Otros: 0,175 puntos

- Libro completo:

Autor primero: 0,70 puntos

Otros: 0,35 puntos
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2.4.2.

Comunicaciones, ponencias y | a) Comunicaciones | Primer autor: 0,25 puntos.
pdsteres. Por la presentacion de | y ponencias

L . Otros: 0,125 puntos.
comunicaciones, ponencias y
posteres en reuniones cientificas
convocadas por entidades oficiales,
Sociedades Cientificas y Colegios | b) Pésteres Primer autor: 0,15 puntos.
Profesionales, sobre materias
relacionadas directamente con la Otros: 0,075 puntos.
categoria convocada.

2.4.3. L ) o ) o
Proyectos de Investigacion. Se | a) Con financiacidn | Investigador principal: 0,50
valoraran Unicamente los trabajos | publica puntos
cientificos o de investigaciéon en el . .

. Resto de investigadores:
campo de la salud directamente

. , 0,25 puntos
relacionados con la categoria a la que
se opta, que hayan sido financiados Colaborador: 0,125 puntos
por Administraciones u Organismos
Publicos nacionales y de la Union | ) con financiacién | Investigador principal: 0,25
Europea, asi como los financiados por privada puntos
entidades privadas de reconocido
prestigio. La puntuacién otorgada Resto de investigadores:
sera por proyecto presentado. 0,125 puntos
Colaborador: 0,06 puntos
2.5. Superacion de la fase de oposicién de procesos selectivos previos.

Por cada examen superado de la fase de oposicidn de procesos selectivos
derivados de las Ofertas de Empleo Publico convocados por el Servicio Madrilefio

de Salud para el acceso a plazas de la misma categoria.

0,90 puntos.

Los méritos de este apartado seran certificados de oficio por el SERMAS.

(01/12.364/26)
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