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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

59 EL BOALO

PERSONAL

En el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 60, de 12 de marzo
de 2026, aparece publicada la Plantilla de Personal para el ejercicio 2026 del Ayuntamiento
de El Boalo (Madrid), de conformidad con lo establecido en el artículo 90.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, así como con lo establecido en el ar-
tículo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Habiéndose observado que se publicó una plantilla errónea, que no corresponde con la
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesión celebrada el 29 de enero de 2026, se
vuelve hacer pública la plantilla del personal al servicio de este Ayuntamiento para 2026,
que es la que sigue y sustituye a la publicada anteriormente:

CARGOS DE LA CORPORACIÓN 

AGRUPACIÓN CARGO DEDICACIÓN (1) N.º 

Personal electo Alcalde Parcial 85% 1 

Personal electo Teniente de alcalde delegado de área Parcial 85% 4 

Personal electo Concejal delegado de área Exclusiva 100% 1 
    

TOTAL 6 
      

PUESTOS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA 

ESCALA SUBESCALA PUESTO GRUPO C.D. N.º 

Habilitación Nacional Secretaría de entrada Secretario A1 30 1 

Habilitación Nacional Intervención-Tesorería. Entrada Interventor A1 30 1 

Habilitación Nacional Intervención-Tesorería. Entrada Tesorero A1 30 1 

Administración General De gestión Técnico de gestión A2 26 1 

Administración Especial Subescala técnica  Arquitecto técnico (2) A2 26 1 

Administración General De gestión Agente de empleo y Desarrollo Local (2a) A2 26 1 

Administración General Administrativa Administrativo (3) C1 22 4 

Administración General Auxiliar Auxiliar informática C2 18 1 

Administración General Auxiliar Auxiliar administrativo (4a) C2 18 13 

Administración General Auxiliar Auxiliar de biblioteca C2 18 1 

Administración Especial De servicios especiales Escala básica: Oficial  C1/C2 22 2 

Administración Especial De servicios especiales Escala básica: Policía (5)(6) C1/C2 20 11 

Agrupación Profesional Subalterna Conserje centro Escolar E 14 1 

Agrupación Profesional Subalterna Conserje E 14 2 
    

TOTAL 41 
      

PUESTOS DE PERSONAL LABORAL FIJO 

GRUPO* ACTIVIDAD PUESTO JORNADA GRUPO N.º 

Técnicos especializados Empleo y Desarrollo Local Agente de Empleo y Desarrollo Local (2b) 
 

II 1 

Técnicos especializados Deportiva Coordinador de deportes 
 

III 1 

Apoyo administrativo Deportiva Monitor de deportes 
 

IV 1 

Apoyo administrativo Auxiliar Auxiliar de administración general (4b) 
 

IV 4 

Apoyo administrativo Auxiliar Auxiliar de administración financiera (4b) 
 

IV 1 

De carácter instrumental Auxiliar Auxiliar de Biblioteca (4b) 
 

IV 1 

De carácter instrumental Mantenimiento Encargado 
 

III 1 

De carácter instrumental Mantenimiento Oficial-conductor  
 

IV 2 

De carácter instrumental Mantenimiento Operario / Peón 
 

V 16 

De carácter instrumental Limpieza/RSU Coordinador gestión residuos- conductor (7) 
 

III 1 

De carácter instrumental Limpieza/RSU Oficial-conductor  
 

IV 1 

De carácter instrumental Limpieza/RSU Operario / Peón  
 

V 7 

De carácter instrumental Limpieza/RSU Operario / Punto limpio 
 

V 1 

Conserjes Conserjería Conserje casa cultura 
 

V 3 

Conserjes Conserjería Conserje centro escolar 
 

V 4 

De carácter instrumental Auxiliar Operario / subalterno / movilidad 
 

V 2 
    

TOTAL 47 
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PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (COYUNTURAL) (8) 

GRUPO ACTIVIDAD PUESTO JORNADA GRUPO N.º 

Técnicos especializados Ocio y tiempo libre Coordinador de juventud 
 

III 1 

Puestos no permanentes Deportiva Monitor de deportes (9) 
 

IV 5 

Puestos no permanentes Ocio y tiempo libre Coordinador de campamentos 
 

IV 1 

Puestos no permanentes Ocio y tiempo libre Monitor de campamentos 
 

IV 12 
    

TOTAL 19 
      

PUESTOS DE PERSONAL EVENTUAL 

ESCALA SUBESCALA PUESTO JORNADA GRUPO N.º 

Personal eventual Puesto de confianza o 
asesoramiento 

Gabinete de Alcaldía 50% II 1 

      

(10) TOTAL, PERSONAL 114 

El Boalo, a 30 de julio de 2026.—La alcaldesa, Soledad Ávila Ribada.
(03/12.784/26)
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