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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

54 SAN SEBASTIÁN DE LOS REYES

OFERTAS DE EMPLEO

Para general conocimiento, se hace público que por la Concejalía-Delegada de Innova-
ción y Empleo, Recursos Humanos, Organización y Calidad y Consumo, se ha dictado de-
creto n.o 2026/4689, de 30 de julio, cuya parte dispositiva resulta del siguiente tenor literal:

“Primero.—Modificar la resolución 2026/4580, de 23 de julio de 2026, de la Conceja-
lía de Innovación y Empleo, Recursos Humanos, Organización y Calidad y Consumo, por la
que, entre otros, se aprobó la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a la partici-
pación en el proceso selectivo convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 9
de junio de 2026, para la cobertura, mediante el sistema de concurso-oposición y curso se-
lectivo de formación, de quince plazas de policía del Cuerpo de Policía Local de este Ayun-
tamiento, a instancia de D. Jorge Sánchez-Cabezudo Cuesta y D. Francisco José Extraviz
Moreno y con estimación de sus pretensiones, de manera que los citados pasan a integrar la
lista definitiva de admitidos, con los efectos que de ello se derivan.

Segundo.—Publicar el presente decreto donde corresponda, con aviso inmediato a los
interesados para su conocimiento con anterioridad a la celebración del primer ejercicio pre-
visto para el 31 de julio de 2026”.

Lo que se publica a los efectos oportunos.
San Sebastián de los Reyes, a 31 de julio de 2026.—La concejala-delegada de Innovación

y Empleo, Recursos Humanos, Organización y Calidad y Consumo, Nuria Castro Crespo.

(01/12.865/26)
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