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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

15 CONVENIO subvencion de 21 de julio de 2026, entre la Comunidad de Madrid,
a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, y el Clus-
ter de Agroalimentacion de la Comunidad de Madrid (Madrifood) para la eje-
cucion del proyecto “Madrifood Next” en el marco del Plan Anual para el Fo-
mento del Empleo Digno 2025.

REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Miguel Beceiro Garat, Secretario General Técnico de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, en virtud de la Orden 984/2024, de 15
de marzo, de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, por la que se delega
el ejercicio de determinadas competencias y la firma de convenios, se desconcentra el pro-
tectorado de fundaciones y se designa con caracter permanente a los miembros de las Me-
sas de Contratacion de la Consejeria.

De otra parte, D. Ricardo Oteros Sdnchez-Pozuelo, Presidente de la Asociacién Clus-
ter de Agroalimentacién de la Comunidad de Madrid (en adelante Madrifood), con NIF
G70782578, domicilio en la calle Diego de Ledn, 50, 1.2 planta, 28006 Madrid, e inscrita
en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid con el nimero 40.977, como se
acredita en el certificado de la entidad de fecha 26 de enero de 2026, y de acuerdo con la
Asamblea General celebrada el 29 de noviembre de 2023.

Las partes se reconocen reciprocamente la capacidad legal necesaria para formalizar
el presente documento y, a tal efecto,

EXPONEN

El sector agroalimentario de la Comunidad de Madrid se configura como un sector es-
tratégico, por su relevancia econémica y social y por garantizar la seguridad alimentaria de
la poblacién madrilefia, suministrando los productos mds esenciales, los alimentos.

En su conjunto, y sumando todos los eslabones de la cadena agroalimentaria de la Co-
munidad de Madrid, se estima que estos sectores suponen el 3,7% del Producto Interior
Bruto regional, aglutinando mds de 1.500 empresas y en torno a 200.000 trabajadores (casi
el 8 % del empleo total de nuestra region).

En la actualidad, el sector agroalimentario en su conjunto, atraviesa una situacién com-
plicada por la falta de mano de obra cualificada para la realizacion de los procesos tecnolé-
gicos necesarios en la industria agroalimentaria, asi como para la distribucidon y comercia-
lizacién, pero también en el sector primario, que adolece de falta de mano de obra, lo que
en este caso, compromete procesos productivos clave como las labores de recoleccién y
poda en la agricultura y el pastoreo, la alimentacién y el cuidado de las distintas especies
de produccion en la cabafia ganadera regional.

En el sector agroalimentario, se estdn produciendo cambios debidos a los avances tec-
nolégicos, la preocupacién por los impactos medioambientales y el ahorro energético.

Ello requiere un nuevo perfil de operario mas completo, con capacidad de analizar e
interpretar datos, con conocimientos informadticos y familiarizado en el uso de dispositivos
digitalizados.

Una de las peculiaridades del sector agroalimentario en su conjunto, es la dificultad
para encontrar en el entorno de su ubicacién mano de obra cualificada disponible en las pri-
meras fases de la transformacién productiva.

En el mes de noviembre de 2023, se constituy6 el “Cluaster de Agroalimentacién de la
Comunidad de Madrid” como una asociacién, sin &nimo de lucro, con personalidad juridi-
ca propia y con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. El régimen ju-
ridico del Cluster estd regulado por la Ley Orgdnica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacion.
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El Cluster tiene como fines el impulso y desarrollo del sector agroalimentacién madri-
lefio y de su cadena de valor, a través de acciones y proyectos de colaboracion entre las en-
tidades publicas y privadas, la difusién y sensibilizacién de sus ventajas al conjunto de la So-
ciedad, y cualquier otro cometido que favorezca la actividad econémica y social del sector.

Que Madrifood es el cluster de agroalimentacién de la Comunidad de Madrid, integra-
do por mds de cien empresas y entidades del sector, cuya finalidad es de conformidad con
el articulo 2 de sus Estatutos sociales, impulsar la competitividad, innovacidn, sostenibili-
dad y empleo en toda la cadena de valor agroalimentaria madrilefia, actuando como agente
de colaboracién publico-privada y de conexién entre empresas, centros de conocimiento y
administraciones.

Que Madrifood ha disefiado la iniciativa «Madrifood Next. Transformando el Sector
Agroalimentario de la Comunidad de Madrid», cuyo objetivo principal es impulsar la orien-
tacién laboral dirigida a incentivar la empleabilidad en el sector agroalimentario de la Co-
munidad de Madrid, mediante actuaciones de informacidn, orientacién profesional, moti-
vacion, asesoramiento, diagndstico y determinacién del perfil profesional y de
competencias, disefio y gestion de la trayectoria individual de aprendizaje, busqueda de em-
pleo, intermediacion laboral y apoyo a la insercién de personas pertenecientes a colectivos
con especiales dificultades de insercidn laboral definidos en el articulo 50 de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo.

Que la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, configura el Sistema Nacional de Em-
pleo y la Cartera Comtn de Servicios como marco de coordinacién de las politicas de acti-
vacién para el empleo, estableciendo, entre otros instrumentos, el Plan Anual para el Fo-
mento del Empleo Digno (en adelante, “PAFED”), que concreta los objetivos y prioridades
de actuacidén anuales.

Que el proyecto Madrifood Next se desarrolla dentro del Plan Anual para el Fomento
del Empleo Digno 2025 (PAFED 2025).

Que las actuaciones descritas se dirigen a personas desempleadas inscritas como de-
mandantes de empleo en la Comunidad de Madrid, con especial atencién a los colectivos
enumerados en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de Empleo.

Que, en el marco de los acuerdos de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos La-
borales y de la distribucién territorial de fondos, la Comunidad de Madrid ha recibido cré-
ditos finalistas para la ejecucion, durante el ejercicio 2025 y siguientes, de actuaciones in-
cluidas en el PAFED 2025, entre las que se encuentran las vinculadas al sector
agroalimentario como dmbito estratégico para la mejora del empleo y la cohesién social.

Que la Ley 6/2025, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para el afo 2026, contempla una subvencidén nominativa con destino al Claster
alimentario por importe de 477.000 euros con cargo a la partida 48094 del programa 411A
correspondiente a la Direccidon General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién.

Asimismo, la Orden 396/2024, de 2 de febrero, por la que se aprueba el Plan Estraté-
gico de Subvenciones de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior para el
periodo 2024-2027, prevé como linea de subvencion: 79. “Ayudas al Cluster de agroali-
mentacion de la Comunidad de Madrid proyecto Madrifood Next”, cuyo objetivo es impul-
sar la orientacién laboral dirigida a incentivar la empleabilidad en el sector agroalimenta-
rio de la Comunidad de Madrid, con especial atencién a los colectivos con especiales
dificultades de insercién laboral.

Que, de conformidad con el articulo 26 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid y el articulo 12 del Decreto 235/2023 de 6 de septiembre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Medio Ambiente,
Agricultura e Interior la Comunidad de Madrid, ostenta competencias en materia de medio
ambiente, biodiversidad, sostenibilidad ambiental, economia circular y transicidon energéti-
ca, asi como en agricultura, ganaderia, alimentacién y desarrollo rural. Concretamente, los
apartados 1.d), 3 a), f), h) y el 4 g) del citado articulo 12, siendo necesario incentivar la em-
pleabilidad en el sector agroalimentario, para alcanzar los objetivos establecidos y mejorar
la competitividad de las industrias agroalimentarias y fomentar los productos agroalimen-
tarios de la Comunidad de Madrid.

Que, en atencién a lo expuesto, las partes acuerdan formalizar el presente convenio,
con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

Primera
Objeto del Convenio

1. Constituye el objeto del presente convenio instrumentar una subvencién directa de
las previstas en el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y en el articulo 4.5.a) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, es decir, con asignacion nominativa en los Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para 2026, a favor de Madrifood, en su condicién de entidad
beneficiaria, para la ejecucién del proyecto «Madrifood Next», en el marco del Plan Anual
para el Fomento del Empleo Digno 2025.

2. El proyecto Madrifood Next tiene por objeto impulsar la orientacién laboral diri-
gida a incentivar la empleabilidad en el sector agroalimentario de la Comunidad de Madrid
a través de actuaciones de informacidn, orientacidn profesional, motivacién, asesoramien-
to, diagnéstico y determinacion del perfil profesional y de competencias, disefio y gestion
de la trayectoria individual de aprendizaje, bisqueda de empleo, intermediacién laboral y,
todas aquellas actuaciones de apoyo a la insercién de las personas beneficiarias para colec-
tivos con especiales dificultades de insercion laboral definidos en el articulo 50 de la Ley
de Empleo.

Como objetivos especificos, se prevén la orientacion hacia la empleabilidad; conectar
talento y empresas agroalimentarias creando un sistema de intermediacién entre las empre-
sas del clister y las Oficinas de Empleo, alineado con las necesidades reales del sector; im-
pulsar la sostenibilidad en el sector agroalimentario promoviendo modelos empresariales
sostenibles, eficientes en recursos y comprometidos con la transicién verde; favorecer la in-
clusién social reforzando la igualdad de oportunidades mejorando a calidad de vida y una
mayor cohesion social entre otras.

3. Las actuaciones se encuadran, principalmente, en los servicios y programas de la
Cartera Comtin del Sistema Nacional de Empleo correspondientes al Eje 1, comprensivo de
la Orientacion del PAFED 2025, y en particular en los servicios de identificacion de las ne-
cesidades de las empresas, informacién y asesoramiento sobre la contratacion y las medi-
das de apoyo a la misma, asi como la elaboracién de un perfil individualizado, sin perjui-
cio de otros servicios del mismo eje que puedan resultar aplicables de acuerdo con el disefio
definitivo del proyecto y la normativa reguladora del PAFED 2025.

4. Los destinatarios finales del proyecto serdn personas desempleadas inscritas como
demandantes de empleo en la Comunidad de Madrid, con especial atencién a los colectivos
con especiales dificultades de insercion laboral, de acuerdo con el PAFED 2025 y el articu-
lo 50 de la Ley 3/2023, de Empleo.

Segunda
Actuaciones subvencionadas

1. Las actividades, como actuaciones subvencionables, son las descritas con detalle
en el anexo, que incluye objetivos, actividades, cronograma, indicadores e identificacién de
los servicios y programas PAFED correspondientes.

2. Las actuaciones se ordenan en las siguientes lineas dentro del Eje 1 — Orientacién
del PAFED 2025:

a) Actividad 1. Prospeccién continua de necesidades de contratacion de las empre-
sas del sector agroalimentario de la Comunidad de Madrid, incluyendo entrevis-
tas, visitas y andlisis de las necesidades de talento, asi como la canalizacidn siste-
madtica de las vacantes identificadas hacia las Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid.

b) Actividad 2. Servicios de informacién y asesoramiento a empresas sobre la con-
tratacion y las medidas de apoyo a la misma, asi como apoyo y asesoramiento in-
tegral en dmbitos relacionados con la gestién de personas, la transicion digital y
verde, y la profesionalizacién del sector agroalimentario.

¢) Actividad 3. Diagndsticos individualizados y determinacién del perfil profesio-
nal y de competencias (técnicas y transversales) de las personas participantes, con
elaboracidn de informes competenciales personalizados.

d) Actividad 4. Tutorizacién y apoyo individualizado a la insercién, mediante el di-
sefio de itinerarios personalizados de busqueda de empleo, acciones de motivacion
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3.

para el empleo en el sector agroalimentario y acompafiamiento en la conexién con
las ofertas identificadas en la prospeccién empresarial.

Las actuaciones se ejecutardn respetando en todo momento los criterios de cali-

dad, elegibilidad y trazabilidad documental exigidos por el PAFED 2025 y la normativa de
subvenciones, asi como los indicadores minimos de resultado recogidos en el anexo.

Tercera

Obligaciones de la entidad beneficiaria

1.

Con cardcter general, el beneficiario deberd cumplir con las obligaciones sefala-

das en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid,
y resto de normativa aplicable.

2.
a)

b)
)

d)

g)

h)
i)

Sin perjuicio de lo anterior, Madrifood deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

Actuar como interlocutor tinico ante la Direccidon General de Agricultura, Ganade-
ria y Alimentacién y los demds 6rganos de la Comunidad de Madrid, coordinar
técnica y administrativamente la planificacion, ejecucioén y seguimiento del pro-
yecto Madrifood Next, asegurando la coherencia global del mismo, el cumpli-
miento de los indicadores comprometidos y la correcta ejecucién de las actuacio-
nes subvencionadas previstas en el anexo.

Justificar ante el drgano concedente la realizacién de la actividad subvencionada.
Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero a efectuar por
el érgano concedente y los 6érganos de control competentes, aportando la informa-
cion que le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones. A este respecto, Ma-
drifood facilitard cuanta informacion le sea requerida por la Intervencion General
de la Comunidad de Madrid, la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid,
el Tribunal de Cuentas y otros 6rganos competentes, quedando obligada a facili-
tar el ejercicio de las funciones que le corresponden a la Intervencién General en
los términos contemplados en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de subvenciones
de la Comunidad de Madrid.

Comunicar al érgano concedente, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion de los fondos percibidos, la obten-
cién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las activi-
dades subvencionadas.

Hallarse, con cardcter previo a la concesion y al pago de la subvencidn, al corrien-
te en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social
y no tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, sal-
vo que las mismas estén debidamente garantizadas, de acuerdo con los articu-
los 14y 34.5 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y 8.e) de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el 6rgano ins-
tructor consultard electrénicamente a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electréni-
cos habilitados al efecto la certificacion acreditativa del cumplimiento de las obli-
gaciones frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social, salvo que Madri-
food se opusiera a ello. Conforme lo establecido en el articulo 95 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el érgano instructor consul-
tard electrénicamente la certificacién de la Agencia de Administracién Tributaria
de acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado,
previo consentimiento expreso de Madrifood. El érgano instructor solicitard de
oficio el correspondiente certificado de inexistencia de apremio en deudas con la
Comunidad de Madrid.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacién y control.

Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 11 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.
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j)  Acreditar, mediante declaracién responsable suscrita por el beneficiario, ante el
organo concedente de la subvencion, con cardcter previo a la concesion, no estar
incurso en los supuestos a los que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, con el alcance establecido en el articulo 26 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

k) Cumplir las obligaciones en materia de informacion, transparencia y publicidad
establecidas en la normativa de subvenciones.

I) Respetar los principios de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hom-
bres, accesibilidad universal, no discriminacién y desarrollo sostenible, asi como
los compromisos ambientales y de economia circular que resulten aplicables.

m) Registrar en el Sistema Puiblico Integrado de Informacion de los Servicios de Em-
pleo (en adelante, SISPE) todas las actividades que se realicen en el marco del pro-
yecto, con los datos descriptivos de las actuaciones que resulten exigibles (entre
otros, identificacion de la persona destinataria (apellidos, nombre, NIF), cédigo de
servicio, fechas de inicio y fin), de acuerdo con las directrices que en cada mo-
mento dicte la Direccion General del Servicio Piblico de Empleo.

Cuarta
Cuantia de la subvencion

La cuantia de la subvencién asciende a 477.000 euros, con cargo a la posicién presupues-
taria 48094 del programa 411A de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid,
financiados con fondos finalistas del Estado destinados a la ejecucién del PAFED 2025
al 100 % de financiacion.

Quinta
Gastos subvencionables

La subvencidn se aplicard a los gastos subvencionables en los términos del articulo 31
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, quedando excluidos los gastos no elegibles confor-
me a la normativa aplicable. Los impuestos indirectos como el IVA serdn subvencionables
Unicamente cuando no sean susceptibles de recuperacién o compensacion, de acuerdo con
el articulo 31.8 de la citada Ley.

Se prevé la siguiente distribucién de conceptos de gastos subvencionables:

1. Actuaciones de prospeccion de necesidades de empleo: 72.600 euros

2. Servicios de informacién: 65.340 euros

3. Diagnésticos individualizados: 126.100 euros

4. Tutorizacién y apoyo individualizado en base a un mapa de itinerarios y el desa-
rrollo de la motivacién para el empleo en el sector agroalimentario: 212.960 euros.

La distribucion de cuantias serd la siguiente:

4.1. [Itinerarios: 36.300 euros

4.2. Tutorizacion: 140.360 euros

4.3. Talleres de motivacién para la empleabilidad en el sector de la agroalimenta-
cién: 36.300 euros

Sexta
Pago de la subvencién

1. Elimporte destinado por la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior,
a través de la Direccion General de Agricultura, Ganaderfa y Alimentacidn, para financiar
las actuaciones descritas serd de 477.000 euros, con cargo a la partida 48094 del progra-
ma 411A de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el ejercicio 2026,
que serd transferido en un pago tnico del 100% de la subvencion aprobada de forma anti-
cipada, estando dispensado de que se constituyan garantias.

2. La subvencién se abonara a Madrifood, en su condicion de entidad beneficiaria,
mediante ingreso en la cuenta bancaria que designe y de la que sea titular.
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Séptima
Compatibilidad con otras subvenciones

La presente subvencion serd compatible con la percepcién concurrente de subvencio-
nes o ayudas concedidas por cualquier entidad, ptiblica o privada, nacional o internacional.

El importe de todas ellas en ningtin caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada, segiin lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y no se vulnere lo que, en su caso, establezca la normativa especifica del PA-
FED 2025.

De producirse esta circunstancia, la contribucién de la Comunidad de Madrid se redu-
cird en el exceso resultante, con el consecuente reintegro, de acuerdo con el apartado 3 del
articulo 7 y apartado 1.e) del articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid.

Octava
Subcontratacion

1. Madrifood, como entidad beneficiaria, podrd subcontratar con terceros la ejecucion
de determinadas actuaciones hasta un limite mdximo del setenta y cinco por ciento (75 %)
del importe del proyecto, de conformidad con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, manteniendo el beneficiario, en todo caso, la direccidn, coordinacién, supervision
y responsabilidad integra del proyecto, limitdndose la subcontratacion a actuaciones de ca-
racter técnico o material, sin cesién de la responsabilidad dltima frente a la Administracion.

2. Cuando el importe de la actividad concertada con un tercero exceda del veinte por
ciento (20 %) del importe de la subvencién y sea superior a 60.000 euros, la subcontrata-
cion estard sometida a los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se formalice por escrito.
b) Que la celebracién del contrato sea autorizada previamente y por escrito por el 6r-
gano concedente.

3. No podrén fraccionarse contratos con la finalidad de eludir los requisitos y limi-
tes de subcontratacion establecidos legalmente.

4. En ningtn caso podrd subcontratarse con personas o entidades incursas en alguna
de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, ni con quienes hayan percibido otras
subvenciones para la realizacién de la misma actividad, ni con intermediarios o asesores cu-
yos pagos se definan como porcentaje del coste total de la operacién sin la debida justifica-
cién del trabajo realizado. Tampoco podran concertarse subcontrataciones sucesivas que no
aporten valor afiadido al contenido de la actividad subvencionada.

5. Cuando el importe del gasto subvencionable asociado a la actuacién subcontrata-
da supere las cuantias establecidas para el contrato menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, Madrifood debera solicitar, como minimo, tres ofer-
tas de diferentes proveedores, con cardcter previo a la contratacién, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que pres-
ten el servicio, circunstancia que deberd justificarse adecuadamente.

Novena
Periodo subvencionable

1. El periodo subvencionable abarcard desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2026, sin perjuicio de lo que, en su caso, establezca la normativa especifica de ejecucioén
de los fondos del PAFED 2025. Si dicha normativa fijara un periodo de elegibilidad dis-
tinto, serd de aplicacién preferente, debiendo adaptarse el cronograma mediante la oportu-
na adenda.

2. A efectos de justificacién y pago, se establece el siguiente periodo de ejecucion:

— Periodo 1: Desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Décima
Justificacion de la subvencion

1. La justificacién de la subvencién se realizard mediante informe de auditor y la
aportacion de la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impues-
tas en la concesion de la subvencidn, con indicacidn de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos.

b) Memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas que con-
tendra:

— Una relacién clasificada de los gastos y pagos realizados, con identificacién
del acreedor, documento, importe, fecha de emision y fecha de pago, asi como
su imputacion a las diferentes actividades del proyecto y, en su caso, a las ac-
tuaciones subcontratadas.

— Las facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, acompafiados de los justifi-
cantes de pago.

— Unarelacion detallada de otros ingresos o ayudas que hayan financiado la ac-
tividad subvencionada, con indicacién de su importe y procedencia.

— Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes indirectos impu-
tados mediante prorrata u otro sistema de reparto admitido, excepto en aque-
llos casos en que la resolucién de concesion de la subvencion haya previsto su
compensacion mediante un tanto alzado sin necesidad de justificacion.

2. El periodo de justificacién serd de dos meses a contar desde la finalizacién del pe-
riodo de subvencion.

Undécima
Incumplimientos y reintegro

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

2. Cuando el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento to-
tal y se acredite por el beneficiario una actuacién inequivocamente tendente a la satisfac-
cién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por la cuantia no
aplicada o afectada por el incumplimiento.

3. El incumplimiento por negativa u obstruccion a las actuaciones de control, dard
lugar al reintegro total de la ayuda percibida.

4. En caso de incumplimiento parcial, por incumplimiento de las condiciones y fina-
lidad del convenio o de la obligacion de justificacion en el plazo establecido o por justifi-
cacion deficiente o inadecuada, la cuantia a reintegrar se determinard aplicando el princi-
pio de proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de cumplimiento de las actividades y
objetivos, asi como la entidad del incumplimiento.

5. El procedimiento de reintegro se tramitard por la Direccion General de Agricultu-
ra Ganaderia y Alimentacién de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en la
normativa de subvenciones.

6. Madrifood responderd frente a la Comunidad de Madrid de cualesquiera obliga-
ciones de reintegro que se deriven de incumplimientos imputables a la entidad beneficiaria
en la ejecucién del presente convenio, sin perjuicio de las acciones de regreso que, en su
caso, pueda ejercer frente a las entidades colaboradoras o terceros con los que hubiera con-
tratado la realizacion de determinadas actuaciones.

7. En el caso de incumplimiento de Madrifood como beneficiaria de la subvencion,
serd de aplicacidn el régimen legal de incumplimiento y reintegro de las subvenciones y, en
su caso, la aplicacion del régimen de infracciones y sanciones referenciado en la cldusula
decimoquinta del presente convenio.
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Duodécima
Modificacion del convenio

1. El contenido del presente convenio podrd ser modificado mediante la suscripcién
de la correspondiente adenda, siempre que la modificacién no afecte a aspectos esenciales
de la subvencidén ni suponga alteracién de los fines u objeto del convenio. En ningtin caso
estas modificaciones pueden suponer un incremento de la cuantia de la subvencién o mo-
dificar su objeto.

2. Cualquier modificacién que implique alteracion de la distribucién de actuaciones
en el anexo, deberd respetar en todo caso los limites establecidos por la normativa de sub-
venciones y por la resolucién de concesion.

3. Las modificaciones deberdn tramitarse y suscribirse con anterioridad a la finaliza-
cidén del plazo de vigencia del convenio.

Decimotercera
Plazo de vigencia

1. Elplazo de vigencia del presente convenio serd desde la fecha de firma hasta el 31
de diciembre de 2026, sin perjuicio de que las actuaciones subvencionadas deban realizar-
se dentro del periodo subvencionable, asi como las actividades de justificacion que se en-
cuentren pendientes a esa fecha, y sin posibilidad de prérroga.

Decimocuarta
Causas de resolucion

El convenio se extinguird por su cumplimiento o por resolucién. Son causas de reso-
lucién, de conformidad con el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo undanime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un re-
querimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunica-
do al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecu-
cidén del convenio y a las demds partes firmantes. Si transcurrido el plazo indica-
do en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6
notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se en-
tenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podrd con-
llevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Porcualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

3. Laresolucién anticipada del convenio dard lugar a su liquidacién, determindndo-
se las actuaciones realizadas, los compromisos adquiridos y las cantidades que, en su caso,
deban abonar o reintegrar las partes, conforme a la normativa de subvenciones.

Decimoquinta
Infracciones y sanciones

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula undécima, se considerardn infracciones
administrativas la previstas en los articulos 56, 57 y 58 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y el articulo 14 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo. El régimen
de sanciones aplicable serd el estipulado en los articulos 59 a 63 y articulo 15 respectiva-
mente de las disposiciones mencionadas.
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Decimosexta
Publicidad y difusion

1. Laentidad beneficiaria se compromete a dar adecuada publicidad a la financiacién
publica de las actuaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la normativa autonomica y estatal sobre transparen-
cia y publicidad de subvenciones.

2. Entodas las actividades, materiales, soportes, paginas web, redes sociales, comu-
nicaciones y otros instrumentos de difusion del proyecto se hard constar, de forma visible,
la participacion financiadora de la Comunidad de Madrid y, en su caso, la procedencia de
los fondos finalistas del Estado y demds cofinanciadores que resulten aplicables, conforme
a las directrices de imagen institucional que se establezcan.

3. La Comunidad de Madrid dard publicidad a la concesion de la subvencién en los
términos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la in-
formacién ptiblica y buen gobierno, y en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia
y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

Decimoséptima
Comision de seguimiento

Para el adecuado control y seguimiento de este Convenio, ambas partes constituirdn,
en el momento de la firma, una Comisién de Seguimiento, que realizard las siguientes fun-
ciones:

a) Elseguimiento del desarrollo, ejecucion y evaluacién del presente Convenio. A tal
fin interpretard y resolverd las dudas que surjan en la ejecucion del mismo, dando
cuenta de las incidencias que de él deriven a la Consejeria de Medio Ambiente,
Agricultura e interior, y al Cldster de Agroalimentacién de la Comunidad de
Madrid (Madrifood).

b) La adopcién de los acuerdos necesarios para la buena marcha del Convenio y de
los fines acordados.

¢) Elestablecimiento de los procedimientos y criterios para la realizacién y evalua-
cidén de las actividades definidas en las estipulaciones del presente Convenio.

La Comisién de Seguimiento estard compuesta por dos representantes de la Direccion
General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, nombrados por su titular, que serdn el
Subdirector General de Produccion Agroalimentaria, que actuard como presidente, y al
jefe/jefa del Area de Industrias Agroalimentarias y por dos representantes de Madrifood.

Actuard como Secretario/a un/a funcionario/a de la Direccién General de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién, con voz, pero sin voto.

Los anteriores representantes podrdn delegar en otros miembros de su organizacién la
asistencia, voz y voto.

A las reuniones de la Comisién de Seguimiento podrd asistir en calidad de asesor, el
personal que, en su caso, determine cada una de las partes integrantes de la misma.

Esta Comision se reunira al menos una vez, durante el cuarto trimestre del afio natu-
ral. Las reuniones podrdn realizarse presencialmente o mediante medios teleméticos, que-
dando constancia en un Acta de los resultados.

Decimoctava
Proteccion de datos de cardcter personal

Las partes se comprometen a cumplir con la legislacidn vigente en materia de protec-
cién de datos y cada una de las partes asumird la responsabilidad en que, por este concep-
to, pueda incurrir.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

La Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién de la Comunidad de
Madrid y la Asociacién Claster de Agroalimentacion de la Comunidad de Madrid se infor-
man reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de la firma de este
convenio, serdn tratados por la Direccién General Agricultura, Ganaderia y Alimentacién
a través de la actividad de tratamiento “Convenios” cuya finalidad es “la tramitacién y de-
sarrollo de convenios, acuerdos y protocolos administrativos” y en el caso del Cluster a tra-
vés de la actividad de tratamiento “Intermediario en gestién de proyectos”, cuya finalidad
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es la gestion, seguimiento, ejecucién y justificacion del proyecto Madrifood Next, inclu-
yendo actuaciones de orientacion laboral, intermediacidn, tutorizacién, diagnéstico profe-
sional, disefio de itinerarios de empleabilidad y coordinacién con las Oficinas de Empleo
de la Comunidad de Madrid.

Los datos de cardcter personal no serdn comunicados a terceros, salvo cuando se ce-
dan a otros organismos o Administraciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

Para el desarrollo de las obligaciones definidas en el presente convenio la Asociacién
Cluster de Agroalimentacién de la Comunidad actia como responsable de tratamiento de
los datos, y en caso de ser necesaria la intervencidn de encargados de tratamiento se reque-
rird el consentimiento de la Direccion General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién y
la suscripcion del correspondiente acuerdo de encargo conforme a lo previsto en el articu-
lo 28 del RGPD.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

El Cluster de Alimentacién de la Comunidad serd el responsable de atender las solici-
tudes de ejercicio de derechos establecidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del
RGPD, y las reclamaciones, en su caso, a las mismas, que correspondan a tratamientos en
los que ostenta la consideracién de responsable del tratamiento.

Especialmente, el Clister se compromete al cumplimiento de las obligaciones relacio-
nadas con el deber de informacién a los titulares de los datos personales, con el deber de
confidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la notificacion de brechas de seguri-
dad que pudieran producirse, asi como al cumplimiento de las que se contengan en el co-
rrespondiente acuerdo de encargo de tratamiento a firmar entre el responsable del trata-
miento y el encargado del mismo, si lo hubiera.

Estas obligaciones deberdn ser conocidas por todos aquellos que pudieran participar
en las actuaciones derivadas del presente convenio, comprometiéndose las partes a infor-
mar a los mismos.

Decimonovena
Régimen juridico y jurisdiccion

1. El presente convenio tiene naturaleza juridica de subvencién, siéndole de aplica-
cién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones; la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid y
normativa de desarrollo, asi como lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el Decre-
to 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad con-
vencional de la Comunidad de Madrid, quedando excluido del dmbito de aplicacién de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, en virtud de lo estableci-
do en su articulo 6.2 del referido cuerpo legal.

2. Asimismo, se tendrdn en consideracion la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Em-
pleo, el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, el Real Decre-
to 438/2024, de 9 de abril, por el que se regula la Cartera Comiin de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo, y el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2025, asi como el
resto de normativa estatal y autonémica aplicable en materia de empleo, formacién para el
empleo, control financiero, transparencia y proteccién de datos.

3. El presente convenio tiene cardcter administrativo, por lo que cualquier cuestién
litigiosa que pudiera surgir entre las partes en cuanto a su interpretacién y cumplimiento de-
bera ser planteada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 21 de julio de 2026.—Por la Comunidad de Madrid: El Consejero de Medio
Ambiente, Agricultura e Interior, P. D. (Orden 984/2024, de 15 de marzo), el Secretario Ge-
neral Técnico, Manuel Miguel Beceiro Garat.—Por el Claster de Agroalimentacién de la
Comunidad de Madrid (Madrifood): El Presidente, Ricardo Oteros Sanchez-Pozuelo.
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ANEXO

1. Denominacion del proyecto y entidades promotoras

Denominacion:

MADRIFOOD NEXT. Transformando el Sector Agroalimentario de la Comunidad de Madrid.
Entidades promotoras y ejecutoras:

e Cluster Agroalimentario de la Comunidad de Madrid (MADRIFOOD), como entidad
impulsora del proyecto y coordinadora de la agrupacién, que aporta la red
empresarial, la prospeccion de necesidades y la canalizacion de ofertas de empleo.

e Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e
Interior, como entidad concedente y responsable de la financiacién publica.

2. Marco estratégico y alineamiento con el PAFED 2025

El proyecto MADRIFOOD NEXT se enmarca en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo
y en el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2025 aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 15 de julio de 2025 y publicado mediante Resolucion de 24 de julio
de 2025 de la Secretaria de Estado de Trabajo.

MADRIFOOD NEXT:

e Se alinea con los ejes estructurales de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2025-2028 y con los servicios y programas de la Cartera Comun del Sistema
Nacional de Empleo desarrollada por el Real Decreto 438/2024 y el Real Decreto
818/2021.

e Despliega servicios SC y programas PC del PAFED 2025, entre otros:

o SC00001 - SG. ELABORACION DE UN PERFIL INDIVIDUALIZADO.

o SC00002 - SG. TUTORIZACION INDIVIDUAL, ASESORAMIENTO
CONTINUADO Y ATENCION PERSONALIZADA.
SC00003 - SG. ITINERARIO O PLAN DE ACTUACION.
SC00005 - SG. INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA
CONTRATACION Y LAS MEDIDAS DE APOYO A LA MISMA.

o SC00007 - SG. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE LAS
EMPRESAS.

3. Objetivo general y objetivos especificos

Obijetivo general:

Impulsar la orientacion laboral dirigida a incentivar la empleabilidad en el sector
agroalimentario de la Comunidad de Madrid a través de actuaciones de informacion,
orientaciéon profesional, motivacién, asesoramiento, diagnostico y determinacién del perfil
profesional y de competencias, disefio y gestion de la trayectoria individual de aprendizaje,
busqueda de empleo, intermediacion laboral y, en resumen, las actuaciones de apoyo a la
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insercion de las personas beneficiarias para colectivos con especiales dificultades de
insercion laboral definidos en el articulo 50 de la Ley de Empleo.

Objetivos especificos:

1.

Orientacion hacia la empleabilidad

Integrar en el mercado laboral colectivos con especiales dificultades de insercion
laboral definidos en el articulo 50 de la Ley de Empleo, reduciendo las barreras de
acceso al empleo.

Conectar talento y empresas agroalimentarias

Crear un sistema eficaz de intermediacion entre las empresas del cluster y las
Oficinas de Empleo, alineado con las necesidades reales del sector.

Contribuir Impulsar la sostenibilidad en el sector agroalimentario

Promover modelos empresariales sostenibles, eficientes en recursos y
comprometidos con la transiciéon verde, contribuyendo a la economia circular y a la
reduccion de impactos ambientales.

Favorecer la inclusion social a través del empleo

Reforzar la igualdad de oportunidades y la cohesién social, asegurando que la
insercion laboral sirva como herramienta de integracion y mejora de la calidad de
vida.

Reforzar el papel del Cluster MADRIFOOD como agente de transformacion.

Consolidar al cluster como puente entre la innovacion, la empresa y las politicas
activas de empleo, potenciando el desarrollo territorial equilibrado.

4. Colectivos destinatarios y ambito de actuacion

Ambito territorial:

Comunidad de Madrid (toda la region), con despliegue preferente en los municipios
donde exista tejido agroalimentario significativo y oficinas de empleo que concentren
demanda de trabajo en este sector.

Poblacién destinataria:

Personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en la Comunidad
de Madrid, con prioridad para:

Jévenes.

Mujeres.

Mayores de 45 afios.

Personas con discapacidad.

Personas con capacidad intelectual limite.

Personas con trastornos del espectro autista.
Personas LGTBI.

Personas migrantes.

Solicitantes y beneficiarias de proteccion internacional.
Victimas de trata de seres humanos.

Mujeres de baja cualificacion.

O O 0O O 0O 0O o O O o
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Personas gitanas o pertenecientes a otros grupos étnicos o religiosos.
Desempleados de larga duracion.

Personas trabajadoras de sectores en reestructuracion.

Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones.

Personas con responsabilidades familiares.

Personas en riesgo de exclusion social.

Mujeres victimas de violencia de género.

Descendientes en primer grado de mujeres victimas de violencia de genero.
Victimas de terrorismo.

Personas con menores de 17 afios o mayores dependientes a cargo
Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las
Administraciones publicas.

O O 0O 0O 0O 0o O O O o o

Se presta atencion transversal a la igualdad de género, la no discriminacion, la accesibilidad
universal y la lucha contra la brecha digital.

5. Estructura del proyecto por ejes y actividades
El proyecto se estructura, siguiendo el PAFED 2025 y poniendo foco en el Eje 1.Orientacion.

En cada actividad se indica: descripcién, servicios PAFED, indicadores principales y
entidades responsables (MADRIFOQOD).

5.1. EJE | — ORIENTACION

Objetivo del eje: diagnosticar perfiles, activar a los demandantes de empleo y disefar
itinerarios personalizados vinculados al sector agroalimentario.

Actividad 1.1 — Prospeccién Continua de Necesidades de Empleo.

Descripcion:

Programa de prospeccién empresarial activa y continua —con un alcance minimo de 120
empresas— que incluye entrevistas, visitas y analisis directos a las organizaciones del
cluster. Este trabajo permitira detectar los perfiles profesionales mas demandados, las
vacantes disponibles y las competencias criticas, tanto técnicas como transversales, que
determinan la empleabilidad dentro del sector.

Servicios PAFED asociados:

e SCO00007 — Identificacion de necesidades de las empresas.

Alcance de la actividad:

e Empresas prospectadas: = 120.
e Vacantes identificadas y trasladadas a Oficinas de Empleo: = 150.
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e Empresas asesoradas en gestion de talento y contratacion: = 120.
e Empresas que vuelven a participar en fases posteriores: =2 70 %.

Entidad responsable principal: MADRIFOOD.

Actividad 1.2 — Servicios de informacién y asesoramiento a empresas sobre la contratacion
y las medidas de apoyo a la misma; asi como apoyo y asesoramiento integral en ambitos
diferentes de contratacién.

Descripcion:

Proporciona a las empresas informacion clara y actualizada sobre las modalidades de
contratacion, incentivos disponibles, medidas de apoyo al empleo y oportunidades
especificas para la incorporacion de personas pertenecientes a colectivos con especiales
dificultades de insercion laboral definidos en el articulo 50 de la Ley de Empleo. Ademas, se
acompafia a las entidades en la identificacion de perfiles profesionales adecuados,
facilitando su conexién con talento preparado y motivado.

La actividad incluye un asesoramiento integral en ambitos mas alla de la contratacion,
ofreciendo apoyo en aspectos estratégicos vinculados a la transformacién del sector:
transicion digital, nuevas competencias, sostenibilidad, profesionalizacién vy retos
emergentes en la cadena agroalimentaria que supondran un incremento en la demanda de
perfiles profesionales asociados a esta nueva realidad.

Servicios PAFED asociados:

e SCO00005 — Informacion y asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de
apoyo a la misma.

Alcance de la actividad:

e Numero de empresas a las que se les haya prestado servicios de informacion y
asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de apoyo a la misma: = 120.

e Numero de empresas a las que se les haya prestado servicios de apoyo y
asesoramiento integral en ambitos diferentes a la contratacion: 2120.

Entidad responsable principal: MADRIFOOD.

Actividad 1.3 — Diagnéstico y determinacién del perfil profesional y competencias.

Descripcion:

Se centra en realizar un diagnéstico individualizado que permita identificar con precision el
perfil profesional, las competencias y las necesidades para la empleabilidad de las personas
participantes.
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Servicios PAFED asociados:

e SCO00001 — Elaboracion de un perfil individualizado.

Alcance de la actividad:
e N.°de perfiles individualizados / diagnésticos realizados a personas de los colectivos
indicados: = 360.

Entidad colaboradora: MADRIFOOD.
Actividad 1.4 — Disefio _de itinerarios, tutorizacién / apoyo a la insercién de personas

pertenecientes a colectivos con especiales dificultades de insercién laboral en el articulo 50
de laley de empleo y desarrollo de la motivacién para el empleo en el sector agroalimentario.

Descripcion:

Garantizar que cada participante acceda a un recorrido de insercion realista, coherente,
motivador y ajustado a las demandas del sector, aumentando sus posibilidades de empleo
y contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Publico de Empleo, tal como impulsa el
PAFED 2025 en su Eje 1 de orientacion.

Para ello se despliegan las siguientes 3 acciones:
ACCION 1: Creacion de los itinerarios de insercion laboral sectoriales
ACCION 2: Tutorizacién individualizada de las personas participantes

ACCION 3: Reuniones y actividades grupales de motivacion para la empleabilidad en
el sector agroalimentario

Servicios PAFED asociados:

e SCO00002 — Tutorizacién individual y asesoramiento continuado.
e SCO00003 - itinerario o plan de actuacion.

Alcance de las actividades:

e N.° de personas con diagnostico que acceden a los itinerarios de empleabilidad: =
200.

e N.° de itinerarios de empleabilidad creados en base a las necesidades de empleo de
las empresas detectadas (Actividad 1) y perfiles identificados (Actividad 3): 15.
Porcentaje de participantes que completan su itinerario: = 60 %.

Grado de satisfaccion de los beneficiarios: = 80%.
N.° de seguimientos realizados dentro de los itinerarios: 600 — 3 seguimientos por
participante.

e N.° de servicios realizados a los colectivos indicados: 200.
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e N.° de Talleres experienciales e inspiradores impartidos para el desarrollo de la
motivacion: 10.

e N.° de personas en desempleo con un diagnéstico personalizado que asiste a los
talleres de motivacion: 2100.

e N.° de empresas del sector participantes en los talleres de desarrollo de la
motivacion para el empleo en el sector agroalimentario: 210.

e N.° de profesionales de las empresas participantes en los talleres como testimonio
de éxito en el desarrollo profesional: 210

Entidad colaboradora: MADRIFOOD.

(03/12.333/26)
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