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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

9 RESOLUCION de 27 de julio de 2026, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publica-
cion del acuerdo de la comision paritaria del convenio colectivo del personal labo-
ral del Consejo General del Poder Judicial (codigo niimero 28100511122026).

Examinado el Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Consejo General del Poder Judicial, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en el articulo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de
la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de
las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023,
de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgénica de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Acuerdo de la Comisién Paritaria, en el Registro de Convenios Co-
lectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién y proceder
al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 27 de julio de 2026.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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ACTA

Los miembros de la Comision Paritaria de vigilancia, estudio o interpretacion del
X convenio colectivo del personal laboral al servicio del Consejo General del Poder
Judicial,

ACUERDAN

Primero. Manifestar su conformidad con la propuesta de modificaciéon de las
tablas salariales del personal laboral que se incorpora como Anexo I a la presente
acta, con efectos del 1 de octubre de 2025 y a la que le resultaran de aplicacién las
actualizaciones de los incrementos aprobados con caracter general al personal del
sector publico a partir de esa fecha [2,50% establecido en el Real Decreto-Ley
14/2025, de 2 de diciembre (BOE de 3 de diciembre de 2025). Efectos econémicos
desde 01/10/2025] y [1,50% establecido en el Real Decreto-Ley 14/2025, de 2 de
diciembre (BOE de 3 de diciembre de 2025). Efectos econdémicos desde 01/01/2026].

Segundo. En el ejercicio de las competencias que el convenio colectivo reconoce
a la Comisidn en su articulo 4.5.5, las partes acuerdan:

1. Crear, dentro del grupo profesional 3, la categoria de “Jefe/a de mantenimiento
de la sede central”, con la siguiente definicion que se afiadira al anexo I del
convenio:

* Puesto responsable de la planificacidn, organizacion y ejecucion
de las actividades de mantenimiento en sedes que, por la
singularidad de sus instalaciones, sistemas técnicos y nivel de
criticidad, requieren un mayor grado de responsabilidad,
especializacion y autonomia funcional.

= Ejerce funciones de direccién técnica, coordinacion de contratas
especializadas y adopcién de decisiones inmediatas para
garantizar la continuidad y seguridad del servicio, actuando con
plena autonomia funcional dentro de su ambito de
responsabilidad.

= El desempefio del puesto exige conocimientos técnicos
especializados, experiencia acreditada y capacidad de
organizacion, asi como disponibilidad funcional ante incidencias
relevantes.

2. Crear, dentro del grupo profesional 4, la categoria de “Técnico/a de
preimpresion”, con la siguiente definicidon que se afadira al anexo I del convenio:

» Puesto de caracter técnico encargado de la preparacién y control
de archivos para su impresion, gestionando el flujo de trabajos
mediante sistemas de preimpresion y colas de impresion.

= Realiza el ajuste y verificacion de tipografias, imagenes,
vectores y sobreimpresiones, asi como la imposicion vy
organizacion de paginas en pliegos, con el fin de optimizar los
procesos de impresion y acabado.
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= Detecta y corrige errores en los archivos para evitar incidencias
en la produccion, presta apoyo técnico a los distintos servicios
en materia de impresion y ejecuta trabajos de impresion
profesional conforme a los estandares establecidos.

Madrid, 2 de julio de 2026.
Isabel de Rada Gallego, Vicesecretaria General.
Marco Antonio Romero Rivera, Gerente.

José Luis Talavera Ramirez de Arellano, jefe de la Unidad de Administracion de
Personal.

Paloma Losada Antdn, delegada del personal laboral.
José Luis Prieto Lépez, representante del personal laboral.

Gerardo Arribas Castillo, representante del personal laboral.
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