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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad de Alcala

24 RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, de la Universidad de Alcald, por la
que se da publicidad a la Normativa Reguladora de los Procesos de Seleccion de
Profesorado Permanente Laboral

La Universidad de Alcald ha resuelto dar publicidad a la Normativa Reguladora de los Pro-
cesos de Seleccién del Profesorado Permanente Laboral, una vez aprobada por el Consejo de
Gobierno, en su sesion celebrada el 17 de septiembre de 2026. Quedando como sigue:

NORMATIVA REGULADORA DE LOS PROCESOS DE SELECCION
DE PROFESORADO PERMANENTE LABORAL

Con fecha 25 de abril de 2024, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcald
aprobd la Normativa Reguladora de los procesos de seleccién de Profesorado Permanente
Laboral, que, si bien fue dictada de acuerdo de la regulacion contenida en la LOSU, es cier-
to que fue aprobada al amparo de los Estatutos de la Universidad de Alcald que han sido de-
rogados por los actualmente vigentes, razén por la cual se ha estimado procedente su inte-
gra adecuacidn a las previsiones estatutarias en vigor.

En este contexto, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcald, en sesion cele-
brada en fecha 17 de septiembre de 2026, a propuesta de la Comision de Personal Docente
e Investigador (sesién de fecha 23 de julio de 2026), ha acordado la aprobacién de la si-
guiente Normativa:

Articulo 1
Objeto y régimen juridico

1. La presente normativa tiene por objeto regular el procedimiento por el que se re-
girdn en la Universidad de Alcald los concursos para la contratacién de Profesorado Perma-
nente Laboral.

2. Los concursos que tengan objeto la contratacion de Profesorado Permanente La-
boral que convoque la Universidad de Alcald se regirdn por las bases de sus respectivas con-
vocatorias, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, asi como por lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Al-
cald aprobados por Decreto 46/2026, de 29 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comu-
nidad de Madrid, por el convenio colectivo en vigor del personal docente e investigador con
vinculacién laboral de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid (incluyendo
la adenda firmada el 7 de junio de 2023), por la presente Normativa y por las demds nor-
mas de cardcter general que resulten de aplicacion.

Articulo 2
Convocatoria de los concursos

1. Los concursos a plazas de Profesorado Permanente Laboral serdn convocados por
la Universidad mediante resolucion del vicerrector con competencias en materia de perso-
nal docente e investigador, siempre que las plazas estén dotadas en el estado de gastos del
presupuesto de la Universidad, que hayan sido incluidas en la relacién de puestos de traba-
jo 'y que su provisién haya sido aprobada por la Comisién de Personal Docente e Investiga-
dor (delegada del Consejo de Gobierno) de la Universidad, previa solicitud del Consejo de
Departamento correspondiente.

2. La convocatoria deberd indicar, como minimo, lo siguiente:

El nimero de plazas convocadas, especificando, en su caso, las correspondientes a la
reserva de cupo para personas con discapacidad.

La/s especialidad/es de conocimiento a la/s que se adscribe, y el departamento al que
estdn adscritas.
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Los requisitos que deben reunir los/las aspirantes.

Las caracteristicas de las solicitudes, y el lugar y los plazos para su presentacion.

Las normas de presentacién de los documentos.

Las fases de desarrollo del concurso.

La composicién de las Comisiones.

Los criterios de valoracién especificados en los Anexos de la presente Normativa.

Mencién a la infrarrepresentacion, o no, de mujeres u hombres en la especialidad o es-
pecialidades de conocimiento de la plaza objeto del concurso.

3. Las convocatorias serdn comunicadas al registro publico de concursos de perso-
nal docente e investigador del ministerio con competencias en materia de universidades, y
publicadas en la Sede Electrénica de la Universidad de Alcald, incluyéndose ademds un
anuncio de estas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4. Desde la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID a la resolucion del concurso no podran transcurrir mas de cua-
tro meses. En el caso de que durante dicho plazo exista un periodo vacacional, este se am-
pliard automdticamente a cinco meses.

Articulo 3
Requisitos de participacion
1. Podrén presentarse a estos concursos quienes reinan los siguientes requisitos:

Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

Haber recibido la evaluacidn positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia de Calidad, Acreditacidon y Prospectiva de las
Universidades de Madrid, o de agencias que tengan convenio de reconocimiento con algu-
na de ellas, o los 6rganos de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Auténoma de-
termine. La acreditacion vigente de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o de la figura equiva-
lente en la normativa autonémica serd vdlida para la figura de Profesor/a Permanente
Laboral a la que se refiere el articulo 82 de la Ley Organica 2/2023.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferen-
te del castellano, en el momento de presentacién de las solicitudes, deberdn estar en pose-
sion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espaifiol. Potestativamente se admitird la certifica-
cién oficial de nivel de idiomas de B2 en el caso de que la persona aspirante acredite una
experiencia docente de, al menos, dos afios en una universidad publica espafiola.

No podrén participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacién de suspension firme
de funciones, separacion del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, en cualesquiera de las administraciones publicas,
sector publico institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades au-
ténomas.

Los requisitos de participacion de los/as aspirantes, asi como los méritos alegados, de-
berdn reunirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse en el momento de la contratacion.

Articulo 4
Composicion de las Comisiones

1. Las Comisiones encargadas de resolver los concursos estardn integradas por cinco
miembros y sus respectivos suplentes, doctores, funcionarios/as de carrera de los cuerpos do-
centes, Profesores/as Permanentes Laborales o Profesores/as Contratados/as Doctores/as por
tiempo indefinido, nombrados por el/la Rector/a, debiendo ser, al menos, tres de los cinco
miembros y sus correspondientes suplentes externos a la Universidad de Alcal4.

2. La composicion de las Comisiones de seleccion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equili-
brada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas. Ademds, dicha composicién garantizard los principios de objetivi-
dad, neutralidad, transparencia y cualificacion.

3. Los miembros de las Comisiones pertenecerdn a la especialidad de conocimiento
que corresponda a la plaza convocada. Si no hubiera suficientes miembros de la misma es-
pecialidad de conocimiento, se podrd acudir a las correspondientes afines.

BOCM-20261001-24



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 234 JUEVES 1 DE OCTUBRE DE 2026 Pédg. 105

Para formar parte de estas comisiones, los/as Catedrdticos/as de Universidad habrdn de
tener reconocidos, al menos, dos periodos de actividad investigadora, y los/as Profesores/as
Titulares de Universidad, Catedraticos/as de Escuelas Universitarias, Profesores/as Contra-
tados/as Doctores y Profesores/as Permanentes Laborales, al menos, un periodo de activi-
dad investigadora.

4. Los miembros de las Comisiones podran estar, en la fecha de publicacién del anun-
cio de la convocatoria del concurso en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
en cualesquiera de las situaciones administrativas a las que se refiere el articulo 85 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico, excepto en las de excedencia y suspension de funciones. No podra
formar parte de las Comisiones el profesorado jubilado con anterioridad a la fecha de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria del concurso en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, salvo quien en dicha fecha tenga contrato como Profesor/a Emérito/a.

5. A efectos de designar las Comisiones, el Consejo del Departamento al que se ads-
cribe la plaza de que se trate:

Designara directamente al/la Director/a del departamento (o persona en quien delegue)
—y su correspondiente suplente— para ejercer la presidencia.

Remitird una relacién de 6 profesoras y 6 profesores ajenas/os a la Universidad de Al-
cald, entre los que se sorteardn tres vocales titulares —y sus correspondientes suplentes—.
También deberd acompaiiar sus curriculos en formato electrénico.

Remitird la designacion que el Comité de Empresa del Personal Docente e Investiga-
dor Laboral de la Universidad de Alcald haya efectuado de un/a profesor/a en servicio ac-
tivo en la Universidad de Alcald —y su correspondiente suplente—, que ejercerd la secre-
tarfa. En este caso también deberd acompaiiar sus curriculos en formato electrénico.

6. Corresponderd al vicerrectorado con competencias en materia de personal docen-
te e investigador la organizacién de los sorteos, siempre que de la documentacién recibida
se desprenda que los sorteables retinen los requisitos establecidos en esta normativa.

El acto del sorteo serd publico. A tal fin, se publicard con la suficiente antelacién en la
Sede Electrénica de la Universidad de Alcald el dia, hora y lugar de celebracién del mismo,
asi como un enlace que permita acceder de forma remota a dicho acto, sin perjuicio de que
durante su celebracién deberdn hallarse presentes las siguientes personas:

Vicerrector con competencias en materia de personal docente e investigador.

El Jefe del Servicio de PDI.

El/La Presidente/a de la Junta de PDI (o persona en quien delegue).

El/La Presidente/a del Comité de Empresa del PDIL (o persona en quien delegue).

A cada una de las personas propuestas como sorteable le serd asignado un nimero, se-
lecciondndose estos de forma aleatoria hasta completar el niimero requerido de titulares y
suplentes.

Articulo 5
Garantias de las Comisiones

1. Los miembros seleccionados deberdn declarar sus posibles conflictos de interés y
renunciar, en su caso, a formar parte de la Comisién. El conflicto de interés motivard la re-
nuncia cuando concurra, respecto de alguna de las personas candidatas, alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 32.4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el
que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y
el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

En todo caso los miembros seleccionados deberdn abstenerse cuando concurra alguna de
las causas de abstencion reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando
exista conflicto de interés por concurrir alguna de las circunstancias establecidas en el ar-
ticulo 32.4 del Real Decreto 678/2023, alguna de las causas de abstencidn previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cualquier otra causa justificada que impi-
da su actuacion.

3. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de los
miembros de las Comisiones que resolveran los concursos de acceso, la Universidad de Al-
cald publicard en la Sede Electrénica el contenido de los curriculos de los miembros de las
Comisiones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.3 del Real Decreto 678/2023.
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Articulo 6
Constitucion de las Comisiones

1. Las Comisiones deberdn constituirse en un plazo maximo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as. Para ello, el/la presidente/a de la Comisidn, realizadas las consultas
pertinentes con los restantes miembros, convocard a los/las vocales titulares y, en su caso,
suplentes, para proceder al acto de constitucion de la misma, fijando dia, hora y lugar, que
les debera ser notificado con una antelacién minima de diez dias hébiles. Dicha constitu-
cion serd, preferentemente, por medios electronicos con las herramientas telemadticas sopor-
tadas por la Universidad de Alcala.

2. Laconstitucién de la Comision exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares. Quienes no comparezcan al acto de constitucién no adquirirdn la condicién de
miembros de la Comisién. Si no se alcanzase el nimero de personas legalmente exigidas
para su constituciéon —titulares y suplentes—, deberd procederse a un nuevo sorteo.

3. En cada una de las sesiones, para que la Comisién pueda actuar vdlidamente serd
necesaria la presencia de la persona que ocupe la presidencia, de la persona que ocupe la
secretaria y de, al menos, la mitad mds una de las personas designadas como vocales.

4. En el acto de constitucién, la Comision fijard y su secretario/a hard publico en la
Sede Electronica, el baremo desglosado para la valoracién del “curriculum vitae” segtn los
criterios indicados en el Anexo I, para lo cual las personas candidatas ajustardn la presen-
tacién de su “curriculum vitae” a los criterios recogidos en el mencionado Anexo.

En el mismo acto, la Comision fijard y su Secretario/a publicard en la Sede Electréni-
ca, los criterios que habran de seguirse para puntuar y calificar la primera prueba, consis-
tente en la exposicidn oral de los méritos e historial académico, docente e investigador, la
adecuacion del proyecto docente, la solidez, coherencia y cobertura del proyecto docente,
el contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacidn, y la clari-
dad en la argumentacion tras el debate con la Comisién y dominio de las materias que de-
fenderan las personas aspirantes durante la realizacion de la prueba.

En su caso, en el mismo acto de constitucion la Comisién igualmente fijard y hard pa-
blico, siguiendo el mismo procedimiento, los criterios que se seguirdn para calificar la se-
gunda prueba, consistente en la exposicion oral de una leccién del proyecto docente presen-
tado, el dominio del contenido disciplinar, la planificaciéon y coherencia didéctica, la
competencia comunicativa, la orientacién al aprendizaje del estudiante y la capacidad de
debate y pensamiento critico durante la realizacién de la prueba.

5. Eneste mismo acto, igualmente, la Comisién acordard el procedimiento que se se-
guird para distribuir el tiempo que se concederd para la exposicion de las personas aspiran-
tes en cada una de las pruebas, asi como aquel del que dispondrd cada uno de los miembros
de la Comisién para sus intervenciones.

Articulo 7
Acto de presentacion

1. En el mismo acto de constitucién, la Comisién acordard la fecha, hora y lugar en
la que tendrd lugar el acto de presentacion de candidatos/as, lo que serd publicado en la Sede
Electrénica y fehacientemente notificado por la Secretaria de la Comisién, con el V.° B.°
del Presidente, a todas las personas admitidas, con una antelacién minima de diez dias a la
fecha acordada para su celebracion.

2. El acto de presentacion, que serd publico, tendrd lugar preferentemente por me-
dios electrénicos con las herramientas telemadticas soportadas por la Universidad de Alca-
14. Por este motivo, en la Sede Electrénica se publicard con la antelacién necesaria el enla-
ce habilitado para el acceso. En todo caso, dicho acto quedard grabado e incorporado al
expediente, a los efectos oportunos.

3. Excepcionalmente, en aquellos casos en los que sélo conste una persona admitida
como candidata, el acto de presentacién podrd acordarse por la Comisidn que se celebre de
forma presencial. En tal caso, una vez notificada la fecha de su celebracion, la persona can-
didata podrd solicitar a la Comisidn la celebracion de la/s prueba/s a continuacién del cita-
do acto. Esta solicitud debera ser cursada por escrito con una antelaciéon minima de cinco
dias a la fecha sefnalada para la celebracién del acto de presentacion.

Dicho acto serd igualmente de caracter publico, debiendo a tal fin indicarse en la Sede
Electrénica de la Universidad.
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4. En el acto publico de presentacion, los/las candidatos/as entregardn al presiden-
te/a de la Comisidn la siguiente documentacién en formato electrénico:

“Curriculum vitae”. Debera incluir, al menos, su historial académico, su historial do-
cente y su historial investigador (incluyendo la transferencia e intercambio de conocimien-
to), y ajustar su presentacion a los criterios indicados en el Anexo I.

Proyecto docente. Versard sobre las actividades docentes relacionadas con las mate-
rias asignadas al Departamento. Se desarrollard, de forma resumida (extensioén recomenda-
da: 50 pdginas) senalando claramente los objetivos que se pretende alcanzar, la organiza-
cién temporal, los hitos fundamentales, asi como la metodologia docente y la bibliografia
recomendada comentada.

Proyecto investigador, que estard relacionado con las lineas de la/s especialidad/es a
la/s que estd adscrita la plaza.

Junto con esta documentacidn, los/las candidatos/as presentaran los documentos acre-
ditativos de lo consignado en el “curriculum vitae” en formato electrénico. Los/las candi-
datos/as que no presenten la documentacién estipulada decaerdn en su derecho de partici-
par en el proceso de seleccidn.

En aquellos casos en los que la capacidad del sistema no permita la entrega por medios
electrénicos de la totalidad de la documentacidn, la persona interesada deberd presentar un
resguardo acreditativo del intento, remitiendo la documentacién mediante los medios alter-
nativos que se determine en la convocatoria, garantizando en todo caso su integridad, au-
tenticidad y disponibilidad para la Comisidn de Seleccion.

5. Enelacto publico de presentacién se determinard, mediante sorteo, el orden de ac-
tuacién de los aspirantes y se fijard el lugar, la fecha y la hora del comienzo de la/s prue-
ba/s, circunstancia que se hard ptblica por la Comisién. Asimismo, se fijard el plazo duran-
te el cual los/las candidatos/as podrdn examinar la documentacién presentada por el resto.

A tal fin, se habilitardn los mecanismos electrénicos precisos para que la revisién de
la documentacion presentada sea accesible a todas las personas candidatas admitidas, con
todas las garantias de cumplimiento del deber de confidencialidad y de la normativa exis-
tente en materia de proteccion de datos.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del presente articulo, y salvo causas
debidamente justificadas por la Comisidn, la/s prueba/s deberdn comenzar en el plazo
mdximo de diez dias hdbiles, que deberan contabilizarse desde el dia siguiente a aquel en
que haya tenido lugar el acto de presentacion.

Articulo 8
Desarrollo y valoracion del concurso

1. El concurso consistird en dos pruebas que se celebraran en sesion publica en algu-
na/s de las instalaciones de la Universidad de Alcald. Se requerird la presencialidad de al
menos el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y de los/as candidatos/as. Los vocales podrdn
participar, si asi lo considerasen, de forma remota haciendo uso de las herramientas telem4-
ticas proporcionadas por la Universidad de Alcala.

La primera prueba tendrd un valor maximo de 10 puntos y para superarla habrd que ob-
tener una puntuacién igual o superior a 5 puntos. La no superacién de la primera prueba im-
pide la participacion en la segunda.

La duracién mdxima de cada prueba, para cada aspirante, serd de tres horas.

La primera prueba consistird en la exposicidn oral de sus méritos e historial académi-
co, docente e investigador, y en el estudio de sus proyectos docente e investigador. La va-
loracién se realizard como sigue:

— Exposicién de los méritos e historial académico, docente e investigador y asisten-
cial (en su caso). Valor mdximo 3 puntos.

— Adecuacion, solidez, coherencia y cobertura del proyecto docente. Valor maxi-
mo 2,5 puntos.

— Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacion.
Valor mdximo 2,5 puntos.

— Claridad en la argumentaciodn tras el debate con la Comisién y dominio de las ma-
terias. Valor mdximo 2 puntos.

La segunda prueba consistird en la exposicion oral de una leccion del proyecto docen-
te presentado, escogida por cada persona aspirante de entre tres sacadas a sorteo. Este sor-
teo se realizard de forma publica, en presencia de todas las personas admitidas, por parte de
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los miembros de la Comisién. Los/las aspirantes dispondrdn de un tiempo minimo de dos
horas y maximo de tres horas, segin fije la propia Comision, para la preparacion previa a
la exposicidon de la leccidn, una vez seleccionada esta.

Esta prueba tendrd un valor mdximo de 10 puntos y para superarla habrd que obtener
una puntuacion igual o superior a 5 puntos. La no superacion de la segunda prueba implica
que el/la candidato/a no podrd ser beneficiario/a de la plaza objeto del concurso de acceso.

La segunda prueba serd valorada como sigue:

— Dominio del contenido disciplinar. Valor maximo 2 puntos.

— Planificacién y coherencia didéctica. Valor mdximo 2 puntos.

— Competencia comunicativa. Valor mdximo 2 puntos.

— Orientacién al aprendizaje del estudiante. Valor mdximo 2 puntos.
— Capacidad de debate y pensamiento critico. Valor maximo 2 puntos.

2. Una vez finalizadas las pruebas la Comisién de forma colectiva, o cada 1ntegran—
te de forma individual, elaborard un informe razonado sobre el “curriculum vitae” de cada
candidato/a ajustado a los criterios de valoracién establecidos en el Anexo I, en el que se
efectuard la calificacion de 0 a 10 de conformidad con los criterios valorativos establecidos
en el citado Anexo.

Seguidamente, también colectivamente o de forma individual, se elaborard un segun-
do informe, en el que se consignardn las puntuaciones numéricas de 0 a 10 de la o las se-
siones publicas celebradas, de acuerdo con los criterios especificos que previamente haya
establecido y publicado la Comisidn. La puntuacién de la sesion publica serd la media arit-
mética de las calificaciones obtenidas en la primera y en la segunda prueba. En el caso de
que los informes en este caso sean individuales, la valoracién final de cada prueba se ob-
tendrd calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno/a de los
miembros de la Comision.

La valoracién global de cada candidato/a se obtendrd de la suma ponderada de la
puntuacién del “curriculum vitae” y de la puntuacién de la sesién publica, asignando un
peso del 60 % al “curriculum vitae” y un peso del 40 % a la sesidn publica.

3. Encel caso de que exista infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la especia-
lidad o especialidades de conocimiento de la plaza objeto del concurso y asi se haya hecho
constar en la convocatoria, si se produjese un empate en el resultado final del proceso en-
tre personas de distinto sexo, se dirimird el empate a favor del menos representado.

Si no existiera infrarrepresentacion de ninguno de los sexos o si el empate se produce
entre personas del mismo sexo, entre las personas aspirantes con igual puntuacion se lleva-
rd a cabo una votacién por parte de quienes formen parte de la Comisién, dando preferen-
cia a aquel o aquella aspirante que obtenga al menos la mayoria de los votos. Cada miem-
bro de la comision deberd motivar su voto y no se considerard vdlida la abstencién. Si
persiste el empate, se procederd a nueva votacion tnicamente entre las dos personas aspi-
rantes mds votadas.

4. La Comisién publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica, junto a
la propuesta de provision de la/s plaza/s, la relacidn provisional de los/as candidatos/as or-
denados/as, por orden decreciente de la calificacién global, en atencién a la valoracion de
sus méritos, con una explicacién motivada y desglosada por cada uno de los aspectos eva-
luados. Los/as aspirantes tendrdn cinco dias para presentar alegaciones, a través de Sede
Electrénica, a las puntuaciones obtenidas.

5. Tras larevision, en su caso, de las alegaciones presentadas, la Comisién deberd ha-
cer publica la propuesta de provision definitiva de la/s plaza/s, con los requisitos enunciados
en los dos apartados anteriores, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica.

Articulo 9
Propuesta de resolucion

1. Las Comisiones que juzguen los concursos propondran al Rector/a, motivadamen-
te y con cardcter vinculante, una relacion de todas las personas candidatas por orden de pun-
tuacion obtenida para su contratacion y sin que se pueda exceder en la propuesta el nime-
ro de plazas convocadas a concurso.

2. La propuesta de provision deberd incluir la evaluacion de cada concursante, con
una explicacién motivada y desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

3. El tiempo transcurrido entre la publicacién del anuncio de la convocatoria del con-
curso en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y la resolucién del mismo no

BOCM-20261001-24



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 234 JUEVES 1 DE OCTUBRE DE 2026 Pédg. 109

podrd exceder de cuatro meses. En el caso de que durante dicho plazo exista un periodo vaca-
cional, este se ampliard automaticamente a cinco meses (como se indica en el articulo 2.4).

4. El proceso podra concluir con la propuesta de la Comision de no proveer la plaza
convocada.

Articulo 10
Régimen de recursos

1. El/la Rector/a (o, por delegacién, el/la Vicerrector/a con competencias en materia
de personal docente e investigador) resolverd las plazas de conformidad con las propuestas
remitidas por las Comisiones de los concursos a estas plazas.

2. Contra las resoluciones dictadas por el/la Rector/a (o, por delegacion, el/la Vice-
rrector/a con competencias en materia de personal docente e investigador), las personas in-
teresadas podran presentar demanda ante la Seccidn de lo Social del Tribunal de Instancia
de Madrid en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacién/publi-
cacion. Sin perjuicio de lo anterior, podran interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano autor de la resolucién impugnada en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su notificacién/publicaciéon. No podrd interponerse demanda
ante la jurisdiccidn social en tanto que el recurso de reposicidn, en caso de haber sido inter-
puesto, no sea resuelto expresamente o haya transcurrido el plazo para ello.

Articulo 11
Contratacion

1. Lasresoluciones de los concursos serdn publicadas en la Sede Electrénica de la UAH
y seran comunicadas, en su caso, al correspondiente registro a efectos del otorgamiento del Nu-
mero de Registro de Personal e inscripcidn en la categoria de Profesor/a Permanente Laboral.

2. Laresolucién especificard la denominacién de la plaza, categoria, especialidad de
conocimiento y departamento, asi como su c6digo en la relacién de puestos de trabajo.

3. La incorporacién del/de la candidato/a propuesto/a se realizard en el plazo de
quince dias habiles desde la comunicacién del Servicio de Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Alcald al/a la interesado/a de la adjudicacién de la plaza, salvo causa
debidamente justificada y autorizada por el vicerrectorado con competencias en la materia.
En el caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por causa imputable a la perso-
na interesada, esta decaerd en su derecho.

4. Los datos personales que los/las aspirantes faciliten mediante la presentacion de
sus instancias se incorporardn al fichero de automatizado de gestion de recursos humanos
de la Universidad de Alcald, bajo la responsabilidad de gerencia. Los datos de cardcter per-
sonal seran tratados de acuerdo con las previsiones de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y se adop-
tardn las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad
de la informacién. Los derechos de acceso, de rectificacion, de cancelacién y de oposicion
podrin ejercitarse ante la Secretaria General de la Universidad de Alcald.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Sobre las especialidades y dreas de conocimiento

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que hace
referencia el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, las referencias a las especialidades de
conocimiento contenidas en la presente normativa se entenderdn realizadas a las dreas de
conocimiento relacionadas en el anexo I del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Perfilado de las plazas

Durante el mismo periodo indicado en la Disposicion transitoria primera, la Universi-
dad de Alcala podra perfilar la descripcidn de la plaza en los concursos de Profesor/a Per-
manente Laboral de acuerdo con la normativa vigente en la fecha de entrada en vigor del
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.
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La existencia de dichas especificaciones en ningtin caso supondrd, para quien obtenga
la plaza, un derecho de vinculacién exclusiva a esa actividad docente e investigadora, ni li-
mitard la competencia de la Universidad para asignarle distintas obligaciones docentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda expresamente derogada y sin efectos la Normativa reguladora de los procesos de se-
leccién de Profesorado Permanente Laboral aprobada por el Consejo de Gobierno de 25 de abril
de 2024, modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de junio de 2026, asi como
aquellas otras que se opongan o contradigan sus determinaciones.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

La presente normativa entrard en vigor, una vez aprobada por parte del Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Alcald, al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Alcald de Henares, a 22 de septiembre de 2026.—EI Rector, Carmelo Andrés Garcia
Pérez.

ANEXO I
CRITERIOS DE VALORACION DEL CURRICULUM VITAE

Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de cono-
cimiento. 40 %.

Criterio general: Actividad docente. 40 %.

Criterio general: Participacion en tareas de gestion. 10 %.

Criterio general: Medidas de accidn positiva que garanticen la aplicacién de crite-
rios de equidad y de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién del profe-
sorado. 5 %.

Otros méritos: 5 %.

(03/15.310/26)
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