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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad de Alcala

25 RESOLUCION de 22 de septiembre de 2026, de la Universidad de Alcald, por la
que se da publicidad a la Normativa Reguladora de los Concursos de Acceso a
las Plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

La Universidad de Alcal4, ha resuelto dar publicidad a la Normativa Reguladora de los
Concursos de Acceso a las Plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, una vez aproba-
da por el Consejo de Gobierno, en su sesion celebrada el 17 de septiembre de 2026. Que-
dando como sigue:

NORMATIVA REGULADORA DE LOS CONCURSOS DE ACCESO
A LAS PLAZAS DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 1
Objeto y régimen juridico

1. La presente normativa tiene por objeto regular el procedimiento por el que se re-
girdn en la Universidad de Alcald los concursos para el acceso a las plazas de los cuerpos
docentes universitarios de Catedrdticos/as de Universidad y de Profesores/as Titulares de
Universidad.

2. Los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que convoque la
Universidad de Alcald se regirdn por las bases de sus respectivas convocatorias, de acuer-
do con lo establecido en la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universita-
rio, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de dichos cuerpos, asi como por lo establecido en los Estatutos de la Universidad de
Alcald aprobados por Decreto 46/2026, de 29 de abril, del Consejo de Gobierno de la Co-
munidad de Madrid, por la presente Normativa y por las demds normas de cardcter general
que resulten de aplicacion.

Articulo 2
Convocatoria de los concursos de acceso

1. Los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios serdn con-
vocados por la Universidad mediante resolucién del Rector o de la Rectora, siempre que las
plazas estén dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad, que hayan
sido incluidas en la relacién de puestos de trabajo y que su provisién haya sido aprobada
por la Comisién de Personal Docente e Investigador de la Universidad, por delegacién del
Consejo de Gobierno, previa solicitud del Consejo de Departamento correspondiente.

2. Laconvocatoria deberd indicar, como minimo, lo siguiente:

a) Elnimero de plazas convocadas, especificando, en su caso, las correspondientes a
la reserva de cupo para personas con discapacidad.

b) Elcuerpo, la/s especialidad/es de conocimiento a la/s que se adscribe, y el departa-
mento al que estdn adscritas. En el caso de plazas de los cuerpos docentes univer-
sitarios vinculadas a plazas asistenciales, deberd incluirse ademads la especialidad
asistencial y la institucién sanitaria.

¢) Los requisitos que deben reunir los/las aspirantes, distinguiendo particularmente
seglin se trate de plazas de turno libre, promocidn interna o movilidad.

d) Las caracteristicas de las solicitudes, y el lugar y los plazos para su presentacién.

e) Las normas de presentaciéon de los documentos.

f) Las fases de desarrollo del concurso.

g) Lacomposicion de las comisiones.

h) Los criterios de valoracién especificados en los Anexos de la presente Normativa.

i) Mencion a la infrarrepresentacion, o no, de mujeres u hombres en la especialidad
o especialidades de conocimiento de la plaza objeto del concurso.
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3. Las convocatorias serdn publicadas en el “Boletin Oficial del Estado”, en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la Sede Electrénica de la Universidad
de Alcald, y comunicadas al registro publico de concursos de personal docente e investiga-
dor del Ministerio con competencia en materia de Universidades. Los plazos para la pre-
sentacion a los concursos contardn desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bole-
tin Oficial del Estado”. Ademds, con al menos un mes de antelacién respecto de la
celebracién del concurso, serdn comunicadas al registro de la plataforma Euraxess Jobs,
gestionada por la Fundacién Espafiola de Ciencia y Tecnologia (FECYT).

4. Desde la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado” a la reso-
lucién del concurso no podrén transcurrir mds de cuatro meses. En el caso de que durante di-
cho plazo exista un periodo vacacional, este se ampliard automdticamente a cinco meses.

Articulo 3
Requisitos que deben cumplir los/as candidatos/as

1. Podran participar en los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados/as de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regu-
la la acreditacidn estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

Asimismo, podrdn presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acredita-
dos/as segtn lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se es-
tablece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y quienes
resultaran habilitados/as conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de ju-
lio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional para el acceso a cuerpos de fun-
cionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos.

2. Para participar en los concursos de acceso a las plazas de cuerpos docentes uni-
versitarios vinculadas a plazas asistenciales de instituciones sanitarias, ademds de los requi-
sitos anteriormente descritos, los/las concursantes deberdn estar en posesion del titulo ofi-
cial de especialista que corresponda a dicha plaza asistencial.

3. Sila solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea di-
ferente del castellano, en el momento de presentacién de las solicitudes, deberdn estar en
posesién de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol. Potestativamente se admitird la certifica-
cion oficial de nivel de idiomas de B2 en el caso de que la persona aspirante acredite una
experiencia docente de, al menos, dos afios en una universidad publica espafiola.

4. En las convocatorias de plazas de promocién interna para el acceso al cuerpo de
Catedraticos/as de Universidad, previstas en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Orgéni-
ca 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, podrdn participar los/as funciona-
rios/as de carrera del cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad y los/as Profeso-
res/as Permanentes Laborales que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios
efectivos en el puesto de origen. Los/as profesores/as que participen en estos concursos ten-
dran que estar acreditados para el cuerpo docente de Catedraticos/as de Universidad.

5. Enlas convocatorias de concursos de movilidad, previstas en el articulo 72 de la
Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, podrdn concurrir quienes
hayan desempeifiado durante al menos dos afios el puesto de origen y sean:

Para puestos de Catedrdticos/as:

a) Funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Catedraticos/as de Universidad de las
distintas Universidades del territorio nacional.

b) Funcionarios/as de carrera de los Organismos Publicos de Investigacién (OPIS)
de las categorias que se determinen en las convocatorias, siempre que cuenten con
la acreditacion para Catedrdticos/as de Universidad.

c) El profesorado de las universidades de los Estados miembros de la Unién Europea
que haya alcanzado en aquellas una posicién comparable a la de Catedrético/a de
Universidad, segin las condiciones y requisitos recogidos en el articulo 88 de la
Ley Orgédnica 2/2023, del Sistema Universitario.

Para puestos de Profesor/a Titular:

a) Funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad
de las distintas Universidades del territorio nacional.
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b) Funcionarios/as de carrera de los Organismos Publicos de Investigacién (OPIS)
de las categorias que se determinen en las convocatorias, siempre que cuenten con
la acreditacién para Profesores/as Titulares de Universidad.

¢) El profesorado de las universidades de los Estados miembros de la Unién Europea
que haya alcanzado en aquellas una posicién comparable a la de Profesor/a Titular
de Universidad, segin las condiciones y requisitos recogidos en el articulo 88 de la
Ley Orgdnica 2/2023, del Sistema Universitario.

6. Todos los requisitos de participacidn, asi como los méritos alegados habran de re-
unirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, acreditdndose en
la forma que se establezca en la convocatoria.

Articulo 4
Composicion de las comisiones

1. Las comisiones encargadas de resolver los concursos estardn integradas por cinco
miembros y sus respectivos suplentes, nombrados por el/la Rector/a, debiendo ser al menos
tres de los cinco miembros titulares —y sus correspondientes suplentes— externos a la Uni-
versidad de Alcal4.

Las comisiones encargadas de resolver los concursos a plazas asistenciales de institu-
ciones sanitarias vinculadas a plazas docentes de los cuerpos de Profesor/a Titular de Uni-
versidad y Catedrdtico/a de Universidad estardn integradas por siete miembros —y sus res-
pectivos suplentes— nombrados por el/la Rector/a, debiendo ser, al menos, cuatro de sus
miembros —y sus correspondientes suplentes— externos a la Universidad de Alcala.

2. La composicion de las comisiones de seleccidn deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equili-
brada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

3. Los miembros de las comisiones pertenecerdn a la especialidad de conocimiento
que corresponda a la plaza convocada, y a un Cuerpo igual, equivalente o superior al de la
plaza objeto de concurso. Si no hubiera suficientes miembros de la misma especialidad de
conocimiento, se podrd acudir a las correspondientes afines.

En todo caso, cuando se convoquen plazas de Profesor/a Titular de Universidad, al me-
nos dos de los miembros de la comisién —y sus suplentes— deberdn pertenecer al cuerpo
de Catedréticos/as de Universidad o equivalentes.

Para formar parte de estas comisiones, los/las Catedraticos/as de Universidad habrdn
de tener reconocidos, al menos, dos periodos de actividad investigadora, y los/as Profeso-
res/as Titulares de Universidad y Catedréticos/as de Escuelas Universitarias al menos un
periodo de actividad investigadora.

4. Los miembros de las comisiones podrdn estar, en la fecha de publicacién de la convo-
catoria del concurso en el “Boletin Oficial del Estado”, en cualesquiera de las situaciones admi-
nistrativas a las que se refiere el articulo 85 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, excepto en las de
excedencia y suspensién de funciones. No podra formar parte de las comisiones el profesorado
jubilado con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria del concurso en el “Bole-
tin Oficial del Estado”, salvo quien en dicha fecha tenga contrato como profesor emérito.

5. A efectos de la composicién de las Comisiones:

A) El Rector designard directamente a un/a Catedratico/a de Universidad —y su co-
rrespondiente suplente—, en servicio activo en la Universidad de Alcald, que ejer-
cerd la Presidencia.

B) El Consejo de Departamento al que se adscribe la plaza de que se trate, remitird al
Vicerrectorado con competencias en materia de personal docente e investigador
una relacién de profesores/as ajenos a la Universidad de Alcald, entre los que se
sorteardn tres vocales titulares —y sus correspondientes suplentes— segun la si-
guiente distribucién:

— Para Cétedras de Universidad: 6 Catedraticas de Universidad y 6 Catedraticos
de Universidad.

— Para Titularidades de Universidad: 2 Catedraticas de Universidad, 2 Catedra-
ticos de Universidad, 4 Profesoras Titulares de Universidad y 4 Profesores Ti-
tulares de Universidad.

A dicha relacion, el Consejo de Departamento adjuntard los curriculos de la totali-
dad de personas que la conformen, en formato electrénico. El Consejo de Depar-
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tamento velard porque en los curriculos consten los periodos de investigacién re-
conocidos. Asimismo, se adjuntar la solicitud prevista en el apartado 1 del articu-
lo 2, debiendo remitirse toda la documentacidn al Vicerrectorado con competen-
cias en materia de personal docente e investigador.

C) ElConsejo de Departamento al que se adscribe la plaza de que se trate remitird una
propuesta de nombramiento de un/a profesor/a en servicio activo en la Universi-

este caso también deberd acompanar sus curriculos en formato electrénico, en los
que deberdn constar los periodos de investigacion reconocidos.

6. En los concursos de acceso para ocupar plazas asistenciales de instituciones sani-
tarias vinculadas a plazas docentes de los cuerpos de Profesor/a Titular de Universidad y
Catedrdtico/a de Universidad, dos de los miembros de las Comisiones, que serdn docto-
res/as y deberdn estar en posesion del titulo de especialista que se exija como requisito para
concursar a la plaza, serdn elegidos por sorteo piblico por la institucidn sanitaria correspon-
diente, entre el censo publico que anualmente comunicard al Consejo de Universidades.

Para designar al resto de miembros de estas Comisiones, se actuard en los mismos tér-
minos que los establecidos en el apartado 5 de este mismo articulo.

7. Corresponder al Vicerrectorado con competencias en materia de personal docen-
te e investigador la organizacion de los sorteos, siempre que de la documentacion recibida
se desprenda que los sorteables retinen los requisitos exigidos en esta Normativa.

El acto del sorteo serd publico. A tal fin, se publicard con la suficiente antelacién en la
Sede Electrénica de la Universidad de Alcald el dia, hora y lugar de celebracion del mismo,
asi como un enlace que permita acceder de forma remota a dicho acto, sin perjuicio de que
durante su celebracién deberdn hallarse presentes las siguientes personas:

— Vicerrector con competencias en materia de personal docente e investigador.

— El jefe del Servicio de PDI.

— El/La Presidente/a de la Junta de PDI (o persona en quien delegue).

— El/La Presidente/a del Comité de Empresa del PDIL (o persona en quien delegue).

A cada una de las personas propuestas como sorteable le serd asignado un nimero, se-
leccionandose estos de forma aleatoria hasta completar el niimero requerido de titulares y
suplentes.

Articulo 5
Garantias de las Comisiones

1. Los miembros seleccionados deberdn declarar sus posibles conflictos de interés y
renunciar, en su caso, a formar parte de la comision. El conflicto de interés motivard la re-
nuncia cuando concurra, respecto de alguna de las personas candidatas, alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 32.4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el
que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y
el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

En todo caso los miembros seleccionados deberan abstenerse cuando concurra alguna de
las causas de abstencion reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo cuando
exista conflicto de interés por concurrir alguna de las circunstancias establecidas en el ar-
ticulo 32.4 del Real Decreto 678/2023, alguna de las causas de abstencion previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cualquier otra causa justificada que impi-
da su actuacion.

3. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de los
miembros de las Comisiones que resolverdn los concursos de acceso, la Universidad de Al-
cald publicard en Sede Electrénica el contenido de los curriculos de los miembros de las Co-
misiones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.3 del Real Decreto 678/2023.

Articulo 6
Constitucion de las Comisiones

1. Las Comisiones deberdn constituirse en un plazo maximo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la fecha de publicacidn de las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as. Para ello, el/la Presidente/a de la Comisidn, realizadas las consul-
tas pertinentes con los restantes miembros, convocard a los/las vocales titulares y, en su
caso, suplentes, para proceder al acto de constitucion de la misma, fijando dia, hora y lugar,
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que les deberd ser notificado con una antelacién minima de diez dias hébiles. Dicha cons-
titucién serd, preferentemente, por medios electrénicos con las herramientas telematicas so-
portadas por la Universidad de Alcal4.

2. La constitucién de la comisién exigird la presencia de la totalidad de sus miem-
bros titulares. Quienes no comparezcan al acto de constituciéon no adquirirdn la condicién
de miembros de la Comision. Si no se alcanzase el nimero de personas legalmente exigi-
das para su constituciéon —titulares y suplentes—, deberd procederse a un nuevo sorteo.

3. Encadaunade las siguientes sesiones, para que la Comisién pueda actuar vdlidamen-
te serd necesaria la presencia de la persona que ocupe la presidencia, de la persona que ocupe
la secretaria y de, al menos, la mitad mds una de las personas designadas como vocales.

4. Enelacto de constitucion, la comision fijard y su secretario/a hard ptiblico en la Sede
Electrénica, el baremo desglosado para la valoracion del Curriculum Vitae segtin los criterios
indicados en el Anexo I, o en el Anexo II en el caso de las plazas vinculadas con institucio-
nes sanitarias, para lo cual las personas candidatas ajustardn la presentacion de su "curriculum
vitae" a los criterios recogidos en los mencionados Anexos, segiin corresponda.

En el mismo acto, la Comision fijard y su Secretario/a publicard en la Sede Electréni-
ca, los criterios que habrdn de seguirse para puntuar y calificar la primera prueba, consis-
tente en la exposicion oral de los méritos e historial académico, docente, investigador y
asistencial —en el caso de las plazas vinculadas—, la adecuacién del proyecto docente, la
solidez, coherencia y cobertura del proyecto docente, el contenido cientifico-técnico del
proyecto investigador y grado de innovacidn, y la claridad en la argumentaciodn tras el de-
bate con la Comisién y dominio de las materias que defenderdn las personas aspirantes du-
rante la realizacion de la prueba.

En su caso, en el mismo acto de constitucién la Comisién igualmente fijard y hard pa-
blico, siguiendo el mismo procedimiento, los criterios que se seguirdn para calificar la se-
gunda prueba, consistente en la exposicidn oral de una leccidn del proyecto docente presen-
tado, el dominio del contenido disciplinar, la planificacién y coherencia did4ctica, la
competencia comunicativa, la orientacion al aprendizaje del estudiante y la capacidad de
debate y pensamiento critico durante la realizacién de la prueba.

5. Eneste mismo acto, igualmente, la Comisién acordard el procedimiento que se se-
guird para distribuir el tiempo que se concederd para la exposicion de las personas aspiran-
tes en cada una de las pruebas, asi como aquel del que dispondrd cada uno de los miembros
de la Comisién para sus intervenciones.

Articulo 7
Acto de presentacion

1. En el mismo acto de constitucidn, la Comision acordard la fecha, hora y lugar en
la que tendrd lugar el acto de presentacion de candidatos/as, lo que serd publicado en la Sede
Electrénica y fehacientemente notificado por la Secretaria de la Comisién, con el V.° B.°
del Presidente, a todas las personas admitidas, con una antelacién minima de diez dias a la
fecha acordada para su celebracién.

2. El acto de presentacién, que serd publico, tendréd lugar preferentemente por me-
dios electrénicos con las herramientas telemadticas soportadas por la Universidad de Alca-
14. Por este motivo, en la Sede Electrénica se publicard con la antelacién necesaria el enla-
ce habilitado para el acceso. En todo caso, dicho acto quedard grabado e incorporado al
expediente, a los efectos oportunos.

3. Excepcionalmente, en aquellos casos en los que sélo conste una persona admitida
como candidata, el acto de presentacién podrd acordarse por la Comisién que se celebre de
forma presencial. En tal caso, una vez notificada la fecha de su celebracion, la persona can-
didata podrd solicitar a la Comisidn la celebracion de la/s prueba/s a continuacién del cita-
do acto. Esta solicitud deberd ser cursada por escrito con una antelaciéon minima de cinco
dias a la fecha sefnalada para la celebracién del acto de presentacion.

Dicho acto serd igualmente de caracter publico, debiendo a tal fin indicarse en la Sede
Electrénica de la Universidad.

4. En el acto puiblico de presentacién, los/las candidatos/as entregaran al presiden-
te/a de la Comision la siguiente documentacién en formato electrénico:

a) “Curriculum vitae”. Debera incluir, al menos, su historial académico, su historial
docente, su historial investigador (incluyendo la transferencia e intercambio de
conocimiento) y, en su caso, su historial asistencial, y ajustar su presentacion a los
criterios indicados en el Anexo I (o Anexo Il en el caso de las plazas vinculadas a
instituciones sanitarias).
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b) Proyecto docente. Versard sobre las actividades docentes relacionadas con las ma-
terias asignadas al Departamento. Se desarrollard, de forma resumida (extension
recomendada: 50 paginas) sefialando claramente los objetivos que se pretende al-
canzar, la organizacién temporal, los hitos fundamentales, asi como la metodolo-
gia docente y la bibliografia recomendada comentada.

c) Proyecto investigador, que estard relacionado con las lineas de la/s especialidad/es
a la/s que estd adscrita la plaza.

Junto con esta documentacidn, los/las candidatos/as presentardn los documentos acre-
ditativos de lo consignado en el "curriculum vitae" en formato electrénico. Los/las candi-
datos/as que no presenten la documentacién estipulada decaerdn en su derecho de partici-
par en el proceso de seleccidn.

En aquellos casos en los que la capacidad del sistema no permita la entrega por medios
electrénicos de la totalidad de la documentacidn, la persona interesada deberd presentar un
resguardo acreditativo del intento, remitiendo la documentacién mediante los medios alter-
nativos que se determine en la convocatoria, garantizando en todo caso su integridad, au-
tenticidad y disponibilidad para la Comisién de Seleccién.

5. Enel acto publico de presentacién se determinard, mediante sorteo, el orden de ac-
tuacién de los aspirantes y se fijard el lugar, la fecha y la hora del comienzo de la/s prueba/s,
circunstancia que se hard piblica por la comisién. Asimismo, se fijard el plazo durante el cual
los/las candidatos/as podrdan examinar la documentacién presentada por el resto.

A tal fin, se habilitardn los mecanismos electrénicos precisos para que la revisidn de
la documentacion presentada sea accesible a todas las personas candidatas admitidas, con
todas las garantias de cumplimiento del deber de confidencialidad y de la normativa exis-
tente en materia de proteccidn de datos.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del presente articulo, y salvo causas
debidamente justificadas por la Comisidn, la/s prueba/s deberdn comenzar en el plazo
mdximo de diez dias hdbiles, que deberdn contabilizarse desde el dia siguiente a aquel en
que haya tenido lugar el acto de presentacion.

Articulo 8
Desarrollo y valoracion del concurso

1. Para las plazas de Catedréticos/as de Universidad, el concurso de acceso consisti-
rd en una Unica prueba que se celebrard en sesidn publica y se requerird la presencialidad
de al menos el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y de los/as candidatos/as en alguna de las
instalaciones de la Universidad de Alcald. Los vocales podran participar, si asi lo conside-
rasen, de forma remota haciendo uso de las herramientas telemadticas proporcionadas por la
Universidad de Alcal4.

La duracién mdxima de la prueba, para cada aspirante, serd de tres horas.

Esta prueba tendrd un valor mdximo de 10 puntos y para superarla habrd que obtener
una puntuacién igual o superior a 5 puntos y consistird en la exposicion oral de sus méritos
e historial académico, docente, investigador y asistencial —en el caso de las plazas vincu-
ladas— y en el estudio de sus proyectos docente e investigador. La valoracion se realizard
como sigue:

— Exposicién de los méritos e historial académico, docente e investigador y asisten-
cial (en su caso). Valor maximo 3 puntos.

— Adecuacién, solidez, coherencia y cobertura del proyecto docente. Valor maxi-
mo 2,5 puntos.

— Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacion.
Valor maximo 2,5 puntos.

— Claridad en la argumentacion tras el debate con la Comisién y dominio de las ma-
terias. Valor maximo 2 puntos.

2. Para las plazas de Profesores/as Titulares de Universidad, el concurso de acceso
consistird en dos pruebas que se celebrardn en sesion publica en alguna/s de las instalacio-
nes de la Universidad de Alcald. Se requerird la presencialidad de al menos el/la Presiden-
te/a, el/la Secretario/a y de los/as candidatos/as. Los vocales podran participar, si asi lo con-
siderasen, de forma remota haciendo uso de las herramientas telemdticas proporcionadas
por la Universidad de Alcala.

La primera prueba tendrd un valor maximo de 10 puntos y para superarla habra que ob-
tener una puntuacion igual o superior a 5 puntos. La no superacién de la primera prueba im-
pide la participacion en la segunda.
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La duracién mdxima de cada prueba, para cada aspirante, serd de tres horas.

La primera prueba consistird en la exposicién oral de sus méritos e historial académi-
co, docente, investigador y asistencial —en el caso de las plazas vinculadas—, y en el es-
tudio de sus proyectos docente e investigador. La valoracion se realizard como sigue:

— Exposicién de los méritos e historial académico, docente e investigador y asisten-
cial (en su caso). Valor mdximo 3 puntos.

— Adecuacién, solidez, coherencia y cobertura del proyecto docente. Valor maxi-
mo 2,5 puntos.

— Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacidn.
Valor maximo 2,5 puntos.

— Claridad en la argumentacidn tras el debate con la Comisién y dominio de las ma-
terias. Valor mdximo 2 puntos.

La segunda prueba consistird en la exposicion oral de una leccién del proyecto docen-
te presentado, escogida por cada persona aspirante de entre tres sacadas a sorteo. Este sor-
teo se realizard de forma publica, en presencia de todas las personas admitidas, por parte de
los miembros de la Comision. Los/las aspirantes dispondran de un tiempo minimo de dos
horas y maximo de tres horas, segun fije la propia Comision, para la preparacion previa a
la exposicién de la leccién, una vez seleccionada esta.

Esta prueba tendrd un valor mdximo de 10 puntos y para superarla habrd que obtener
una puntuacién igual o superior a 5 puntos. La no superacion de la segunda prueba implica
que el/la candidato/a no podra ser beneficiario/a de la plaza objeto del concurso de acceso.

La segunda prueba serd valorada como sigue:

— Dominio del contenido disciplinar. Valor mdximo 2 puntos.

— Planificacién y coherencia diddctica. Valor mdximo 2 puntos.

— Competencia comunicativa. Valor mdximo 2 puntos.

— Orientacién al aprendizaje del estudiante. Valor mdximo 2 puntos.
— Capacidad de debate y pensamiento critico. Valor maximo 2 puntos.

3. Una vez finalizada/s la/s prueba/s —tanto para plazas de Catedratico/a como de
Profesor/a Titular— la Comisién de forma colectiva, o cada integrante de forma individual,
elaborard un informe razonado sobre el “curriculum vitae” de cada candidato/a ajustado a
los criterios de valoracion establecidos en el Anexo I (o Anexo II, en su caso), en el que se
efectuard la calificacion de 0 a 10 de conformidad con los criterios valorativos establecidos
en el citado Anexo.

Seguidamente, también colectivamente o de forma individual, se elaborard un segun-
do informe, en el que se consignardn las puntuaciones numéricas de 0 a 10 de la o las se-
siones publicas celebradas, de acuerdo con los criterios especificos que previamente haya
establecido y publicado la Comisién. Para las plazas de Profesor/a Titular, la puntuacién de
la sesion publica serd la media aritmética de las calificaciones obtenidas en la primera y en
la segunda prueba. En el caso de que los informes en este caso sean individuales, la valora-
cién final de cada prueba se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno/a de los miembros de la Comisién.

La valoracion global de cada candidato/a se obtendrd de la suma ponderada de la
puntuacién del “curriculum vitae” y de la puntuacién de la sesién publica, asignando un
peso del 60 por 100 al “curriculum vitae” y un peso del 40 % a la sesion publica.

4. Enel caso de que exista infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la especia-
lidad o especialidades de conocimiento de la plaza objeto del concurso y asi se haya hecho
constar en la convocatoria, si se produjese un empate en el resultado final del proceso en-
tre personas de distinto sexo, se dirimird el empate a favor del menos representado.

Si no existiera infrarrepresentacién de ninguno de los sexos o si el empate se produce
entre personas del mismo sexo, entre las personas aspirantes con igual puntuacién se lleva-
rd a cabo una votacién por parte de quienes formen parte de la Comisién, dando preferen-
cia a aquel o aquella aspirante que obtenga al menos la mayoria de los votos. Cada miem-
bro de la comisién deberd motivar su voto y no se considerard vdlida la abstencién. Si
persiste el empate, se procederd a nueva votacién Gnicamente entre las dos personas aspi-
rantes mds votadas.

Articulo 9
Propuesta de resolucion

1. Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector o a la
Rectora, motivadamente y con cardcter vinculante, una relacién de todas las personas can-
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didatas por orden de puntuacién obtenida para su nombramiento y sin que se pueda exce-
der en la propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria del concurso de acceso
en el “Boletin Oficial del Estado” y la resolucién del mismo no podrd exceder de cuatro me-
ses. En el caso de que durante dicho plazo exista un periodo vacacional, éste se ampliard
automaticamente a cinco meses (como se indica en el articulo 2.4).

El proceso podrd concluir con la propuesta de la comisién de no proveer la plaza con-
vocada.

2. Entodo caso, contra la propuesta de la Comisidn juzgadora serd posible presentar
la oportuna Reclamacién ante el/la Rector/a, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el articulo 10 de la presente Normativa.

Articulo 10
Comision de Reclamaciones

1. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso, los/las candi-
datos/as podrdn presentar reclamacién ante el/la Rector/a, en el plazo de diez dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de su publicacion. Admitida a trdmite la reclamacion, se
suspenderdn los nombramientos hasta su resolucion.

2. Lareclamacién serd valorada por la Comisién de Reclamaciones regulada en los
Estatutos de la Universidad de Alcal4.

3. La Comisién de Reclamaciones oird a los miembros de la Comisién contra cuya
propuesta se hubiera presentado la reclamacion, y a los/las candidatos/as que hubieran par-
ticipado en las mismas y examinard el expediente relativo al concurso para velar por el cum-
plimiento de las garantias establecidas.

4. Dicha Comisién ratificard o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres
meses, tras lo que el/la Rector/a dictard resolucion de acuerdo con la propuesta de la Comi-
sion. Transcurrido dicho plazo sin notificar la resolucion se entenderd desestimada la recla-
macioén presentada.

5. Lasresoluciones del Rector o la Rectora, dictadas en los procedimientos de reclama-
cién a que se refiere el presente articulo, ponen fin a la via administrativa y serdn impugnables
directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de lo anterior, con cardcter potestativo podrd ser interpuesto previamente recurso de
reposicion, en los términos regulados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. No podrd interponerse recurso ante
la jurisdiccién contencioso-administrativa en tanto que el recurso de reposicién, en caso de ha-
ber sido interpuesto, no sea resuelto expresamente o haya transcurrido el plazo para ello.

Articulo 11
Nombramiento y toma de posesion

1. El nombramiento se realizard por resolucién rectoral una vez que la persona pro-
puesta por la Comision acredite, en el plazo mdximo de 10 dias hédbiles contados desde el
siguiente a la publicacion de la propuesta de provision, el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 3.

2. El nombramiento, que se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”, especifica-
rd la denominacioén de la plaza: cuerpo, especialidad de conocimiento y departamento, asi
como su cédigo en la relacion de puestos de trabajo.

3. Enel plazo maximo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el “Boletin Oficial del Estado”, el/la candidato/a propues-
to/a deberd tomar posesion de su plaza, momento en que adquirird la condicién de funcio-
nario/a del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le
son propios.

4. Laplaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante al me-
nos dos afios, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en la
Universidad de Alcald o en otra Universidad.

5. Los datos personales que los/las aspirantes faciliten mediante la presentacion de
sus instancias se incorporardn al fichero de automatizado de gestion de recursos humanos
de la Universidad de Alcald, bajo la responsabilidad de gerencia. Los datos de cardcter per-
sonal seran tratados de acuerdo con las previsiones de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y se adop-
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tardn las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad
de la informacidn. Los derechos de acceso, de rectificacion, de cancelacién y de oposicién
podran ejercitarse ante la Secretaria General de la Universidad de Alcala.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Sobre las especialidades y dreas de conocimiento

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que hace
referencia el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, las referencias a las especialidades de
conocimiento contenidas en la presente normativa se entenderdn realizadas a las dreas de
conocimiento relacionadas en el anexo I del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Perfilado de las plazas

Durante el mismo periodo indicado en la Disposicion transitoria primera, la Universi-
dad de Alcald podrd perfilar la descripcion de las plazas en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios de acuerdo con la normativa vigente en la fecha de entrada
en vigor del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.

La existencia de dichas especificaciones en ningtin caso supondrd, para quien obtenga
la plaza, un derecho de vinculacién exclusiva a esa actividad docente e investigadora, ni li-
mitard la competencia de la Universidad para asignarle distintas obligaciones docentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda expresamente derogada y sin efectos la Normativa reguladora de los concursos
de acceso a las plazas de los cuerpos docentes universitarios aprobada por el Consejo de Go-
bierno de 25 de abril de 2024, modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de ju-
nio de 2026, asi como aquellas otras que se opongan o contradigan sus determinaciones.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

La presente normativa entrard en vigor, una vez aprobada por parte del Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Alcald, al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Alcald de Henares, a 22 de septiembre de 2026.—El Rector, Carmelo Andrés Garcia Pérez.

ANEXO I
CRITERIOS DE VALORACION DEL CURRICULUM VITAE

1. Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de co-
nocimiento. 40 %.

2. Criterio general: Actividad docente. 40 %.

3. Criterio general: Participacion en tareas de gestion. 10 %.

4. Criterio general: Medidas de accién positiva que garanticen la aplicacién de criterios
de equidad y de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado. 5 %.

5. Otros méritos: 5 %.

ANEXO IT

CRITERIOS DE VALORACION
DEL CURRICULUM VITAE-PLAZAS VINCULADAS

1. Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de co-
nocimiento. 25 %.

BOCM-20261001-25



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 120 JUEVES 1 DE OCTUBRE DE 2026 B.O.C.M. Num. 234

2. Criterio general: Actividad docente. 25 %.

3. Criterio general: Actividad asistencial. 35 %.

4. Criterio general: Medidas de accidn positiva que garanticen la aplicacion de criterios
de equidad y de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado. 5 %.

5. Criterio general: Participacion en tareas de gestion. 5 %.

6. Otros méritos. 5 %.
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