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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

55 GRINON
REGIMEN ECONOMICO

Segin queda acreditado en certificacion n.° 465 de fecha 5 de octubre de 2026 expe-
dida al efecto por la Secretaria General del Ayuntamiento, el expediente tramitado para la
aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Grifién (Madrid)
(Expte. 4673/2026) ha sido expuesto al publico por plazo de treinta dias, mediante anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 199, de fecha 21 de agosto
de 2026, y en el tablén de anuncios de la sede electrénica ( grinon.sedelectronica.es ), sin
que durante dicho plazo se haya presentado alegacién o reclamacién alguna, por lo que se
declara la elevacion automadtica a definitivo del acuerdo del Pleno de fecha 13/8/2026 de
aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Grifién que se pu-
blica en el Anexo, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

PREAMBULO

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, supone un paso méds en el proceso de
perfeccionamiento y racionalizacion del sistema econdmico. Uno de los principios que rige la Ley es el
de la transparencia que, junto con la gran variedad de instrumentos que Se articulan en la Ley, redunda
de forma directa en un incremento de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestion del gasto publico
subvencional.

En este sentido, una mayor informacion acerca de las subvenciones hard posible eliminar las
distorsiones e interferencias que pudieran afectar al mercado, ademds de facilitar la
complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas Administraciones Publicas
evitando cualquier tipo de solapamiento.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la Legislacion que se proceda a elaborar un Plan Estratégico de
Subvenciones como instrumento de organizacion de las politicas publicas que tiene como finalidad el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocidn de una finalidad publica, es
de cardcter plurianual y con cardcter previo al nacimiento de las subvenciones, y tiene por finalidad
adecuar las necesidades a cubrir mediante las subvenciones con los recursos disponibles; con carécter
previo al nacimiento de la subvencidn.

Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones cuyo articulado figura a
continuacion.

ARTICULO 1

El establecimiento de subvenciones por este Ayuntamiento, desde el afio 2026 hasta el 31 de diciembre
de 2028 se ajustard a lo previsto en el presente Plan.

ARTICULO 2

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerird la inclusin de las
consignaciones correspondientes en los Presupuestos municipales de cada afio y la aprobacion de las
Ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesion.

ARTICULO 3

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria, por lo que las consignaciones presupuestarias que se aprueben y las bases
reguladoras de su concesion se acomodaradn en cada momento a dichos objetivos.

ARTICULO 4

La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion de derecho alguno en
favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacion o compensacion alguna en
caso de que el Plan no se lleve a la préctica en sus propios términos.

ARTICULO 5
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El Ayuntamiento concedera subvenciones a favor de personas o Entidades privadas con la finalidad de
fomentar la realizacion de actividades de utilidad publica o interés social o para promover la
consecucidn de fines publicos atribuidos a la competencia local.

ARTICULO 6

El Ayuntamiento establecera anualmente subvenciones nominativas en las dreas de su competencia:

o Accion social: tercera edad.
. Cultura: musica.
. Deportes: prdcticas deportivas.

ARTICULO 7

En materia de accién social, el Ayuntamiento establecerd, durante el periodo de vigencia del Plan, la
siguiente linea de subvencion:

Fomento del Asociacionismo y la participacién ciudadana: TERCERA EDAD: ASOCIACION DE
MAYORES Y PENSIONISTAS DE GRINON.

a) Objetivos: Organizacion de actividades tendentes a conseguir un mayor bienestar social y calidad
de vida de las personas mayores.

b) Efectos pretendidos: favorecer la promocion social, cultural y recreativa de los mayores; facilitar la
comunicacion y participacion entre diferentes grupos de edad; promocionar nuevas actividades y
facilitar la integracion de nuevos usuarios; facilitar la participacion de los beneficiarios interesados en
todas las actividades para las que estén capacitados.

¢) Plazo: el plazo de vigencia del Convenio de Colaboracién serd de UN ANO, desde la fecha de la
firma del mismo, pudiéndose prorrogar por igual periodo hasta un maximo de cuatro afios contando las
prérrogas, de mutuo acuerdo escrito, si no existiera denuncia por ninguna de las partes, condicionado a
la existencia de crédito presupuestario suficiente.

d) Importe: 4.000,00 euros.

e) Financiacion: La financiacion se llevard a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo cuarto de
los Presupuestos

f) Actuaciones a realizar:

. Actividades socioculturales: viajes, excursiones y visitas socioculturales, talleres de artes
recreativas y manualidades.

. Talleres para educacion y mejora de aspectos relacionados con lo social: relaciones
interpersonales, participacion, voluntariado, etc.

. Talleres para educacion y mejora de aspectos de salud Psiquica: relaciones
interpersonales, participacion, voluntariado.

. Talleres para educacion y mejora de aspectos de saludo Fisica: talleres de gimnasia y

mantenimiento, yoga, charlas y conferencias de prevencidn sanitaria en general.

Promocidn de la Mujer: ASOCIACION DE MUJERES DE GRINON

a) Objetivos: Estimular la participacion social de la mujer, asi como la promocion de la mujer a nivel
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laboral, cultural, social. Coordinacién y colaboracion con las instituciones publicas y privadas que
desarrolles programas de actividades en el dmbito de la mujer, asi como estimular y coordinar cuantas
iniciativas puedan realizarse en el area de la mujer.

b) Efectos pretendidos: Promocion de actividades culturales, lddicas y formativas dirigidas al colectivo
de la mujer de Grifion.

¢) Plazo: el plazo de vigencia del Convenio de Colaboracién serd de UN ANO, desde la fecha de la
firma del mismo, pudiéndose prorrogar por igual periodo hasta un maximo de cuatro afios contando las
prérrogas, de mutuo acuerdo escrito, si no existiera denuncia por ninguna de las partes, condicionado a
la existencia de crédito presupuestario suficiente.

d) Importe: 2.000,00 euros.

e) Financiacion: La financiacion se llevard a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo cuarto de
los Presupuestos

f) Actuaciones a realizar:

e Actividades socioculturales: viajes, excursiones y visitas socioculturales, talleres de artes
creativas y manualidades.

e Talleres para educacién y mejora de aspectos relacionados con lo social: relaciones
interpersonales, participacion, voluntariado, etc...

e Talleres para educacion y mejora de aspectos de salud psiquica: talleres de gimnasia y
mantenimiento, yoga, charlas y conferencias de prevencion sanitaria en general.4
ARTICULO 8

En materia de cultura, el Ayuntamiento establecerd, durante el periodo de vigencia del Plan, la
siguiente linea de subvencion:

Musica: AGRUPACION CORAL.

a) Objetivos: Promacion y difusion de la mdsica coral de Grifion.

b) Efectos pretendidos: Realizacion de un mayor nimero de espectdculos en el Municipio, la
formacion de nuevos grupos musicales y actividades culturales al aire libre, el fomento de la aficion por
la musica en la poblacién como medio de expresion cultural de las vecinos, a través de la promocion de
la ensefianza y la cultura de la musica.

¢) Plazo: el plazo de vigencia del Convenio de Colaboracién serd de UN ANO, desde la fecha de la
firma del mismo, pudiéndose prorrogar por igual periodo hasta un méximo de cuatro afios contando las
prérrogas, de mutuo acuerdo escrito, si no existiera denuncia por ninguna de las partes, condicionado a
la existencia de crédito presupuestario suficiente.

d) Importe: 2.000,00 euros.

e) Financiacion: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo cuarto de
los Presupuestos
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f) Actuaciones a realizar:

e Concierto de Semana Santa.

Actuacidn en la Fiesta de la Coliflor en Grifion.

Actuaciones en las Fiestas Patronales del mes de junio: misas mayores y escenificacion del
Santisimo Cristo Aparecido de Grifion.

Actuacidn en las Fiestas Patronales del mes de agosto: misas mayores.

Actuacidn en el Festival de Otofio de Grifion.

Concierto de Navidad de Grifion.

Un concierto o actuacion mds a lo largo del afio, cuyo tema, lugar y calendario se fijaran por la
Concejalia de Cultura.

ARTICULO 9

En materia de deporte, el Ayuntamiento establecerd, durante el periodo de vigencia del Plan, la
siguiente linea de subvencion:

a) Objetivos: La promocion y la difusion del fitbol en el dmbito del municipio de Grifidn.

b) Efectos pretendidos: Financiar parte de la adquisicion del material deportivo para la préctica del
futbolfi en el Municipio, el incremento de personas que se inscriban en la Federacion de Futbol, que se
realice un mayor nimero de competiciones a nivel municipal, la realizacion de més actividades y
eventos deportivos en el Municipio...

¢) Plazo: el plazo de vigencia del Convenio de Colaboracion serd de UN ANO, desde el comienzo de
temporada en el mes de septiembre, pudiéndose prorrogar por igual periodo hasta un maximo de
cuatro afios contando las prérrogas, de mutuo acuerdo escrito, i no existiera denuncia por ninguna de
las partes, condicionado a la existencia de crédito presupuestario suficiente.

d) Importe: 6.000,00 euros.

e) Financiacion: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo cuarto de
los Presupuestos

f) Actuaciones a realizar: Participacion del C.D. GRINON en la promocidn del fiitbol en el municipio. EI
C.D. GRINON es el Club de fdtbol pionero y, actualmente, el tnico existente en la localidad, club que
ademds promociona y gestiona 18 equipos de todas las categorias y edades, que conforman una
notable cantera de futbolistas que despuntan en la prdctica deportiva del fitbol, disponiendo de una
estructura y organizacion deportiva propia y consolidada desde hace mds de 40 afios e integrada en
las federaciones y organismos deportivos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Deporte y
contando ademds con escuelas deportivas, entrenadores y técnicos para conseguir una auténtica
promocidn del futbol local.

EI C.D. GRINON trabajaré para potenciar en el municipio la promocidn y organizacién de proyectos y
eventos en el deporte del ftbol, con un objetivo comdn claro y concreto cual es extender la formacion y
prédctica de los deportistas destacados en las escuelas deportivas.

El C.D. Grifién planificard y llevard a cabo la programacion deportiva anual organizada del fitbol base,
con el compromiso de realizar las siguientes actividades:

La planificacion, estructuracion y formacion de los equipos y escuelas de fitbol de base se han
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conformado en el PROYECTO DE ACTIVIDADES DEL C.D. GRINON, que se reproduce a
continuacion:

Los Proyectos que se han llevado a cabo por el C.D. Grifidn, entre otros, son los siguientes:

Equipo de futbol 7 — CHUPETE — Como principal actividad destacamos los entrenamientos
semanales 2 y partidos amistosos.

Equipo de futbol 7 - PREBENJAMIN A- CATEGORIA PRIMERA - Como principal actividad
destacamos los entrenamientos semanales 2 y partidos oficiales de la Federacion Madrilefia de
Futbol de los cuales el 100% se juegan en la sede.

Equipo de futbol 7 - BENJAMIN A — CATEGORIA PRIMERA — Como principal actividad
destacamos los entrenamientos semanales 2 y partidos oficiales de la Federacion Madrilefia de
Futbol de los cuales el 100% se juegan en la sede.

Equipo de futbol 7 - BENJAMIN B — CATEGORIA PRIMERA — Como principal actividad
destacamos los entrenamientos semanales 2 y partidos oficiales de la Federacion Madrilefia de
Futbol de los cuales el 100% se juegan en la sede.

Equipo de futbol 7 — ALEVIN A — CATEGORIA SEGUNDA - Como principal actividad
destacamos los entrenamientos semanales 2 y partidos oficiales de la Federacion Madrilefia de
Futbol de los cuales el 100% se juegan en la sede.

Equipo de futbol 7 — ALEVIN B — CATEGORIA SEGUNDA - Como principal actividad
destacamos los entrenamientos semanales 2 y partidos oficiales de la Federacion Madrilefia de
Futbol de los cuales el 100% se juegan en la sede.

Equipo de futbol 11 — ALEVIN A — CATEGORIA PRIMERA - Como principal actividad
destacamos los entrenamientos semanales 2 y partidos oficiales de la Federacion Madrilefia de
Futbol de los cuales el 50% se juegan en la sede de Grifién y el 50% en campo contrario.

Equipo de futbol 11 — INFANTIL A - CATEGORIA PRIMERA DIVISION AUTONOMICA
— Como principal actividad destacamos los entrenamientos semanales 2 y partidos oficiales
de la Federacion Madrilefia de Futbol de los cuales el 50% se juegan en la sede de Grifidn y el
50% en campo contrario.

Equipo de futbol 11 — INFANTIL B — CATEGORIA PRIMERA - Como principal actividad
destacamos los entrenamientos semanales 2 y partidos oficiales de la Federacion Madrilefia de
Futbol de los cuales el 50% se juegan en la sede de Grifion y el 50% en campo contrario.

Equipo de futhol 11 — CADETE A- CATEGORIA PREFERENTE - Como principal actividad
destacamos los entrenamientos semanales 2 y partidos oficiales de la Federacion Madrilefia de
Futbol de los cuales el 50% se juegan en la sede de Grifion y el 50% en campo contrario.

Equipo de futbol 11 — CADETE B- CATEGORIA SEGUNDA - Como principal actividad
destacamos los entrenamientos semanales 2 y partidos oficiales de la Federacion Madrilefia de
Futbol de los cuales el 50% se juegan en la sede de Grifion y el 50% en campo contrario.

Equipo de futbol 11 — CADETE C- CATEGORIA SEGUNDA - Como principal actividad
destacamos los entrenamientos semanales 2 y partidos oficiales de la Federacion Madrilefia de
Futbol de los cuales el 50% se juegan en la sede de Grifion y el 50% en campo contrario.
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Equipo de futbol 11 — JUVENIL A - CATEGORIA PRIMERA — Como principal actividad
destacamos los entrenamientos semanales 3 y partidos oficiales de la Federacién Madrilefia de
Futbol de los cuales el 50% se juegan en la sede de Grifion y el 50% en campo contrario.

Equipo de futbol 11 - JUVENIL B- CATEGORIA SEGUNDA - Como principal actividad
destacamos los entrenamientos semanales 3 y partidos oficiales de la Federacion Madrilefia de
Futbol de los cuales el 50% se juegan en la sede de Grifion y el 50% en campo contrario.

Equipo de futbol 11 — JUVENIL C- CATEGORIA SEGUNDA - Como principal actividad
destacamos los entrenamientos semanales 3 y partidos oficiales de la Federacion Madrilefia de
Futbol de los cuales el 50% se juegan en la sede de Grifién y el 50% en campo contrario.

Equipo de futbol 11 — AFICIONADO A- CATEGORIA PRIMERA DIVISION AUTONOMICA -
Como principal actividad destacamos los entrenamientos semanales 3 y partidos oficiales de la
Federacién Madrilefia de Futbol de los cuales el 50% se juegan en la sede de Grifién y el 50%
en campo contrario.

Equipo de futbol 11 - AFICIONADO B — CATEGORIA PREFERENTE - Como principal
actividad destacamos los entrenamientos semanales 3 y partidos oficiales de la Federacion
Madrilefia de Futbol de los cuales el 50% se juegan en la sede de Grifién y el 50% en campo

COLECTIVO EN RIESGO DE EXCLUSION

0 Equipo de Veteranos mds de 34 afios MINIMO 30 JUGADORES- Como principal
actividad destacamos los entrenamientos semanales 1 y partidos amistosos.

OTRAS ACTIVIDADES A DESTACAR

1°Asistencia a los trofeos y partidos amistosos a los que son invitados los equipos del C.D. Grifidn.

2° Fiesta fin de temporada, de cardcter anual donde participan todos los equipos del C.D. Grifién contra
los equipos invitados por el club.

3° En esta fiesta se reparten trofeos a todos los jugadores y trofeos a los jugadores de cada equipo por,
maximo goleador, jugador mas regular, mejor portero ...

4° Terminamos la fiesta con una invitacion a un aperitivo para todos los jugadores, padres y asistentes.

Atodos los equipos arriba descritos se les dota de los siguientes recursos costeados por el club:

A) Entrenador y Delegado, que les asisten y ensefian en los entrenamientos, ademas dirigen los
partidos oficiales, siendo en cada partido el representante del C. D. Grifién. Hacer especial atencién a
la figura de los entrenadores y delegados, que ademds de la labor formativa-deportiva que realizan con
los chicos, también fomentan valores como la deportividad, el trabajo en equipo, el teson y la disciplina

de equipo.
B) Fisioterapeuta.

C) Reconocimientos médicos anuales.

D) Coordinador.

E) Autobuses para el desplazamiento a los partidos de fuera de Grifion (los equipos que lo solicitan).
F) Material deportivo necesario para el desarrollo de la actividad, balones, conos ....
G) Equipacion oficial (12 y 22 camiseta).
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PACK de ropa (este costeado por cada jugador) que consta de:

Equipacion oficial (pantalén y medias).
Equipacidn entrenamientos (camiseta y pantaldn).
Sudadera.

Chandal.

Chubasquero.

Anorak.

Bolsa.

ARTICULO 10

El Concejal delegado de cada drea efectuard el control del cumplimiento del presente Plan durante su
periodo de vigencia.

En el primer trimestre de cada afio, el Concejal de delegado de cada drea presentard ante el Pleno un
informe en el que se evalte la ejecucion del Plan.

ARTIiCULO 11

Finalizada la vigencia del Plan, antes de la elaboracién del siguiente y una vez al afio como minimo, el
Concejal delegado de cada drea deberd presentar ante el Pleno una actualizacién de los planes en una
Memoria en la que se contemple, al menos, el grado de cumplimiento del Plan, la eficacia y eficiencia
del otorgamiento de subvenciones en la consecucion de los objetivos y efectos pretendidos y
conclusiones, con propuesta de sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan Estratégico de
Subvenciones.”

Contra el presente Acuerdo se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Madrid en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 30 y 112.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. Y ello sin perjuicio de que los interesados puedan inter-
poner cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

En Grifién, a 5 de octubre de 2026.—El concejal-delegado de Hacienda, Amalio
Rodriguez Martin.

(03/16.202/26)
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